

Załącznik nr 7 do ZARZĄDZENIA NR 66
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 
z dnia 25 czerwca 2026 r.


……………………………………………….. 
   pieczęć jednostki organizacyjnej  
 
 
OŚWIADCZENIE   KIEROWNIKA   JEDNOSTKI   ORGANIZACYJNEJ O MOŻLIWOŚCI WYKONANIA W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ OBOWIĄZKOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ ZGODNIE Z PROGRAMEM KSZTAŁCENIA 

Na podstawie art. 201 ust. 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.) oświadczam, że w porozumieniu z promotorem zapewnię możliwość realizacji praktyk zawodowych w wymiarze 60 godz. wynikających z programu kształcenia
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zgodnie z § 19 ust. 4 Regulaminu Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie:
☐  prowadzenia zajęć lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczającym 60 godzin dydaktycznych rocznie;

i/lub w przypadku braku możliwości realizacji praktyki zawodowej w formie zajęć dydaktycznych
w wymiarze 60 godzin (wyłącznie w sytuacji barku godzin dydaktycznych w jednostce)

☐ możliwość realizacji praktyki zawodowej w innej formie, zgodnie z Załącznikiem do UCHWAŁY NR 50/2024-2025 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 kwietnia 2025 r. 
Wykaz alternatywnych form realizacji praktyki zawodowej w sytuacji braku godzin dydaktycznych w jednostce:
1) Realizacja warsztatów/projektów jako kierownik w ramach Lubelskiego Festiwalu Nauki w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie;
2) Realizacja warsztatów/projektów w ramach dni otwartych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;
3) Wykłady/warsztaty dla uczniów szkół ponadpodstawowych, realizowanych w szkołach lub w Uniwersytecie Przyrodniczym w ramach działań promujących kierunki studiów; 
4) Prowadzenie wykładów dla studentów i gości zagranicznych;
5) Wykłady dla słuchaczy Uniwersytetu III Wieku; 
6) Wykłady w ramach Towarzystw Naukowych.

Dodatkowe informacje kierownika jednostki jeśli dotyczą ……………………………………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 




………….…………………………………………………
         pieczęć, data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej  
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