UCHWALA NR 50/2025-2026
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

z dnia 26 czerwca 2026 r.

w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie w roku akademickim 2026/2027

Na podstawie art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

2024 r. Poz. 1571 z pdin. zm.) oraz §35 ust. 2 Regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w

Lublinie uchwala sie, co nastepuje:

§1

Roczny wymiar pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich zatrudnionych na petnym

etacie wynosi:

1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:

a)
b)
c)

d)

profesor 180 godzin
profesor uczelni 240 godzin
adiunkt 240 godzin

asystent 240 godzin

2) pracownicy dydaktyczni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

1. Nauczyciel akademicki moze otrzymac obnizke obowigzujgcego pensum o:

1)
2)
3)
4)

profesor 300 godzin

profesor uczelni 360 godzin

profesor wizytujgcy co najmniej 60 godzin
adiunkt 360 godzin

wyktadowca 360 godzin

lektor 540 godzin

instruktor 540 godzin.

§2

110 godzin dydaktycznych — w przypadku petnienia funkcji rektora;
100 godzin dydaktycznych — w przypadku petnienia funkcji prorektora;
80 godzin dydaktycznych — w przypadku petnienia funkcji dziekana;

100 godzin - w przypadku petnienia funkcji dziekana i przewodniczgcego

dyscypliny;

rady



5) 90 godzin - w przypadku petnienia funkcji dziekana i zastepcy przewodniczgcego rady
dyscypliny;
6) 60 godzin dydaktycznych — w przypadku petnienia funkcji prodziekana;
7) 80 godzin - w przypadku petnienia funkcji prodziekana i przewodniczacego rady
dyscypliny;
8) 40 godzin dydaktycznych —w przypadku petnienia funkcji Dyrektora Szkoty Doktorskiej;
9) 30 godzin dydaktycznych — w przypadku petnienia funkcji zastepcy Dyrektora Szkoty
Doktorskiej;
10) 30 godzin dydaktycznych — w przypadku petnienia funkcji przewodniczgcego rady
dyscypliny.
2. Nauczyciel akademicki, ktéremu powierzono wykonywanie waznych zadan lub funkcji
panstwowych, samorzgdowych, spotecznych, naukowych moze otrzymaé obnizke
maksymalnie o % obowigzujgcego pensum, przy czym wymiar realizowanego przez niego

pensum nie moze by¢ nizszy niz 120 godzin dydaktycznych rocznie.

3. Nauczyciel akademicki, ktéry nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w
dodatkowym miejscu pracy, kierujgcy projektami badawczymi o wartosci od 100 — 500 tys. zt
finansowanymi ze Zrédet zewnetrznych, otrzymuje obnizke pensum o 40 godzin
dydaktycznych w roku akademickim, w ktérym projekt ten jest realizowany, a w przypadku
realizacji projektéw badawczych o wartosci powyzej 500 tys. zt otrzymuje obnizke o 60 godzin

dydaktycznych.

4. Nauczyciel akademicki, ktory nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w
dodatkowym miejscu pracy, kierujacy zadaniami badawczymi finansowanymi z dotacji
przedmiotowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, o wartosci co najmniej 100 tysiecy
ztotych, otrzymuje obnizke pensum o 25 godzin dydaktycznych w roku akademickim, w ktorym

zadanie to jest realizowane.

5. Nauczyciel akademicki, ktéry nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w
dodatkowym miejscu pracy, kierujacy realizacjg prac zleconych o charakterze naukowo-
badawczym, o wartosci co najmniej 50 tysiecy ztotych, otrzymuje obnizke pensum o 15 godzin

dydaktycznych w roku akademickim, w ktérym prace te sg realizowane.

6. Nauczyciel akademicki, ktéry nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w

dodatkowym miejscu pracy, nie bedacy kierownikiem projektu, ale zaangazowany w realizacje
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projektu miedzynarodowego, finansowanego ze zrédet zewnetrznych moze uzyskac zgode na
obnizenie pensum dydaktycznego do 50 godzin dydaktycznych w roku akademickim, w ktérym
projekt ten jest realizowany, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i przy poparciu

kierownika projektu.

7. Nauczyciel akademicki lub specjalista dla ktérego Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie nie
jest podstawowym miejscem pracy, zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych na
podstawie umowy o prace, realizujgcy moduty, ktére nie moga by¢ realizowane przez
pracownikéw UP w Lublinie, moze uzyskac zgode na obnizenie pensum dydaktycznego do 25%
przypadajacych godzin wymaganych dla wymiaru okreslonego w umowie etatu w nawigzaniu

do § 1 pkt 2.

8. Warunkiem uzyskania obnizki godzin dydaktycznych jest obcigzenie petnym pensum
dydaktycznym, obowigzujagcym nauczyciela akademickiego zatrudnionego na danym
stanowisku w jednostce.
9. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry uzyskat zgode na obnizenie pensum z tytutu
wynikajgcego z ust. 1, 2, 3, 4, 5, 6 lub 7 nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
10. W przypadku zbiegu uprawnien wynikajgcych z ust. 1, 2, 3, 4, 5 lub 6 decyzjg rektora
nauczyciel otrzymuje w danym roku akademickim obnizke pensum dydaktycznego w
wymiarze tgcznym wynikajgcym z uprawnien do obnizenia pensum jednak nie wiekszym niz
120 godzin dydaktycznych.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

PRZEWODNICZACY SENATU

REKTOR

/-/ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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