Karty opisu zajec (sylabusy)

kierunek Ekonomia, specjalnos¢ handel

profil praktyczny

studia stacjonarne pierwszego stopnia

Bezpieczenstwo i higiena pracy z ergonomia

Nazwa kierunku studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy z
ergonomig/Ergonomics and occupational health and
safety

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéow

Pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 1(0,6/0.4)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Konrad Buczma

Jednostka oferujgca modut

Katedra Roslin Przemystowych i1 Leczniczych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych, ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow
Cel modutu z podstawowymi zasadami ergonomii,

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wiedza:

1. Student zna zagadnienia w zakresie ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej, prawa
autorskiego

Umiejetnosci:

1.Student potrafi wlasciwie dobiera¢ zrodta informacji

Kompetencje spoteczne:

1.Student jest gotdbw do dziatania w sposdb
przedsigbiorczy oraz samodzielnego organizowania i
koordynowania dziatan gospodarczych




Wymagania wstepne 1 dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Studenci po =zapoznaniu si¢ z treScig wyktadu
uzyskajg poszerzong wiedz¢ na temat pojec¢ z zakresu
ochrony baz danych i ochrony danych osobowych,
ergonomia, bezpieczenstwem i higieng pracy a takze
zrodlami  prawa powszechnie obowigzujacego
dotyczacego wykladanego przedmiotu. Poznaja
potencjalne zagrozenia mogace wystagpi¢ w miejscu
wykonywanej pracy oraz sposoby ich zapobiegania.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. B. Raczkowski Bhp w praktyce. Gdansk 2016;

2. W. L. Nowacka, Ergonomia i ochrona pracy.
Wybrane zagadnienia, Warszawa 2013;
3. Ustawa Kodeks pracy.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, wyktad
Zajecia w formie wykladow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji

W1 - praca pisemna

U1 - praca pisemna

K1 - praca pisemna

Formy dokumentowania

Prace koncowe archiwizowane w formie papierowe;.
Szczegdtowe kryteria

Student wykazuje odpowiedni stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji uzyskujac odpowiedni
% sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu,
odpowiednio:

dostateczny (3,0) — od 51 do 60% sumy punktow,
dostateczny plus (3,5) — od 61 do 70%,

dobry (4,0) — od 71 do 80%,

dobry plus (4,5) — od 81 do 90%,

bardzo dobry (5,0) — powyzej 91%.

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowg

Podczas semestru brane pod uwage beda: aktywno$¢
studenta, kreatywno$¢ w rozwigzywaniu kazuséw
przedstawianych podczas wykladu, praca pisemna
zaliczeniowa.

Warunki te sg przedstawiane studentom i
konsultowane z nimi na pierwszym wyktadzie.

Bilans punktéw ECTS

Kontaktowe:

wyktad 10 godz. (0,32 ECTS)

konsultacje 5 godz. ( 0,28 ECTYS)

Razem kontaktowe 15 godz. ( 0,6 ECTS)
Niekontaktowe:

Przygotowanie do zaje¢ 5 godz. (0,2 ECTS)
Przygotowanie prezentacji/projektu 5 godz. (0,2
ECTS)




Razem niekontaktowe 10 godz. (0,4 ECTS)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach 10 godz.
Udziat w konsultacjach 5 godz.

Odniesienie modutowych efektow W1 - EK_W02
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | Ul - EK_UO1
uczenia si¢ K1 - EK_KO03
Wychowanie fizyczne 1
Nazwa kierunku studiéw Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Wychowanie fizyczne 1
Physical education 1

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Forma studiéw stacjonarne

Rok studiéw dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podzialem na | O
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Mgr Marek Wawer

Jednostka oferujgca modut

Centrum Kultury Fizycznej i Sportu

Cel modutu

Celem modutu jest =zapoznanie studentow z
metodami, S$rodkami i formami organizacyjnymi
wykorzystywanymi  na  zajgeciach wychowania
fizycznego w celu ksztaltowania sprawno$ci i1
wydolnosci fizycznej oraz nawykow prozdrowotnych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady obowigzujace w wybranych grach
zespotowych

Umiejetnosci:

1. Potrafi wspotdziataé i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow przestrzega¢ zasad fair play w sporcie i
zyciu zawodowym

Wymagania wstepne i dodatkowe




Tresci programowe modutu

*Doskonalenie elementow techniki, taktyki w formie
Scistej 1 matych gier:

koszykOwki — podania i chwyty, koztowanie, rzuty z
miejsca 1 dwutaktu, obrona strefg i kazdy swego
siatkowki — odbicia sposobem gdérnym i dolnym,
zagrywka dotem 1 tenisowa, nagranie, wystawa, atak
przy ustawieniu podstawowym

«Cwiczenia wzmacniajace poszczegdlne — grupy
mig$niowe na sitowni, zasady ich wykonania i
metody ¢wiczen

«Cwiczenia przy muzyce, nauczanie podstawowych
krokow  aerobiku, ksztaltowanie  koordynacji
ruchowej, poczucia rytmu, wzmacnianie i rozcigganie
mig$ni posturalnych ciata, zastosowanie réznych
przyboréw w zajeciach fitness

«Cwiczenia ksztattujace wydolno§¢ organizmu,
wykorzystanie  sprzetu  aerobowego  (rowery
stacjonarne, bieznie, ergometry wioslarskie) - metody
ksztattowania kondycji poprzez ¢wiczenia aerobowe
I anaerobowe.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Grzadziel G., Pitka siatkowa. Technika, taktyka i
elementy mini-siatkowki. Wydawnictwo AWF
Katowice, Katowice 2006.

2. Grzadziel. G., Ljach W., Pitka siatkowa.
Podstawy treningu, zasob ¢wiczen.
Wydawnictwo Centralnego Osrodka
Sportowego, Warszawa 2000.

3. Hucinski T., Kierowanie treningiem i walkq
sportowg w koszykowce. Gra w obronie.
Wydawnictwo AWF Gdansk, Gdansk 1998.

4. Oszast H., Kasperzec M., Koszykowka. Taktyka,
technika, metodyka nauczania. Wydawnictwo
AWEF Krakow, Krakow 1991.

5. Aaberg E., Trening silowy — mechanika miesni.
Wydawnictwo Aha, £.6dz 2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

— zajecia praktyczne w formie ¢wiczen
— pogadanki promujace aktywnos¢ fizyczng 1 zasady
zdrowego stylu zycia

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1 - zaliczenie ustne oraz prezentacja umiejgtnosci
w trakcie gier;

Ul - prezentacja umiej¢tnosci w trakcie ¢wiczen;
K3l - ocena pracy studenta w charakterze cztonka
zespolu wykonujacego ¢wiczenie .

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:
dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

5,0 — posiada 100% frekwencje¢, umie przeprowadzié¢
rozgrzewke do roznych aktywnosci fizycznych. Za
pomoca dostepnych $rodkéw informacji umie




zaplanowac 1 wykona¢ ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.
Ma $wiadomo$s¢ znaczenia dbatosci o rozwoj
psychofizyczny cztowieka 1 sam  aktywnie
uczestniczy w roznych formach aktywnosci fizycznej.
Potrafi aktywnie wspoldziata¢ w grupie zajmujac w
niej rozne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).

4,5 — posiada 100% frekwencj¢, umie przeprowadzi¢
rozgrzewke do trzech wybranych aktywnosci
fizycznych. Za pomoca dostepnych s$rodkéw
informacji umie poprawnie zaplanowac¢ i wykonaé
¢wiczenia ogblnorozwojowe. Ma $wiadomosé
znaczenia dbaloSci o rozwdj psychofizyczny
czlowieka 1 sam czgsto uczestniczy w roznych
formach aktywnosci fizyczne;.

Potrafi aktywnie wspoldziata¢ w grupie zajmujac w
niej rézne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).

4,0 — posiada maks. 1 opuszczone zajecia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomocag dostgpnych $rodkéw
informacji umie z pomocg zaplanowac¢ 1 wykonaé
¢wiczenia ogolnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci
0 rozwdj psychofizyczny. Wspotpracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,5 — posiada maks. 1 opuszczone zajgcia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomoca dostgpnych $rodkéw
informacji i z pomoca, wykona ¢wiczenia
ogblnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci o rozwoj
psychofizyczny. Niechetnie wspotpracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,0 — posiada maks. 2 opuszczone zajgcia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do jednej wczesniej
wybranej dyscypliny w zmieniajacych si¢ warunkach
srodowiska. Za pomocg dostepnych S$rodkoéw
informacji 1 z pomoc3g, wykona ¢wiczenia
ogolnorozwojowe. Nie przyktada si¢ do dbatosci o
rozwo0j psychofizyczny. Nieche¢tnie wspolpracuje w
grupie — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i zaliczenie
ustne (W1).

Bilans punktéw ECTS

0

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.
- udziat w konsultacjach— 2 godz.




Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - EK_W02

uczenia si¢ Ul- EK_U10
K1-EK K02
Technologie informacyjne
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Technologie informacyjne /IT technologies

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

Obowigzkowy

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (2,56/2,44)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Pawel Janulewicz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie podstawowej
wiedzy z zakresu technologii informacyjnej oraz jej
praktycznego wykorzystania. Omawiane sg
najwazniejsze pojecia z informatyki oraz wybrane
metody i1 narzedzia sprzgtowe oraz programowe.
Wskazane sg mozliwosci praktycznego
wykorzystania oprogramowania biurowego oraz
mozliwosci sieci internetowe;.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Zna i rozumie zasady pracy przy komputerze.

2. Zna podstawowe pojecia z zakresu technologii
informacyjnej.

3. Zna podstawowe mozliwo$ci wykorzystania
programow uzytkowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do prezentacji
multimedialnych).

Umiejetnosci:

1. Potrafi zachowa¢ dobre nawyki przy pracy
z komputerem.

2. Potrafi przedstawi¢ wyniki swojej pracy za
pomoca dokumentow tekstowych, arkuszy
kalkulacyjnych oraz prezentacji multimedialne;j.




3. Potrafi przetwarza¢ dokumenty otrzymane
w formie elektronicznej.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do krytycznej oceny, uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy z zakresu technologii
informacyjnych.

2. Jest gotow odpowiedzialnie pracowacé w zespole.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Obejmuje wiedzg z zakresu: znaczenia technologii
informacyjnych we wspotczesnym Swiecie, budowy
1 funkcji podzespoldw w komputerze. Student pozna
mozliwo$ci wykorzystania systemow operacyjnych:
Windows i Linux. Nabedzie umiejetnosci
obslugiwania pakietu biurowego oraz wykorzystania
sieci internetowe;j.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

Literatura podstawowa:

1. A. Nowicki, T. Turka, Technologie informacyjne
dla ekonomistow, Narzedzia, Zastosowania, Wyd.
UE we Wroctawiu, 2010.B.

2. J. Lambert, Microsoft Word 2016 Krok po kroku,
APN Promise, Warszawa 2016

3. C. Frye, Microsoft Excel 2016 Krok po kroku,
APN Promise, Warszawa 2016

4. J. Lambert, Microsoft PowierPoint 2016. Krok po
kroku, APN Promise, Warszawa 2016
Literatura uzupetniajaca:

1.Gaworska, H. Szantula, Podstawy
informatycznych, Wyd. KISS 2007.
2.Thomas H. Davenport Jill Dyché , Big Data in Big
Companies, Copyright © Thomas H. Davenport and
SAS Institute Inc. All Rights Reserved, 2013.

technik

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Praca indywidualna studenta, prace zespotowe,
dyskusja. Wykorzystanie nast¢pujacych programow
komputerowych: MS WORD, MS EXCEL, MS
POWER POINT.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektOw uczenia si¢

W zakresie wiedzy: ocena pracy pisemne;j.

W zakresie umiejgtnosci: ocena z pracy pisemnej oraz
zadania projektowego.

W zakresie kompetencji: ocena zadania
projektowego.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Wplyw na oceng koncowa:
Prace pisemne — 2 x 45%
Zadanie projektowe (grupowe) 1x10%




Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych i punktow

ECTS

Cwiczenia laboratoryjne |60 godz.

Konsultacje 4 godz.

Razem
kontaktowe

godzinyl64 godz. = 2,56 ECTS

15 tygodni x 2 godz. = 30
godz.

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie zadaniafl6 godz.
grupowego (Power Point)

Studiowanie zalecanej|15 godz.
literatury
Razem godzinyl61 godz. = 2,44 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 125
godz., co odpowiada 5 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

60 godz. - ¢wiczenia
4 godz. - konsultacje
Razem 64 godz, co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych

efektow

uczenia si¢ do kierunkowych efektow

uczenia si¢

W1,2,3 — EK_WO01
W1,2,3 - EK_WO03
Ul- EK_U04
U2i U3 - EK_U02
K1- EK_KO1
K2 - EK_K03

Filozofia z elementami socjologii — modul humanistyczny

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze
nazwa w jezyku

Filozofia z elementami socjologii — przedmiot humanistyczny
Philosophy with sociology elements — humanistic subject

angielskim
Jezyk wyktadowy Polski
Rodzaj modutu Obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku | |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z 5 (2,56/2,44)

podzialem na
kontaktowe/niekontaktowe




Tytul naukowy/stopien
naukowy, imi¢ 1 nazwisko
osoby odpowiedzialnej za
modut

dr Anna Goliszek

Jednostka oferujagca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Celem realizowanego modutu jest analiza wybranych probleméow
spotecznych z perspektywy filozofii i socjologii

Efekty uczenia si¢ dla
modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji spotecznych,
ktére student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. zna i rozumie najwazniejsze zjawiska i procesy zachodzace w
spoleczenstwie

Umiejetnosci:

1. potrafi opisywaé rzeczywistos$¢ spoteczng za pomocg filozoficznego
1 socjologicznego aparatu pojeciowego

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow wyraza¢ swoje poglady w dyskusji/debacie, zachowujac
szacunek do pogladow innych osob.

Wymagania wstepne i -

dodatkowe

Tresci programowe Wyktad obejmuje: filozofia jako dyscyplina naukowa; socjologia jako
modutu dyscyplina naukowa; podstawowe teorie filozofii i socjologii;

filozoficzna versus socjologiczna koncepcja czlowieka; filozoficzne i
socjologiczne koncepcje osobowosci; proces ksztattowania czlowieka
jako istoty spotecznej; filozoficzna 1 socjologiczna koncepcja kultury;
struktura spoleczna i nierdéwnosci spoteczne; charakterystyka
spoteczenstwa wspotczesnego; trendy konsumenckie; procesy
globalizacyjne; charakterystyka cztowieka ponowoczesnego.
Cwiczenia obejmuja analiz¢ wybranych wspolczesnych probleméw
filozoficzno-spotecznych.

Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

podstawowej i 1. Kowalczyk St., Zarys filozofii cztowieka, Wydawnictwo
uzupehniajgcej Diecezialne, Sandomierz 2002
http://dlibra.kul.pl/Content/22388/23685_481611-11_Zarys-
filozofii-czlo.pdf
2. Stepien A, Wstep do filozofii, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin
2005
http://www.mbhl.elsat.net.pl/book/St%EApie%F1%20A.%20B.,%20
Wst%EAP%20d0%20filozofii.pdf
3. Sztompka P., Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie, Znak,
Krakow 2021.
Literatura uzupetniajaca:
1. Zdunowski Zb., Filozofia jest ciekawa, Wydawnictwo von
Borowiecky, Radzymin 2023 r.
2. Walczak-Duraj D., Socjologia dla ekonomistow, PWE, Warszawa
2010.
Planowane Formy dydaktyczne:
formy/dziatania/metody Praca jednostkowa — uczestnictwo w wyktadzie, uczestnictwo w
dydaktyczne ¢wiczeniach, ogladanie §rodkow wizualnych, studiowanie literatury.

Praca grupowa — dyskusja w grupach, debata oksfordzka.
Metody dydaktyczne:



http://dlibra.kul.pl/Content/22388/23685_481611-II_Zarys-filozofii-czlo.pdf
http://dlibra.kul.pl/Content/22388/23685_481611-II_Zarys-filozofii-czlo.pdf
http://www.mhl.elsat.net.pl/book/St%EApie%F1%20A.%20B.,

Podajace — wyktad konwencjonalny, problemowy, prezentacje
multimedialne.

Praktyczne — realizacja zadan w grupach.

Problemowe — burza mozgdw, dyskusja, debata oksfordzka.
Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, mogg by¢ prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz
formy dokumentowania
osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposdb weryfikacji:

W1 — sprawdzian testowy;

U1 — sprawdzian testowy, ocena dyskusji i debat oksfordzkich;

K1 — ocena dyskusji i debat oksfordzkich.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

archiwizacja sprawdziandw testowych, archiwizacja prezentacji
multimedialnych, archiwizacja protokoléw debat oksfordzkich,
dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene koncowa

Ocena uzyskana z egzaminu pisemnego w formie testu - 50%;

Ocena uzyskana z ¢wiczen - 50%.

Ocena koncowa moze zosta¢ podniesiona o 0,5 stopnia za aktywno$¢
odczas zajec

Bilans punktéw ECTS

Forma zaje¢ Liczba godzin Obliczenie punktow

kontaktowych ECTS
Wyktady 30 30/25=1,2
Cwiczenia 30 30/25=1,2
Konsultacje 2 2/25=0,08
Zaliczenie modutu 2 2/25=0,08
Razem godziny 64 2,56
kontaktowe
Forma zaje¢ Liczba godzin Obliczenie punktow
kontaktowych ECTS
Przygotowanie do 25 25/25=1
zaliczenia modutu
Studiowanie literatury 11 11/25=0,44
Praca w grupach poza 25 25/25=1
zajeciami
Razem godziny 61 2,44

niekontaktowe
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125, co odpowiada 5 punktom
ECTS

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu
nauczyciela
akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.;

Udziat w konsultacjach — 2 godz.;

Zaliczenie modutu — 2 godz.

Lacznie 64 godz., co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych
efektow uczenia si¢ do
kierunkowych efektéw
uczenia si¢

W1. - EK_W02
Ul — EK_U01; EK_U02
K1.- EK_KO1; EK_K02




Ekonomia zréwnowazonego rozwoju

Nazwa kierunku studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Ekonomia zrownowazonego rozwoju / Economics of
sustainable development

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kKierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3 (1,52/1,48)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan, prof. uczelni

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Rozwijanie $§wiadomos$ci studentow w zakresie
postrzegania ekonomii jako nauki wspierajacej
zrownowazony rozwoj. Propagowanie nowego
podejscia do kwestii srodowiskowych w ekonomii,
podkreslajacego prymat dziatan prewencyjnych nad
reakcyjnymi.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. znairozumie istote, podstawowe tezy i zalozenia
oraz instrumenty ekonomii zréwnowazonego
rozZwoju

Umiejetnosci:

1. potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedz¢ do oceny
zgodnos$ci podejmowanych dziatan z zatozeniami
ekonomii zrOwnowazonego rozwoju

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow do poglebiania wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe nieustannego uczenia si¢ i

rozwoju kompetencji osobistych oraz
interpersonalnych
Wymagania wstepne i dodatkowe Brak

Tresci programowe modutu

Wyklady i Cwiczenia: Niewygodna prawda. Relacja
cztowiek-srodowisko. Globalne zagrozenia
srodowiskowe. Implikacje  dla  gospodarki.
Niewygodna prawda 2. Podstawy teoretyczne
ekonomii zrownowazonego rozwoju. Czy czeka nas
koniec? Od ekonomii tradycyjnej do ekonomii
zrbwnowazonego rozwoju. Korporacja zywnosci.
Kluczowe tezy ekonomii zrownowazonego rozwoju.
ZrOwnowazone finanse - Anatomia kryzysu 2008.
Osobisty wymiar zréwnowazonego rozwoju. Filmy




edukacyjne TED. Instrumenty zréwnowazonego
rozwoju. Operacjonalizacja pojecia zrOwnowazonego
rozwoju.  Podstawy  zrownowazonej  polityki
gospodarczej. Polityka energetyczna Polski. Test
koncowy.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rogall H., Ekonomia zréwnowazonego rozwoju,
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2010

2. Hussen A., Principles of environmental
economics and sustainability. An integrated
economic and ecological approach, Routledge,
New York 2019

Literatura uzupelniajaca:

3. Fiedor B., Czaja S., Graczyk A., Jakubczyk Z.,
Podstawy ekonomii $rodowiska 1 zasobdw
naturalnych, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa
2002

4. Deszczka M., Dworakowska M., Gos M.,
Wasowicz M., Wasowicz M. (red.),
Gospodarowanie zasobami srodowiska.
Podstawy ekonomiki ochrony $rodowiska,
Politechnika Warszawska, Warszawa 2011

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, praca z tekstem, studia
przypadkow, praca w grupach 3-4 osobowych.
Zajecia w formie wykladow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1 — test koncowy, ocena pracy w zespotach
zadaniowych

Ul — test koncowy, ocena pracy w zespolach
zadaniowych

U2 - ocena pracy w zespolach zadaniowych

K1 — test koncowy, ocena pracy w zespotach
zadaniowych

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

— archiwizacja formularzy testowych
archiwizacja kwestionariuszy pracy grupowej
— dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

test koncowy — 0,5;
praca w grupach na ¢wiczeniach — 0,5

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia 15
Konsultacje 8
Razem godziny 38 = 152 ECTS
kontaktowe ’
Forma zajec¢ Liczba godzin
niekontaktowych




Studiowanie zalecanej 18
literatury

Przygotowanie do 11
zaliczenia modutu

Praca w grupach poza 8
zajeclami

Razem godziny 37 = 148 ECTS
niekontaktowe ’

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 15 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 8godz.;

Lacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

W1 EK_WO01, EK_W04, EK_WO05
U1 - EK_U01, EK_U02

uczenia si¢ U2 -EK _U10
K1 - EK K01
Mikroekonomia
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Mikroekonomia/Microeconomics

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla Kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 5 (2,6/2,4)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan, prof. uczelni

Jednostka oferujagca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

e zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami
I mechanizmami gospodarki rynkowej oraz
procesem podejmowania decyzji przez podmioty
gospodarcze w ramach roznych  struktur

rynkowych;




e uksztaltowanic u studentow praktycznych
umiejetnosci podejmowania decyzji
gospodarczych w warunkach ograniczonos$ci
zasobow

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. zna i rozumie zasady dziatania mechanizmu
rynkowego oraz specyfike roéznych struktur
rynkowych

2. zna 1 rozumie podstawowe kategorie, prawa,
teorie i modele mikroekonomiczne pozwalajace
opisywa¢ zjawiska 1 procesy rynkowe oraz
zalezno$ci migdzy nimi zachodzace

Umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac si¢ rachunkiem
ekonomicznym  oraz  wykorzystuje  teorie
zachowania si¢ podmiotdéw rynkowych do
interpretowania 1 rozwigzywania problemow
ekonomicznych

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow do krytycznej oceny, poglebiania
wiedzy 1 umieje¢tnosci, rozumie potrzebe
nieustannego uczenia si¢ i rozwoju kompetencji
osobistych oraz interpersonalnych

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wyklady: Procesy dokonywania wyborow w
gospodarce  rynkowej.  Mechanizm  rynkowy.
Elastyczno$¢ popytu i podazy. Teorie zachowania si¢
konsumenta. Teoria produkcji. Koszty
przedsigbiorstwa. Rynek konkurencji doskonate;.
Rynek zmonopolizowany. Rynek konkurencji
monopolistycznej. Rynek oligopolistyczny.
Nieefektywnos$¢ rynku a rola panstwa.

Cwiczenia: Pomiar kosztéw alternatywnych i
wykreslanie krzywej mozliwosci produkcyjnych.
Okreslanie rownowagi rynkowej. Wyznaczanie
elastycznosci popytu i podazy. Okreslanie optimum
konsumenta. Okreslanie optimum producenta.
Analiza kosztow przedsiebiorstwa. Porozumienia
monopolistyczne. Demonopolizacja rynku. Reakcje
konkurentow. Intensywnos¢ konkurencji.
Konkurencja jako$ciowa. Przewaga konkurencyjna.
Interwencjonizm na rynku.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rekowski M., Mikroekonomia, Contact, Poznan
2015

2. Mierzejewska-Majcherek J., Podstawy ekonomii,
cz. 1 Mikroekonomia, Difin, Warszawa 2011




3. Naruniec A., Jendrzejczak E. Cwiczenia z mikro i
makroekonomii,  Politechnika  Warszawska,
Warszawa 2011

4. Wrzosek W., Funkcjonowanie rynku, PWE,
Warszawa 2002

Literatura uzupelniajaca:

5. Antonioni P., Rashid M., Microeconomics for
Dummies, John Wiley & Sons, 2015

6. Czarny B., Podstawy ekonomii, Difin, 2011

7. Nojszewska E., Podstawy ekonomii, WSIP,
Warszawa 2010

8. Wrzosek W., Funkcjonowanie rynku, PWE,
Warszawa 2002

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

1. Wyktad konwencjonalny

2. Prezentacje multimedialne

3. Praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach
Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2 —test1i2

Ul, U2 - praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

K1 — test 1 i 2; praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osigganych wynikéw:
kwestionariusze pracy w grupach, kwestionariusze
testow, dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

o test1-0,3;

e test2-0,25;

e praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach —
0,45

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 3
Egzamin 2
Razem godziny kontaktowe 65=2,6 ECTS
Forma zajeé Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Dokonczenie zadan z ¢wiczen 15
audytoryjnych
Studiowanie literatury 15
Razem godziny niekontaktowe 60 =2,4 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 125
co odpowiada 5 pkt. ECTS




Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 30 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.;

Udziat w konsultacjach — 3 godz.;

Egzamin — 5 godz.;

Lacznie 65 godz., co odpowiada 2,6 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO1, EK_W05
W2 — EK_WO01, EK_W03, EK_W05
U1 - EK_U01, EK_U02, EK_U03

U2 - EK U010
K1 - EK K01
Matematyka
Nazwa kierunku studiéw Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Matematyka (Mathematics)

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1
Liczba punktow ECTS z podziatem na 3 (1,68/1,32)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Monika Rézanska-Boczula

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zastosowan Matematyki 1 Informatyki

Cel modutu Celem modutlu jest zapoznanie studentow z
zagadnieniami matematycznymi, ktore postuza im do
rozwigzywania podstawowych zagadnien
ekonomicznych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis | Wiedza:

zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

1. Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych
dziedzin matematyki, takich jak algebra liniowa i

analiza matematyczna, stosowane do opisu
rozmaitych zjawisk, réwniez ekonomicznych.
Umiejetnos$ci:

1. Student potrafi postugiwaé si¢ rachunkiem
macierzowym oraz rozwigzywa¢ uklady roéwnan

liniowych.

2. Student potrafi oblicza¢ pochodne funkcji i
opisywaé przy ich pomocy wiasnosci funkcji, w




szczegolnosci  funkcji  opisujacych  zjawiska

ekonomiczne.

3. Student potrafi catkowac proste funkcje jedne;j
zmiennej 1 wykorzystywac catk¢ oznaczong do
obliczania wielko$ci ekonomicznych zmieniajacych
sie¢ W czasie.

Kompetencje spoleczne:

1. Student jest gotow do poszerzania swojej
wiedzy oraz jest gotow dzieli¢ si¢ nig z innymi.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

1) Macierze i uktady rownan

2) Granica i ciggtosé¢ funkcji

3) Pochodna funkcji jednej zmiennej

4) Zastosowania rachunku rézniczkowego

5) Calka nieoznaczona funkcji jednej zmiennej
6) Zastosowania catek pojedynczych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Osypiuk E., Pisarek I. 2004. Zbiér Zadan z
Matematyki dla uczelni rolniczych. WAR, Lublin.
2. Krysicki W. i in. Analiza matematyczna w
zadaniach, cz. I, PWN

Literatura uzupetniajaca:

1. K. Kuratowski. Rachunek rézniczkowy 1 catkowy.
BM 22, PWN

2. W. Rudin. Podstawy analizy matematyczne;j.
PWN

3. G.M. Fichtenholz. Rachunek rézniczkowy i
catkowy, tom . PWN.

4. B. Batog, B. Bieszk-Stolorz, 1. Forys, M.
Guzowska, K. Heberlein. Mathematics for Students
of Economics, Finance, and Management.
Wydawnictwo Difin 2021.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia
audytoryjne.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektoOw uczenia si¢

Sposoby weryfikacji:

1. Kolokwia z ¢wiczen rachunkowych

2. Aktywno$¢ na zajeciach

Formy dokumentowania efektow uczenia sig:
1. Archiwizacja prac pisemnych

2. Dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowg

W trakcie semestru zostang przeprowadzone trzy
kolokwia, za ktore student bedzie musiat zdoby¢ co
najmniej 51 % punktéw aby uzyskaé zaliczenie z
przedmiotu.




Bilans punktow ECTS

Liczba godzin kontaktowych: PunktyECTS
Wyktad — 15 godz. 0,6
Cwiczenia — 15 godz. 0,6
Konsultacje — 12 godz. 0,48
>¥=1,68
Liczba godzin niekontaktowych:
Przygotowanie do zaje¢ — 15 godz. 0,6
Przygotowanie kolokwiéw —18 godz. | 0,72
x=1,32
Suma: 3

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 12 godz.

Razem 42 godzin co odpowiada 1,68 punktéw ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_W02

Ul - EK_U02, EK_U04
U2 - EK_U02, EK_U04
U3 - EK_U02, EK_U04
K1-EK_KO1

Statystyka w ekonomii

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Statystyka w ekonomii
Statistics in Economics

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (2,88/2,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr inz. Aneta Zakrzewska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Zapoznanie studenta z podstawowymi metodami
statystycznymi wykorzystywanymi w biznesie i
ekonomii. Wyksztalcenie umiejetno$ci opracowania
1 prezentacji materiatu statystycznego oraz
przeprowadzenia analizy statystycznej zakonczonej
wnioskami na temat badanego zjawiska.




Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna i rozumie definicje, sposob wyliczania i
interpretacje podstawowych miar opisu struktury
zbiorowosci 1 wspotzaleznosci zjawisk.

2. Zna i rozumie podstawy teoretyczne z zakresu
whnioskowania statystycznego.

Umiejetnosci:

1. Posiada umiej¢tno$¢ opracowania i prezentacji
materiatu statystycznego.

2. Potrafi dokona¢ opisu zbiorowosci statystycznej
za pomoca miar potozenia, zmiennosci, skosnosci i
koncentracji.

3. Potrafi stosowac teori¢ estymacji i weryfikacji
hipotez statystycznych.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do odpowiedzialnego i rzetelnego
wykonywania analiz statystycznych w celu
uzyskania wiarygodnych wynikow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Podstawy teoretyczne statystyki (przedmiot i
podstawowe pojecia statystyki, etapy badan
statystycznych), formy prezentacji danych
statystycznych, miary opisowe rozktadu jednej cechy
(polozenie, zréznicowanie, skosnos¢ i1 koncentracja
rozktadu), pojecie zmiennej losowej, rozktady 1
charakterystyki wybranych zmiennych losowych,
podstawy wnioskowania statystycznego, rozktad
statystyki z proby, estymacja podstawowych
parametrow rozktadu, weryfikacja hipotez
statystycznych, istota i pojecie wspotzaleznosci,
analiza korelacji i regresji, opis dynamiki zjawisk.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2024

2. Pulaska-Turyna B., Statystyka dla
ekonomistow. Difin, 2011

3. Snarska A., Statystyka, ekonometria,
prognozowanie. Cwiczenia z Excelem 2007,
Wyd. Placet, Warszawa 2014

Literatura uzupetniajaca:

1. Bielecka A., Statystyka w biznesie i ekonomii.
Teoria i praktyka. Wyd. WSPiZ im. L.
Kozminskiego, Warszawa 2005

2. Podgorski S., Statystyka dla studiow
licencjackich. PWE, Warszawa 2019Floyd J.
E., Statistics for Economists: a Beginning,
University of Toronto, 2010




Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, praca indywidualna
studenta z uzyciem komputera oraz programu MS
Excel praca w zespotach 2-osobowych, pokaz z
objasnieniem, praca z tekstem, rozwigzywanie
zadan, dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia
sig:

W1 — egzamin pisemny, wejsciowki,

W?2 — egzamin pisemny, wej$ciowki,

Ul — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zaj¢c,

U2 — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zaj¢c,

U3 — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zaj¢c,

K1 — egzamin pisemny, kolokwium, zaangazowanie
w czasie ¢wiczen, sprawozdania z zajec.

Formy dokumentowania osiaggnietych efektow
uczenia sie:
. archiwizacja prac pisemnych,
. dziennik prowadzacego.
Elementy i wagi majace wptyw na Egzamin pisemny — waga 0,5
ocene koncowsg Kolokwium —waga 0,5
Bilans punktéw ECTS
. Liczba godzin
Forma zajeé kontaktowych Punkty ECTS
Wyktady 30 1,2
Cw1czen1a_ 30 1,2
laboratoryjne
Konsultacje 8 0,32
Zaliczenie modutu 4 0,16
Razem godziny
kontaktowe 7 2,88
Liczba godzin
Forma zaje¢ niekontaktowy | Punkty ECTS
ch
I?r;ygot’owanle do 15 0.6
CWwWI1CZEen
Dokoficzenie 10 04
zadan z ¢wiczen
Przygotowanie do
zaliczenia modutu 20 08
Studlowgn_le 8 0,32
zalecanej literatury




Razem godziny
niekontaktowe
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125,
co odpowiada 5 pkt ECTS

53 2,12

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- udziatl w konsultacjach — 8 godz.,

- zaliczenie modutu - 4 godz.

Lacznie 72 godz., co odpowiada 2,88 pkt ECTS. ;

Odniesienie modutowych efektéw | W1 — EK_WO03

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO03

uczenia si¢ Ul-EK UO02
U2 - EK_U02
U3 - EK_U02
K1 - EK K02

Podstawy zarzadzania
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Podstawy zarzadzania
Basic of Management

kontaktowe/niekontaktowe

Jezyk wyktadowy j- polski

Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 3 (1,4/1,6)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Joanna Pawlak

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej
oraz elementow praktycznych z zakresu zarzadzania
wspotczesnym przedsigbiorstwem w warunkach
konkurencji globalnej, ksztattowanie kompetencji
niezbg¢dnych do sprawnego zarzadzania organizacja
jak tez petnienia funkcji menedzerskich.
Ksztattowanie umiejgtnosci stosowania
podstawowych metod 1 narzedzi zarzadzania w
praktyce menedzerskie;.

Wiedza:




Efekty uczenia si¢ dla modulu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

W1. Student zna genez¢ i ewolucje nauk o
zarzadzaniu oraz wynikajgce z niej rozne podejscia
do zarzadzania (obecne kierunki rozwoju teorii
zarzadzania, nurty i1 szkoly zarzadzania)

W2. Student zna i rozumie funkcje zarzadzania,
potrafi je zdefiniowac

W3. Student zna podstawowe metody, narzedzia i
modele zarzadzania, pozwalajgce opisywac struktury
1 instytucje zarzadzania oraz procesy zachodzace w
ich otoczeniu, wnetrzu oraz miedzy nimi.

Umiejetnosci:

Ul. Student rozumie istot¢ zarzadzania i wykazuje
zrozumienie sposobu myslenia menedzeréw
zarzadzajacych organizacjami.

U2. Student potrafi wykorzystywaé podstawowa
wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania i
pozyskiwac¢ konieczne dane do analizy konkretnych
zjawisk 1 proceséw zarzadzania zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu.

U3. Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w
grupie, przyjmujac w niej rozne role oraz okresli¢
priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student wykazuje postawg przedsigbiorcza,
posiada podstawowe predyspozycje menedzerskie.

K2. Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate
zycie, uzupetniania wiedzy 1 doskonalenia
umiejetnosci z zakresu zarzadzania

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Tresci programowe modutu

Tresci modutu obejmuja zarys rozwoju praktyki i
teorii zarzadzania; szkoty 1 nurty zarzadzania;
pojecie, istota, znaczenie, modele i sprawno$¢
zarzadzania; zarzadzanie w warunkach globalizacji;
zarzadzanie strategiczne, a operacyjne; znaczenie i
tworzenie wizji, misji i strategii organizacji; analiza
otoczenia oraz zasobdw przedsigbiorstwa,
planowanie i organizowanie; istota i rodzaje celow;
style i rodzaje kierowania; elementy i rodzaje
struktury organizacyjnej; cele i znaczenie
zarzadzania zasobami ludzkimi; motywowanie
pracownikOw w procesie zarzadzania organizacja;
proces kontrolowania i rodzaje kontroli; postawy i
umiejetnosci menedzerskie; znaczenie komunikacji
w pracy menedzera; etyczny kontekst zarzadzania.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Kozminski A.K., Jemielniak D. Zarzadzanie od
podstaw. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne. Warszawa 2008.




2. Griffin. R. W. Podstawy zarzadzania
organizacjami, PWN, Warszawa 2018.

3. Stoner J. A., F., Freeman R. E., Gilbert, Jr. D. R.
Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

Literatura dodatkowa:

1. Korzeniowski L. Podstawy zarzadzania
organizacjami. Difin. Warszawa 2011. 2002.

2. Tyranska M. — Wspdiczesne tendencje w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Difin,
Warszawa, 2012.

3. Zakrzewska — Bielawska A (red.). Podstawy
zarzadzania : teoria i ¢wiczenia. Wolters Kluwer
Polska. Warszawa 2012.

4. Publikacje udostepniane przez prowadzacego

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych,

dyskusje problemowe, praca grupowa, analiza
przypadkow (case study), praca z tekstem, zadania
problemowe.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3: pisemne zaliczenie, ocena poprawnosci
wnioskowania, rozwigzania zadania problemowego
bezposrednio na zajeciach, opracowanie pisemne na
zadany temat.

Ul, U2, U3: ocena rozwigzan zadan problemowych
indywidualnych i1 grupowych, ocena bezposrednio na
zajeciach udziatu studenta w dyskusji, pogadance.
K1, K2: ocena pracy studenta w zespole, jego
inicjatywy i samodzielnego  rozwigzywania
probleméw, szukania niezbednych materiatow
zrodtowych.

Forma dokumentowania osiggnigtych efektow:
dziennik przedmiotowy, arkusz zaliczeniowy,
dokumentacja dotyczaca rozwigzan zadan
problemowych

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena koncowa =

60% ocena z zaliczenia koncowego,

40% s$rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych na
¢wiczeniach (oceny aktywno$ci — pracy grupowej
/indywidualnej, oceny referatu /  zadania
problemowego)

Procentowy zakres ocen z zaliczenia pisemnego:

91 — 100% — bdb

81 —90% — db+

71-80% —db

61 — 70% — dst+

51 — 60% — dst




50 — 0% — ndst
Warunki te sg przedstawiane na pierwszych zajeciach

Bilans punktéw ECTS

z modutu.

Forma zaj¢¢  Liczba godz. kontaktowych Punkty
ECTS

Kontaktowe

Wyktady 15 0,60
Cwiczenia 15 0,60
Konsultacje 5 0,2

Razem: 35 godz. kontaktowych, 1,4 pkt. ECTS
Niekontaktowe

Przygotowanie do zajec 10 0,40
Przygotowanie do zaliczenia 15 0,60
Studiowanie literatury 5 0,20
Przygotowanie rozwigzan zadan

problemowych itp. 10 0,40
Razem: 40 godz. niekontaktowych, 1,6 pkt. ECTS
Razem punkty ECTS 75 3,00

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Zaliczenie /prezentacja rozwigzan zadan
problemowych

indywidualnych i grupowych — 3 godz. .

W 1. — EK_WO1, EK_WO02,

W2 —-EK_W06

Odniesienie modutowych efektéw W3 - EK_W08

uczenia si¢ do kierunkowych efektoéw Ul-EK_U07

S U2 - EK _U02, EK_U07

uczenia si¢ U3 - EK U10
K1-EK_KO03
K2 - EK_KO01

Jezyk obcy 1- Angielski B2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w

Jezyk obcy 1- Angielski B2

jezyku angielskim Foreign Language 1- English B2
Jezyk wyktadowy angielski
Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarne




Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,2/0,8)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ 1 nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkiewicz-Gotacka

Jednostka oferujagca modut

Centrum Nauczania Jezykoéw Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwini¢cie kompetencji jezykowych w zakresie czytania,

pisania, sluchania, moéwienia. Podniesienie kompetencji
jezykowych ~w  zakresie  slownictwa  ogoélnego i
specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetno$ci  poprawnej komunikacji  w

srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy
z obcojezycznym tekstem zrédtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiej¢tnosci 1
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na tematy ogdlne.

U2. Odpowiada na pytania dotyczace artykutéw, reportazy.

U3. Konstruuje w formie pisemnej notatki z wykorzystaniem
omoéwionych tresci oraz wprowadzonego slownictwa.

U4. Stosuje w waskim zakresie stownictwo oraz zwroty z
obszaru dyscypliny zwigzanej z Kierunkiem studidw.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztalcania sig.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK _Ull

efektow uczenia si¢ U2 -EK_U11
U3-EK U1l
U4 -EK_U11
K1-EK K01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy.

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl wedhug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg w
oparciu o podrgcznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materialbw do nauczania jezykow  specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiow. Obejmuja rozszerzenie
stownictwa ogdélnego w  zakresie  autoprezentacji,
zainteresowan, zycia w spoleczenstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodowe;j.




W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze zrozumieniem
literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrédtowym.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie struktur gramatycznych i
leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta sprawnej
komunikaciji.

Modul ma rowniez za zadanie bardziej szczegotowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa :

1.L. Blass; M. Vargo; K. Sherman, Pathways Reading,
Writing and Critical Thinking, Third Edition, National
Geographic 2024

Literatura uzupehiejaca :

1.N. A. Khalik, H. Badr, D.EI-Araby, Business English:
Marketing and Sales, Express Publishing, 2008

2.M. Grussendorf, English for Logistics, Cornelsen, 2017
3.Teksty specjalistyczne z réznych zrodet: Internet, prasa,
publikacje naukowe, podreczniki naukowe

4.Zbior tekstéw specjalistycznych opracowanych przez
wyktadowcow CNJOiIC

Planowane formy/dzialania/metody

dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja, metoda gramatyczno-
tltumaczeniowa (teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna 1 bezposrednia  ze = szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektoOw uczenia si¢

Ul-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U2-ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.

U3-sprawdzian pisemny.

U4-ocena dluzszych wypowiedzi ustnych, pisemnych oraz
prac domowych.

Kl-ocena przygotowania do zaje¢ 1 aktywnosci na
¢wiczeniach.

Formy dokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne sg w CNJOIC.

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowg

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajgciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o pol stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoscia
W czasie zajec.




Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE:

Udzial w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

30 godz.
1 godz.
31godz./1,2ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 9 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 19 godz./0,8 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udzial w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 1 godziny
Lacznie 31 godz. co odpowiada 1,2 punktom ECTS

Jezyk obcy 1- Niemiecki B2

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w

Jezyk obcy 1- Niemiecki B2

jezyku angielskim Foreign Language 1- German B2
Jezyk wykltadowy niemiecki
Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

na kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem 2 (1,2/0,8)

imi¢ 1 nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Tytul naukowy/stopien naukowy,

mgr Anna Gruszecka

Jednostka oferujagca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych w zakresie
czytania, pisania, sluchania, moéwienia. Podniesienie
kompetencji  jezykowych w zakresie slownictwa
0gblnego i specjalistycznego.




Rozwijanie umiejetno$ci poprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbg¢dnej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcoj¢zycznym tekstem zrédtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetno$¢ wypowiadania si¢ na tematy
0golne.

U2. Odpowiada na pytania dotyczace artykutow,

reportazy.
U3. Konstruuje w formie pisemnej notatki z
wykorzystaniem omoOwionych  tre$ci  oraz

wprowadzonego stownictwa.

U4. Stosuje w waskim zakresie stownictwo oraz zwroty z
obszaru dyscypliny zwiazanej z kierunkiem studiow.

Kompetencje spoleczne:

K1. Jest gotow do ciggltego doksztatcania sig.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK_ U1l

efektow uczenia si¢ U2 - EK_U11
U3 -EK_U11
U4 - EK_U11
K1 - EK_KO01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy.

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg
w oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego
oraz materialow do nauczania jezykoéw specjalistycznych
zwigzanych z  kierunkiem studidow. Obejmuja
rozszerzenie  slownictwa ogdélnego w  zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoleczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodlowym.

Modut  obejmuje  rowniez  ¢wiczenie  struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez
studenta sprawnej komunikacji.




Modul ma roéwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:
1. S. Schmohl, B. Schenk, Akademie Deutsch,
Hueber, 2019
Literatura uzupelniajaca:
1. N. Becker, J. Braunert, Alltag, Beruf & Co.,
Hueber 2013
2. W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
3. Zbidr tekstdw specjalistycznych przygotowany
przez wykladowcow jezyka niemieckiego UP w
Lublinie

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja, metoda
gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna 1 bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Ul-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U2-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.
U3-sprawdzian pisemny.

U4-ocena dhuzszych wypowiedzi ustnych, pisemnych
oraz prac domowych.

Kl-ocena przygotowania do zaje¢ 1 aktywnosci na
¢wiczeniach.

Formy  dokumentowania  osiggnietych  efektow
ksztatcenia:

Srédsemestralne sprawdziany pisemne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne s3 w CNJOiC.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyskaé ocene wyzszg o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng
aktywnos$cia w czasie zajec.

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE:
Udzial w ¢wiczeniach: 30 godz.
Konsultacje: 1 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 31godz./1,2 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zaje¢: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdziandw: 9 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 19 godz./ 0,8 ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada
2 punktom ECTS




Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 1 godziny
Lacznie 31 godz. co odpowiada 1,2 punktom ECTS

Jezyk obcy 1- Rosyjski B2

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w

Jezyk obcy 1- Rosyjski B2

jezyku angielskim Foreign Language 1- Russian B2
Jezyk wyktadowy rosyjski
Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku I

Semestr dla Kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem | 2 (1,2/0,8)

na kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Daniel Zagrodnik

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykow Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych w  zakresie
czytania, pisania, sluchania, moéwienia. Podniesienie
kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
0golnego i specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetno$ci poprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbg¢dnej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcoj¢zycznym tekstem zrédtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnos$ci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na tematy
0golne.




U2. Odpowiada na pytania dotyczace artykutow,
reportazy.

U3. Konstruuje w formie pisemnej notatki z
wykorzystaniem omowionych  treSci  oraz
wprowadzonego stownictwa.

U4. Stosuje w waskim zakresie stownictwo oraz zwroty z
obszaru dyscypliny zwigzanej z kierunkiem studidow.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztalcania sie.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK Ull

efektow uczenia si¢ U2 -EK U1l
U3-EK U1l
U4 - EK U1l
K1-EK K01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy.

uczenia si¢ do efektéw inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg
w oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego
oraz materialow do nauczania jezykoéw specjalistycznych
zwigzanych z  kierunkiem  studiéw. Obejmuja
rozszerzenie  slownictwa  og6lnego w  zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodlowym.

Modul  obejmuje  rowniez  ¢wiczenie  struktur
gramatycznych 1 leksykalnych celem osiagnigcia przez
studenta sprawnej komunikaciji.

Modut ma rowniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kultura danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:
1. Maxnau A., U3 nepevix ycm. Pycckuii s3vik 0ns
cpeonezo yposus, Warszawa 2021
Literatura uzupelniajaca:
2. K. Swirko, J. Deczewska, Russkij jazyk, cz. 3,4,
Wydawnictwo Klett, 2025
3. Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, Warszawa
2007
4. Zbior tekstow specjalistycznych przygotowany
przez wyktadowcoéw jezyka rosyjskiego UP w
Lublinie




Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja, metoda
gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

U1-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U2-ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.
U3-sprawdzian pisemny.

U4-ocena dhuzszych wypowiedzi ustnych, pisemnych
oraz prac domowych.

Kl-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach.

Formy  dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne sa w CNJOIC.

osiggnigtych  efektow

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udzial w zajgciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ oceng wyzsza o pot stopnia, jezeli

wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng
aktywno$cia w czasie zajec.
Bilans punktéw ECTS KONTAKTOWE:
Udziat w ¢wiczeniach: 30 godz.
Konsultacje: 1 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 31godz./1,2 ECTS
NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zaje¢: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianéw: 9 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 19 godz./ 0,8 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada
2 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 1 godziny
Lacznie 31 godz. co odpowiada 1,2 punktom ECTS

Wychowanie fizyczne 2

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

angielskim

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku

Wychowanie fizyczne 2
Physical education 2

Jezyk wyktadowy

polski




Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiéw dla Kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podzialem na | O
kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Mgr Marek Wawer

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujgca modut

Centrum Kultury Fizycznej i Sportu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z
metodami, S$rodkami i1 formami organizacyjnymi
wykorzystywanymi na  zajgeciach  wychowania
fizycznego w celu ksztattowania sprawnosci 1
wydolnosci fizycznej oraz nawykdéw prozdrowotnych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady obowigzujace w wybranych grach
zespotowych

Umiejetnosci:

1. Potrafi wspotdziataé i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow przestrzega¢ zasad fair play w sporcie i
zyciu zawodowym

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

*Doskonalenie elementow techniki, taktyki w formie
Scistej 1 matych gier:

koszykOwki — podania i chwyty, koztowanie, rzuty z
miejsca i dwutaktu, obrona strefg i kazdy swego
siatkowki — odbicia sposobem goérnym i dolnym,
zagrywka dotem i tenisowa, nagranie, wystawa, atak
przy ustawieniu podstawowym

«Cwiczenia wzmacniajace poszczeg6lne — grupy
mig$niowe na sitowni, zasady ich wykonania 1
metody ¢wiczen

«Cwiczenia przy muzyce, nauczanie podstawowych
krokow  aerobiku, ksztaltowanie  koordynacji
ruchowej, poczucia rytmu, wzmacnianie i rozcigganie
migéni posturalnych ciata, zastosowanie réznych
przyboroéw w zajeciach fitness

«Cwiczenia ksztattujace wydolno§¢  organizmu,
wykorzystanie  sprzetu  aerobowego  (rowery
stacjonarne, bieznie, ergometry wioslarskie) - metody
ksztaltowania kondycji poprzez ¢wiczenia acrobowe
I anaerobowe.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Grzadziel G., Pitka siatkowa. Technika, taktyka i
elementy mini-siatkowki. Wydawnictwo AWF
Katowice, Katowice 2006.

2. Grzadziel. G., Ljach W., Pitka siatkowa.
Podstawy treningu, zasob ¢wiczen.
Wydawnictwo Centralnego Osrodka
Sportowego, Warszawa 2000.

3. Hucinski T., Kierowanie treningiem i walkq
sportowg w koszykéowce. Gra w obronie.
Wydawnictwo AWF Gdansk, Gdansk 1998.

4. Oszast H., Kasperzec M., Koszykowka. Taktyka,
technika, metodyka nauczania. Wydawnictwo
AWF Krakow, Krakow 1991.

5. Aaberg E., Trening silowy — mechanika miesni.
Wydawnictwo Aha, £.6dz 2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

— zajecia praktyczne w formie ¢wiczen
— pogadanki promujace aktywnos$¢ fizyczng i zasady
zdrowego stylu zycia

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1 - zaliczenie ustne oraz prezentacja umiej¢tnosci
w trakcie gier;

Ul - prezentacja umiejetnosci w trakcie ¢wiczen;
K3l - ocena pracy studenta w charakterze cztonka
zespolu wykonujacego ¢wiczenie .

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:
dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

5,0 — posiada 100% frekwencje, umie przeprowadzié¢
rozgrzewke do roznych aktywnosci fizycznych. Za
pomoca dostepnych $rodkéw informacji umie
zaplanowac 1 wykona¢ ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.
Ma s$wiadomos¢ znaczenia dbatosci o rozwdj
psychofizyczny  czlowieka 1 sam  aktywnie
uczestniczy w roznych formach aktywnosci fizycznej.
Potrafi aktywnie wspoldziata¢ w grupie zajmujac w
niej rézne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).

4,5 — posiada 100% frekwencje, umie przeprowadzi¢
rozgrzewke do trzech wybranych aktywnosci
fizycznych. Za pomocg dostepnych s$rodkow
informacji umie poprawnie zaplanowaé i wykonaé
¢wiczenia ogoOlnorozwojowe. Ma  $wiadomos¢
znaczenia dbalosci o rozwd] psychofizyczny
cztowieka 1 sam czgsto uczestniczy w roznych
formach aktywnosci fizyczne;.

Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w grupie zajmujac w
niej rozne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).

4,0 — posiada maks. 1 opuszczone zajg¢cia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych




dyscyplin. Za pomoca dostgpnych $rodkéw
informacji umie z pomoca zaplanowa¢ 1 wykonad
¢wiczenia ogolnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci
0 rozwoj psychofizyczny. Wspoétpracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,5 — posiada maks. 1 opuszczone zajecia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomoca dostgpnych s$rodkow
informacji i z pomoca, wykona ¢wiczenia
ogolnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci o rozwoj
psychofizyczny. Niechetnie wspolpracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,0 — posiada maks. 2 opuszczone zaj¢cia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do jednej wczesniej
wybranej dyscypliny w zmieniajacych si¢ warunkach
srodowiska. Za pomoca dostepnych S$rodkow
informacji 1 z pomoca, wykona C¢wiczenia
ogolnorozwojowe. Nie przyktada si¢ do dbatosci o
rozw0j psychofizyczny. Niechetnie wspotpracuje w
grupie — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i zaliczenie
ustne (W1).

Bilans punktéw ECTS

0

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udzial w ¢wiczeniach — 30 godz.
- udziat w konsultacjach— 2 godz.

Odniesienie modutowych efektow | W1 — EK_W02

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | Ul - EK_U10

uczenia si¢ K1-EK KO01
Makroekonomia

Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Makroekonomia/Macroeconomics

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2




Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6 (2,6/3,4)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan, prof. uczelni

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

e przekazanie wiedzy z zakresu kategorii, praw,
teorii i modeli, za pomocag ktéorych ekonomia
dokonuje opisu zjawisk i procesOw spoteczno-
gospodarczych,

e zapoznanie studentéw ze specyfika wybranych
polityk makroekonomicznych,

e uksztattowanie u studentow umiejetnosci analizy i
interpretacji zdarzen gospodarczych i polityki
gospodarczej z punktu widzenia teorii ekonomii

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:
1. zna 1 rozumie istote, uwarunkowania i
mechanizmy osiggania rownowagi

makroekonomicznej

2. zna 1 rozumie specyfike wybranych polityk
makroekonomicznych

Umiejetnosci:

1. potrafi analizowaé, interpretowa¢ 1 oceniac

zjawiska i procesy makroekonomiczne

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow do poglebiania wiedzy 1 umiejgtnosci,
rozumie potrzebg¢ nieustannego uczenia si¢ 1
rozwoju kompetencji osobistych oraz
interpersonalnych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student, ktory rozpoczyna zajgcia z przedmiotu:

e W dostatecznym stopniu opanowal wiedze z
zakresu mikroekonomii oraz matematyki;

e potrafi w stopniu podstawowym analizowaé
zjawiska ekonomiczne zachodzace w gospodarce;

e jest gotowy do rozwijania wiedzy.




Tresci programowe modutu

Wyklady: Wprowadzenie do makroekonomii.
Warunki  rdbwnowagi  makroekonomicznej.  Od
gospodarki centralnie zarzadzanej do gospodarki
rynkowej — przypadek Polski. Makroekonomiczne
mierniki gospodarki. Model gospodarki AD-AS.
Problemy wzrostu i rozwoju gospodarczego.
Zjawisko bezrobocia. Procesy inflacyjne w
gospodarce. Polityka fiskalna. Migdzynarodowa
wymiana gospodarcza. Makroekonomia w praktyce —
Kryzys finansowo-gospodarczy 2007 r.

Cwiczenia: Geneza i przedmiot makroekonomii.
Ruch okrezny w gospodarce. Transformacja
systemowa. Modele gospodarki rynkowej. Rachunek
dochodu narodowego. Determinanty dochodu

narodowego. Modelowanie rownowagi
makroekonomicznej. Polityka wzrostu
gospodarczego i  strategie  rozwoju.  Cykle

koniunkturalne. Polityka rynku pracy. Polityka
pieniezna. Polityka fiskalna. Polityka handlowa i
walutowa. Bilans platniczy. Makroekonomia w
praktyce — Kryzys finansowo-gospodarczy 2007 r.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. B. Czarny, Podstawy ekonomii. Makroekonomia,
SGH, Warszawa 2018.

2. M. Gajowiak, Makroswiat, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013.

3. J. Mierzejewska-Majcherek, Podstawy ekonomii,
cz. 2 Makroekonomia, Difin, Warszawa 2012.

4. Whudyka T., Polityka gospodarcza. Podrecznik
dla studentow kierunkéw nieekonomicznych,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

5. P. Krugman, R. Wells, Macroeconomics (sixth
edition), Worth Publishers, New York 2021.

6. H. Rogall, Ekonomia zréwnowazonego rozwoju,
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

1. Wyktad konwencjonalny

2. Prezentacje multimedialne

3. Praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach
Zajecia w formie wykladow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, mogg by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1, W2 —test1i2

Ul, U2 - praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

K1 — test 1 i 2; praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osigganych wynikéw:
kwestionariusze pracy w grupach, kwestionariusze
testow, dziennik prowadzacego




Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Bilans punktow ECTS

e testl-0,3;
o test2-0,2;
e praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach —
0,5
Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 3
Egzamin 2
Razem godziny kontaktowe 65 = 2,60 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zaje¢é

Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Dokonczenie zadan z ¢wiczen 15
audytoryjnych

Studiowanie literatury 25
Razem godziny niekontaktowe 85 = 3,40 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 150
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.;

Udziat w konsultacjach — 3 godz.;

Egzamin — 2 godz.;

Lacznie 65 godz., co odpowiada 2,6 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO1, EK_W04, EK_W05
W2 — EK_W01, EK_W04, EK_W05, EK_WO07
Ul - EK_U01, EK_U02, EK_U03

U2 - EK_U10

K1- EK_KO1

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Miegdzynarodowe stosunki gospodarcze
International Economic Relations

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

Obowigzkowy

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,2/1,8)




Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Przekazanie wiedzy na temat: 1) zjawisk, procesow i
prawidlowos$ci charakteryzujacych rozw6j powigzan
gospodarczych w wymiarze mi¢dzynarodowym i
globalnym, 2) zasad funkcjonowania gospodarki
Swiatowe] 1 powstawania systemu gospodarki
globalnej, 3) warunkéw i zasad transnarodowego
przeptywu towardéw, ustug, kapitatu, technologii i sity
roboczej, 4) migdzynarodowe;j polityki
ekonomicznej, 5) rOwnowagi zewngtrznej krajow i
skutkbw  rosngcej  globalnej  wspotzaleznosci
gospodarczej.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

Wiedza:

W1. Student posiada znajomos$¢ 1 rozumienie
specyfiki proceséw rozwoju gospodarczego w
wymiarze mi¢dzynarodowym i globalnym oraz roli
uktadu sit w ksztattowaniu warunkow do
transnarodowych przeptywow gospodarczych.

W2. Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej
(porownawczej)  obejmujacej  grupe  krajow,
subregion, region i gospodarke §wiatowa.

W3. Rozumie skutki zjawisk zachodzacych w
roznych sferach gospodarki swiatowej w skali
globalnej, regionalnej.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi gromadzi¢ 1 interpretowac takie
informacje, jak np. stan i pespektywy koniunktury w
gospodarce §wiatowej, w kontekscie skutkéw dla
gospodarki krajowej.

U2. Umiejetnos¢ przygotowywania analiz 1 ocen
szczegotowych dotyczacych wybranej dziedziny
gospodarki swiatowej lub wybranego rynku
towarowego czy geograficznego.

U3. Potrafi dokona¢ oceny wptywu czynnikow
wystepujacych we wspotczesnej gospodarce
swiatowej na ryzyko w handlu i przewage
konkurencyjna, na przepltyw kapitatu, na sytuacj¢ na
rynku walutowym, na 0go6lng stabilno$¢
gospodarcza, itp.

Kompetencje spoteczne:

K1. Krytycznej oceny i poglebiania wiedzy w
zakresie zewnetrznego otoczenia biznesowego 0raz
prezentowania wlasnych opinii na ten temat

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia i Mikroekonomia

Tredci programowe modutu

Wyklady:




Wspdtczesna gospodarka §wiatowa — pojecie,
podmioty, struktura. Migdzynarodowy handel
towarami i uslugami — przestanki rozwoju. Teorie
handlu zagranicznego. Migdzynarodowe przeptywy
kapitatu. Pojecie, przyczyny 1 skutki
miedzynarodowej migracji. Pojecie, rodzaje,
determinanty zmian kurséw walutowych,
wymienialno$¢ walut. Miedzynarodowy system
walutowy, waluty rezerwowe, integracja walutowa.
Bilans ptatniczy i jego rownowazenie. Pojecie,
mechanizmy kryzyséw walutowych. Globalny
kryzys walutowy. Miedzynarodowa integracja
gospodarcza. Pojecie, geneza, efekty globalizacji
gospodarki $wiatowej. Pojecie 1 cechy probleméw
globalnych. Organizacje migdzynarodowe (Bank
Swiatowy, Regionalne banki rozwoju, OECD,
OPEC).

Cwiczenia:

Cwiczenia polegaja na poglebieniu i poszerzeniu
wiedzy teoretycznej przekazanej w trakcie wyktadu
od strony praktycznej w uzupehieniu o zalecang
literature oraz zrodla wyszukane samodzielnie przez
studentow. W trakcie ¢wiczen nastgpuje rozwinigcie
zagadnien realizowanych na wykladzie.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Oziewicz E., Michatowski T.,
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze,
PWE, Warszawa 2013.

2. Guzek M., Migdzynarodowe stosunki
gospodarcze. Zarys teorii i polityki handloweyj,
PWE, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca:

3. Gerber J., International Economics, 6th edition,
Pearson 2014.

4. Artykuty, opracowania, raporty z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych 1
gospodarki $wiatowe;.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

e Wyklad tradycyjny i interaktywny z

wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,
uzupetniany zalecang literatura do studiowania
samodzielnego.

e Referowanie rezultatow pracy indywidualnej na

forum grupy w formie prezentacji multimedialnej
(przestanie prezentacji do wykladowcy).




e Pracaw grupach nad przydzielonymi
zagadnieniami problemowymi.

e Dyskusja w trakcie ¢wiczen majaca na celu
analizowanie zgromadzonych i prezentowanych
przez studentdéw informacji oraz krytyczne
podejscie do ocenianych faktow.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem

prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone

w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu
w formie testu wyboru przy wykorzystaniu wiedzy
nabytej w trakcie wykladow i ¢wiczen oraz na
podstawie studiow zalecanej literatury.

U1, U2, U3 — Ocena wykonania i prezentacji
referatu z wybranego aspektu gospodarki §wiatowej 1
stosunkow miedzynarodowych, aktywny udziat w
dyskusji dydaktycznej wykazujacy zrozumienie
prezentowanych tresci i krytyczne podejscie do
analizowanych danych.

K1 — Aktywnos$¢ w trakcie dyskusyjnej czesci
wyktadu i ¢wiczen.

Formy dokumentowania: archiwizacja wynikow
testow, prezentacje multimedialne w formie
elektronicznej, dziennik prowadzacego.

Elementy 1 wagi majace wpltyw na

Komponenty oceny koncowe;j:

ocen¢ koncowa Test 40%
Referat 30%
Aktywnos¢ 30%
Bilans punktéw ECTS F - Liczba godzin
orma zajec kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia 30
Konsultacje 6
Egzamin (w tym dwa 4
terminy poprawkowe)
Razem godziny 55-2 2 ECTS
kontaktowe ’
Forma zajeé Liczba godzin
niekontaktowych
Studiowanie zalecanej 20
literatury
Przygotowanie do 15
zaliczenia modutu
Przygotowanie
prezentacji 10
indywidualnej




Razem godziny

niekontaktowe 45=1,8 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 15 godz;

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.;

Udzial w konsultacjach, e-konsultacje — 6 godz.;
Egzamin (w tym dwa terminy poprawkowe) — 4 godz.
Lacznie 55 godz., co odpowiada 2,2 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw | W1 — EK_WO04
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_W05
uczenia si¢ W3 - EK_WO04
Ul - EK_U07
U2 - EK_U02; EK_U04
U3 -EK_U02
K1-EK K01
Prawo
Nazwa kierunku studiow Ekonomia
Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Prawo/Law
angielskim
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla Kierunku I
Semestr dla kierunku 2
Liczba punktow ECTS z podzialem na | 4 (2/2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Sylwia Rogala-Walczynska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Roslin Przemystowych i Leczniczych

Cel modulu

Celem modutu jest zaznajomienie studentow z
podstawowymi poje¢ciami 1 zasadami panstwa i
prawa oraz uksztattowanie umiejetno$ci na gruncie
wybranych gatezi prawa.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zaj¢c.

Wiedza:

1.Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia
prawne.

Umiejetnosci:

1. Student potrafi prawidtowo identyfikowac,
interpretowac i rozwigzywac podstawowe problemy
prawne i organizacyjne.




Kompetencje spoteczne:

1.Student jest gotéw do zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Podstawowe pojecia i1 zasady panstwa 1 prawa.
Struktura i tworzenie prawa. Norma prawna i przepis
prawny. System prawa, jego cechy i elementy
sktadowe. Wyktadnia prawa i stosowanie prawa.
Stosunek prawny i jego rodzaje.

Rodzaje aktow normatywnych. Konstytucyjne
zasady ustroju RP. Ogolna charakterystyka
wybranych galezi prawa. Prawo administracyjne i
naczelne zasady postepowania administracyjnego.
Prawo i postepowanie karne. Cywilnoprawne
regulacje stosunkow spotecznych i procedura
cywilna. Gléwne aspekty prawa gospodarczego
publicznego. Prawo konkurencji. Pojecie
przedsigbiorcy i przedsigbiorstwa. Wiasnosé
intelektualna 1 przemystowa. Prywatne prawo
gospodarcze. Podstawowe zasady prawa pracy.
Podstawy wiedzy o prawie Unii Europejskiej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajacej

Lektura obowigzkowa:

Muras. Z, Podstawy prawa, Warszawa 2019.

Gnela B. (red.), Prawo handlowe dla ekonomistow,
Warszawa 2019.

Wiatrkowski. P (red.), Kazusy z prawa dla
ekonomistow, Warszawa 2021.

Gnela B. (red.), Podstawy prawa dla ekonomistow,
Warszawa 2018

Lektury zalecane:

Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistow,
Wydawnictwo Naukowe Contact 2013.

Filipowicz A., Podstawy prawa dla ekonomistow,
Podrecznik dla studentow ekonomii, zarzgdzania i
administracji, Warszawa 2012.

Droba M., Podstawy prawa. Plansze Becka.
Warszawa 2008,

Korybski A., Leszczynski L., Pienigzek A, Wstep do
prawoznawstwa, Lublin 2007,

Seidler G. L., Groszyk H., Pienigzek A.,
Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, Lublin
2008,

Jabtonska-Bonca J., Podstawy prawa dla
ekonomistow, Wydawnictwo Lexis-Nexis 2007.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad,

dyskusja,
rozwigzywanie casusow,
konsultacje.




Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektow uczenia si¢

W1- ocena pracy pisemnej (test wyboru)-
archiwizacja pracy pisemnej,

Ul — ocena pracy pisemnej, ocena aktywnosci na
zajeciach, dyskusja,

K1 — ocena na podstawie umiejetnosci rozwigzania
zadanego problemu.

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:
sprawdziany, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z egzaminu pisemnego w formie pytan
testowych i problemowych — 60%

Ocena aktywno$ci w trakcie zaje¢ z przedmiotu —
20%

Ocena raportu uczestnictwa w zajeciach — 20%

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE - 50 godz. = 2 pkt. ECTS
Wyktad — 45 godz.

Konsultacje — 2,5 godz.

Egzamin (w tym dwa terminy poprawkowe) — 2,5
godz.

NIEKONTAKTOWE - 50 godz. = 2 pkt. ECTS
przygotowanie do egzaminu — 10 godz.
Przygotowanie do zaje¢ — 20 godz.

Studiowanie literatury — 20 godz.

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 100
co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 45 godz.

- udzial w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do egzaminu — 2,5 godz.

- egzamin (w tym 2 terminy poprawkowe) — 2,5
godz.

Razem z bezposrednim udzialem nauczyciela 50
godz. co odpowiada 2 pkt. ECTS

Odniesienie  modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu— kod efektu kierunkowego
W1 - EK W02

Ul-EK_U01

K1- EK K01

Ekonometria

Nazwa kierunku studiéow

Ekonomia




Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Ekonometria
Econometrics

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(2,12/1,88)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

dr Monika Rozanska-Boczula

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zastosowan Matematyki i Informatyki

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy o metodach
ekonometrycznych oraz wyksztalcenie umiejetnosci
praktycznego ich wykorzystania do badania

ilosciowych prawidtowosci w zyciu gospodarczym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

W1. Student rozumie rol¢ 1 miejsce ekonometrii w
badaniach ekonomicznych

W?2. Zna podstawy teoretyczne budowania modeli
ekonometrycznych

Umiejetnosci:

Ul. Student potrafi opisa¢ zjawiska za pomocg
modeli ekonometrycznych, dokonuje weryfikacji
merytorycznej i statystycznej modelu, interpretuje
go; prognozuje w oparciu 0 model ekonometryczny

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest §$wiadomy poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sie,
czynnie uczestniczy w zespotach decyzyjnych

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Matematyka, Statystyka w ekonomii, Technologia
informacyjna

Tresci programowe modutu

Model ekonometryczny — definicja i podstawowe
pojecia; klasyfikacja modeli ekonometrycznych;
metody optymalnego wyboru predykant; regresja
liniowa i trend liniowy — ocena doktadnosci
estymacji parametrow modelu; modele nieliniowe
linearyzowane; liniowy model ekonometryczny z
wieloma zmiennymi objasniajgcymi — estymacja,
interpretacja i ocena doktadnosci dopasowania;
regresja wielokrotna - testy istotnosci parametrow
strukturalnych; ocena rozktadu odchylen losowych;
Prognozowanie - pojecie prognozy, zatozenia,




rodzaje prognoz, etapy prognozowania, miary
doktadnosci; trend czasowy - metody wygladzania
szeregOw czasowych, prognozowanie zjawisk
sezonowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Welfe A. Ekonometria, PWE, Warszawa,
2023

2. Nowak E. Zarys metod ekonometrii. Zbior
zadan, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2022

3. Kukuta K. Wprowadzenie do ekonometrii,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2023

Literatura uzupelniajgca:

1. Gruszczynski M., Podgorska M.
Ekonometria, wyd. SGH. Warszawa 2008

2. Dziechciarz J. Ekonometria. Metody,
przyktady, zadania. Wroctaw 2002.

3. Wojna A. Analiza statystyczna oraz
prognozowanie w modelach ekonomicznych.
Cz. 2, Metody oraz narzedzia prognozowania
zjawisk ekonomicznych. Koszalin.
Wydawnictwo  Uczelniane  Politechniki
Koszalinskiej, 2004.

4. Snarska A. Statystyka, ekonometria,
prognozowanie: ¢wiczenia z Excelem.
Warszawa 2005.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Planowane formy: wyktad multimedialny 1
¢wiczenia audytoryjne oraz laboratoryjne polaczone
z pracg na platformie e-learning.

Metody dydaktyczne: dyskusja, realizacja zadan
rachunkowych, wykonanie i prezentacja pracy
kontrolnej.

Zajecia w formie wyktadoéw, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2 — kolokwium wejsciowe, sprawdziany
(zadania do wykonania na komputerze)

Ul — zaangazowanie w czasie ¢wiczen oraz
sprawdziany

K1 — udziat w dyskusjach, postawa na zajeciach,
prezentacja grupowej pracy kontrolnej (projekt)
Formy dokumentowania osigganych wynikéw:
kolokwia, dziennik prowadzacego, zaliczenie przy
komputerze, projekt

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Na oceng¢ koncowa wptywa:
1. Kolokwium wejsciowe 1 z waga 0,1
2. Kolokwium wejsciowe 2 z waga 0,1
3. Sprawdzian 1 z waga 0,3




4. Sprawdzian 2 z wagg 0,3
5. Projekt z wagg 0,2

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia 30
Konsultacje 8
Razem godziny
kontaktowe 53=2,12 ECTS

Liczba godzin

Forma zajec niekontaktowych

Przygotowanie do

Lo 10
Ccwiczen

Dokonczenie zadan z 10
CwWi1Czen

Przygotowanie do 10
zaliczenia

Przygotowanie pracy 10
kontrolnej

Czytanie zalecanej 7
literatury

Razem godziny 47 = 1.88 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 100
co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- konsultacje — 8 godz.,

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO01
W2 - EK_WO03
Ul - EK_U02, EK_U10
K1 - EK_KO01, EK_K02

Rachunkowos¢
Nazwa kierunku studiow Ekonomia
Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Rachunkowos¢
angielskim Accountancy
Jezyk wyktadowy Polski




Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiéw dla Kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 6(3/3)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | dr Anna Kobiatka

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu Celem wykltadow 1 ¢wiczen z  przedmiotu
»Rachunkowo$§¢” jest zapoznanie studentéw z
zasadami prowadzenia rachunkowos$ci w podmiotach
gospodarczych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis | Wiedza:

zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

1. Zna zasady rachunkowosci, posiada wiedzg o
zasadach sporzadzania sprawozdan finansowych
jednostek gospodarczych.

2. Zna metody wyceny i klasyfikacji poszczeg6lnych
sktadnikéw majatkowych oraz zrodet ich
pochodzenia.

3. Zna kategorie ksztaltujace wynik dziatalnos$ci
jednostki gospodarczej.

Umiejetnosci:

1.Umie sporzadzi¢ bilans jednostki gospodarczej i1
zaksiegowac podstawowe operacje gospodarcze

2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze
teoretyczng do ustalania wyniku finansowego w
sposéb ewidencyjny i pozaewidencyjny,
sporzadzania rachunku zyskow 1 strat

3. Potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ rachunkowg w
procesie podejmowania decyzji operacyjnych i
strategicznych przedsigbiorstw

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do krytycznej oceny, przekazywania i
wykorzystywania podstawowej wiedzy na temat
zasad rachunkowosci oraz w zakresie sporzadzania i
oceny sprawozdan finansowych

2. Jest gotdbw do przestrzegania zasad oraz do
odpowiedzialnej pracy w wydziatach finansowych
podmiotéw gospodarczych i innych organizacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, mikroekonomia

Tresci programowe modutu

Przedmiot obejmuje pojecie, funkcje, cechy i zasady
rachunkowosci. Przedstawia zasady bilansowania




majatku jednostki gospodarczej oraz zasady
ewidencji operacji gospodarczych na kontach.
Charakteryzuje pionowy i poziomy podziat kont.
Klasyfikuje i przedstawia zasady ewidencji i
dokumentacji sktadnikow majatku obrotowego i
srodkow trwatych 1 warto$ci niematerialnych 1
prawnych. Okresla zasady ewidencji podatku od
towarow 1 ustug VAT, srodkéw pieni¢znych oraz
rozrachunkdéw z pracownikami i rozrachunkow
publicznoprawnych. Wyjasnia zasady ewidencji
kosztow, produktow i przychodow ze sprzedazy.
Charakteryzuje zasady ustalania wyniku
finansowego oraz réznice pomi¢dzy porownawczym
a kalkulacyjnym rachunkiem zyskdw i strat. Omawia
kapitaly wlasne i specjalne, a takze zasady
sporzadzania zamknigcia rocznego i sprawozdan
finansowych. Wykorzystanie oprogramowania
finansowo-ksi¢gowego w zakresie dekretacji i
ksiegowania, ewidencji VAT, rozrachunkow i
sprawozdawczo$Cl.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. Olchowicz 1., Podstawy rachunkowosci, Difin
Warszawa 2015,

2. Kobiatka A., Kubik R., Podstawy rachunkowos$ci
finansowej, Zbior zadan, Wydawnictwo UP w
Lublinie, 2017

Literatura zalecana:

1. Gierusz B., podrecznik do samodzielnej nauki
ksiggowania, ODDK 2016

2. Matkowska D., Rachunkowos$¢ od podstaw - zbidr
zadan, ODDK Gdansk 2017,

Planowane formy/dzialania/metody

dydaktyczne

Wyktad o charakterze konwersatoryjnym,
Omowienie 1 analizowanie przyktadéw 1 problemow
gospodarczych podmiotéw gospodarczych,
Rozwigzywanie zadan 1 przyktadow liczbowych,
Praca w podgrupach. Indywidualna praca z
wykorzystaniem programu finansowo-ksi¢gowego.
Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 — zaliczenie pisemne,

U1,U2,U3, — kolokwium,

K1, K2 — ocena wypowiedzi studenta podczas
dyskusji i wystagpien.

Formy dokumentowania osigganych wynikéw:
kolokwia, zaliczenie pisemne.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena koncowa =z przedmiotu jest $rednig
arytmetyczng oceny uzyskanej na zaliczenie ¢wiczen
1 oceny z testu dotyczacego teorii przedmiotu




Bilans punktéw ECTS

Kontaktowe: Wyktad 30/1,2, Cwiczenia 30/1,2,
Konsultacje 13/0,52, egzamin 2/0,08

Niekontaktowe: Przygotowanie do ¢wiczen 30/1,2,
Czytanie zalecanej literatury 30/1,2 Przygotowanie
do egzaminu 15/0,6,

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziatl w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia - 13 godz.,
- obecnos¢ na zaliczeniu - 2 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1, W2,W3 — EK W04
U1, U2, U3 - EK_U05
K1, K2 - EK_KO01, EK_KO02

Finanse publiczne i rynki finansowe

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Finanse publiczne i rynki finansowe
Public finances and financial markets

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Zapoznanie studentow ze sposobami gromadzenia
dochodow publicznych, procesami ich
rozdysponowania i pokrycia deficytu budzetowego
oraz zasadami systemu podatkowego w Polsce.
Zapoznanie studentow z funkcjami i rolag NBP jako




banku centralnego oraz zasadami zapewniajacymi
stabilnos$¢ systemu finansowego. Omowienie zasad
funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych
oraz podstawowych instrumentow finansowych
(akcje, obligacje).

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis | Wiedza:

zasobu wiedzy, umiejetnosci 1| 1. Klasyfikuje dochody i wydatki budzetu panstwa

kompetencji  spofecznych,  ktore | 2. Wyjasnia wptyw polityki pienieznej prowadzonej
student osiggnie po zrealizowaniu | przez NBP na zachowania bankéw operacyjnych i
zajec. ksztaltowanie ceny pieniadza na rynku

3. Zna podstawowe instrumenty finansowe (akcje,
obligacje)

Umiejetnos$ci:

1. Umie przeprowadzi¢ analiz¢ dochodow i
wydatkéw budzetu panstwa

2. Potrafi wykorzysta¢ wskazniki rynku
kapitatowego w analizie spotek gietdowych

3. Potrafi okresli¢ korzys$ci z inwestycji gieldowej z
wykorzystaniem prostej stopy zwrotu, okresla
warto$¢ obligacji

Kompetencje spoteczne:

2. Student jest przygotowany do odpowiedzialnej
pracy w instytucjach publicznych i

przedsiebiorstwach.
Wymagania wstepne i dodatkowe Makroekonomia
Tresci programowe modutu Przedmiot zapoznaje ze specyfika potrzeb

zbiorowych i débr publicznych. Omawia
zagadnienia budzetu panstwa, dochodoéw 1 wydatkow
publicznych, deficytu budzetowego i1 instrumentow
zaciggania dlugu publicznego. Wyjasnia cele i
narzgdzia polityki fiskalnej panstwa oraz efekty
wplywu panstwa na gospodarke. Zapoznaje ze
strukturg rynku finansowego. Wyjasnia wptyw
banku centralnego na ksztalttowanie ceny pienigdza
na rynku pieni¢znym. Przedmiot podejmuje takze
zagadnienia dotyczace organizacji i zasad
funkcjonowania warszawskiej Gietdy Papieréw
Wartosciowych. Przybliza metody analizy spotek
gieldowych z wykorzystaniem wskaznikéw rynku
kapitalowego oraz zapoznaje z instrumentami

finansowymi.

Wykaz literatury podstawowej i Pozycje podstawowe:

uzupekniajacej 1. S. Owsiak, Finanse publiczne. Wspoélczesne
yjecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2024.

2. W. Debski, Rynek finansowy 1 jego mechanizmy.
Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2014.

3. A. Wernik, Finanse publiczne, Wyd. 111, PWE,
Warszawa 2014.




Pozycje uzupetniajace:

1. A. Stawinski, A. Chmielewska, Zrozumie¢ rynki
finansowe, PWE, Warszawa 2020

2. M. Gorski, Rynkowy system finansowy, PWE,
Warszawa 2018.

3. E. Kotodziej, A. Kobiatka, A. Zakrzewska,
Nadzér nad rynkami i instytucjami finansowymi w
Polsce i strefie Euro, Instytut Naukowo-
Wydawniczy ,,Spatium”, Radom 2021.

4. S. Owsiak, Public finances and the new economic
governance in the European Union, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:
1. praca indywidualna — uczestnictwo w zaj¢ciach,
studiowanie literatury
2. praca grupowa — praca nad projektem w zespotach
2-3 0sobowych

Metody dydaktyczne:
1. podajace — wyktad poruszajacy zagadnienia
problemowe z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych,
2. praktyczne - przygotowanie projektu w 2-3
osobowych grupach
3. problemowe — omowienie i analiza danych
statystycznych, przyktadow, dyskusja, samodzielne
wyrazanie opinii przez studenta
Narzedzia: bazy danych GUS, Eurostat,
wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych.
Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:

W1 - zaliczenie pisemne przedmiotu

W?2 - zaliczenie pisemne przedmiotu

W3 - zaliczenie pisemne przedmiotu

U1 — praca pisemna indywidualna

U2 - ocena projektu przygotowanego w 2-3
osobowych zespotach

U3 - zaliczenie pisemne przedmiotu

K1 — ocena wystgpienia i aktywnosci

Formy dokumentowania efektow ksztatcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i

przygotowanych raportow,

- dziennik prowadzacego zajecia.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

- Ocena projektu przygotowanego w 2-3 osobowych
zespotach: 50%

- Zaliczenie pisemne wiedzy podawanej podczas
wyktadu: 50%

Bilans punktow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
kontaktowych




niekontaktowe

Wyktady 30 1,20
Cwiczenia 15 0,60
laboratoryjne
Konsultacje 8 0,32

Razem 53 2,12
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
niekontaktowych

Przygotowanie 12 0,48
do ¢wiczen
Czytanie 10 0,40
zalecanej
literatury
Przygotowanie 12 0,48
projektu
Przygotowanie 13 0,52
do zaliczenia
pisemnego

Razem 47 1,88

100 = 4 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe:

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udzial w wyktadach — 30 godz.
- udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.
- udzial w konsultacjach — 8 godz.
Lacznie 53 godz. co odpowiada 2,12 ECTS

Odniesienie modutowych efektow | W1 - EK_W05

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO01

uczenia si¢ W3 - EK_ W03
Ul-EK_UO1
U2 - EK_U02
U3 - EK_UO03
K1 - EK K02

Jezyk obcy 2— Angielski B2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 2— Angielski B2
Foreign Language 2— English B2

Jezyk wykladowy

angielski




Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 2 (1,2/0,8)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Joanna Raczkiewicz-Gotacka

Jednostka oferujgca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych w zakresie czytania,
pisania, stuchania, mowienia. Podniesienie kompetencji

jezykowych ~w  zakresie slownictwa ogdlnego i
specjalistycznego.
Rozwijanie umiejetnosci  poprawnej komunikacji w

srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcojezycznym tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ formutowania dluzszych
wypowiedzi na tematy ogdélne z wykorzystaniem
elementow jezyka specjalistycznego.

U2. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem
tekstow o tematyce biezacej oraz artykuléw popularno-
naukowych.

U3. Odpowiada na pytania dotyczace dtuzszych
wypowiedzi, wyktadéw, prezentacji.

U4. Konstruuje w formie pisemnej notatki, raporty z
wykorzystaniem stownictwa oraz zwrotéw z dyscypliny
zwigzanej ze studiowanym kierunkiem studiow.

Kompetencje spoleczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztalcania sie.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK Ull

U2 - EK_U11
U3 - EK_U11
U4 - EK_U11

K1-EK_KO01




Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg w
oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materialdow do nauczania jezykow specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiéw. Obejmuja rozszerzenie
stownictwa og6lnego w zakresie autoprezentacji,
zainteresowan, zycia w spoteczenstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodoweyj.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodlowym.

Modut obejmuje réwniez ¢wiczenie struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiggnigcia przez
studenta sprawnej komunikacji.

Modul ma réwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa :

1.L. Blass; M. Vargo; K. Sherman, Pathways Reading,
Writing and Critical Thinking, Third Edition, National
Geographic 2024

Literatura uzupelniejaca :

1.N. A. Khalik, H. Badr, D.EI-Araby, Business English:
Marketing and Sales, Express Publishing, 2008

2.M. Grussendorf, English for Logistics, Cornelsen, 2017
3.Teksty specjalistyczne z réznych zrodel: Internet, prasa,
publikacje naukowe, podreczniki naukowe

4.Zbior tekstow specjalistycznych opracowanych przez
wyktadowcow CNJOiIC

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

U1 — ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.

U2 — ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach oraz prac
domowych..

U3 — ocena wypowiedzi ustnych

U4 — ocena dluzszych wypowiedzi pisemnych oraz prac
domowych.




K1 — ocena przygotowania do zaj¢¢ i aktywno$ci na
¢wiczeniach.

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztatcenia:
Sroédsemestralne sprawdziany pisemne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne sa w CNJOIC.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajg¢ciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o potl stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng
aktywno$cia w czasie zajec.

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE:

Udzial w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

30 godz.
1 godz.
31 godz./ 1,2 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianéw: 9 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 19 godz./0,8 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 1 godziny
Lacznie 31 godz. co odpowiada 1,2 punktom ECTS

Jezyk obcy 2— Niemiecki B2

Nazwa kierunku studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku

Jezyk obcy 2— Niemiecki B2

angielskim Foreign Language 2— German B2
Jezyk wyktadowy niemiecki
Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarne




Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,2/0,8)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Anna Gruszecka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania J¢zykdéw Obcych i1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych w zakresie
czytania, pisania, stuchania, mowienia. Podniesienie
kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
ogdlnego i specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcojezycznym tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zaj¢c.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnos$ci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ formutowania dtuzszych
wypowiedzi na tematy ogélne z wykorzystaniem
elementdw jezyka specjalistycznego.

U2. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem
tekstow o tematyce biezacej oraz artykuléw popularno-
naukowych.

U3. Odpowiada na pytania dotyczace dtuzszych
wypowiedzi, wyktadéw, prezentacji.

U4. Konstruuje w formie pisemnej notatki, raporty z
wykorzystaniem stownictwa oraz zwrotow z
dyscypliny zwigzanej ze studiowanym kierunkiem
studiow.

Kompetencje spoleczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztalcania sie.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK U1l

uczenia si¢ U2 -EK_U11
U3 -EK U1l
U4 - EK_U11
K1-EK K01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.




Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg
w oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego
oraz materiatow do nauczania jgzykoéw
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiow.
Obejmujg rozszerzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, zainteresowan, zycia w
spoteczenstwie, nowoczesnych technologii oraz pracy
zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy
z tekstem zroédtowym.

Modut obejmuje réwniez ¢wiczenie struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiggnigcia przez
studenta sprawnej komunikacji.

Modul ma réwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
2. S. Schmohl, B. Schenk, Akademie Deutsch,
Hueber, 2019
Literatura uzupeltniajaca:
4. N. Becker, J. Braunert, Alltag, Beruf & Co.,
Hueber 2013
5. W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
6. Zbior tekstéw specjalistycznych przygotowany
przez wykltadowcow jezyka niemieckiego UP w
Lublinie

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektoOw uczenia si¢

U1 — ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.

U2 — ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach oraz prac
domowych..

U3 — ocena wypowiedzi ustnych

U4 — ocena dtuzszych wypowiedzi pisemnych oraz prac
domowych.

K1 — ocena przygotowania do zaj¢¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach.

Formy  dokumentowania  osiagnietych  efektow
ksztatcenia:

Srédsemestralne ~ sprawdziany — pisemne,  dziennik
lektora.

Kryteria oceniania dostepne sa w CNJOIC.




Elementy i wagi majgce wplyw na
ocen¢ koncowg

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajgciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzszg o pot stopnia, jezeli
wykazal si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotna
aktywnos$cia w czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:
Udzial w ¢wiczeniach: 30 godz.
Konsultacje: 1 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 31godz./1,2 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec¢: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 9 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 19 godz. /0,8 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada
2 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 1 godziny
Lacznie 31 godz. co odpowiada 1,2 punktom ECTS

Jezyk obcy 2— Rosyjski B2

Nazwa kierunku studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 2— Rosyjski B2
Foreign Language 2— Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu

obowiagzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 2 (1,2/0,8)

kontaktowe/niekontaktowe




Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Daniel Zagrodnik

Jednostka oferujgca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwini¢cie kompetencji jezykowych w zakresie
czytania, pisania, sluchania, moéwienia. Podniesienie
kompetencji jezykowych w zakresie slownictwa
0golnego i specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezb¢dnej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcojezycznym tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zaj¢c.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiej¢tno$¢ formutowania dluzszych
wypowiedzi na tematy ogdlne z wykorzystaniem
elementow jezyka specjalistycznego.

U2. Posiada umiejegtnosé czytania ze zrozumieniem
tekstow o tematyce biezgcej oraz artykutéw popularno-
naukowych.

U3. Odpowiada na pytania dotyczace dluzszych
wypowiedzi, wyktadow, prezentacji.

U4. Konstruuje w formie pisemnej notatki, raporty z
wykorzystaniem stownictwa oraz zwrotow z
dyscypliny zwigzanej ze studiowanym Kierunkiem
studiow.

Kompetencje spoleczne:

K1. Jest gotéow do ciaglego doksztalcania sie.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK_U11

uczenia si¢ U2 -EK_U11
U3 -EK U1l
U4 - EK U1l
K1-EK K01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg
w oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego
oraz materiatow do nauczania jezykoéw
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiow.
Obejmuja rozszerzenie stownictwa ogdlnego w




zakresie autoprezentacji, zainteresowan, zycia w
spoteczenstwie, nowoczesnych technologii oraz pracy
zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy
z tekstem zrodtowym.

Modut obejmuje roéwniez ¢wiczenie struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiggnigcia przez
studenta sprawnej komunikacji.

Modul ma réwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
1. Maxnau A., U3 nepsvix ycm. Pycckuii s3vlk 0715
cpeoneeo yposns, Warszawa 2021
Literatura uzupetniajgca:
2. K. Swirko, J. Deczewska, Russkij jazyk, cz. 3,4,
Wydawnictwo Klett, 2025
3. Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, Warszawa
2007
4. Zbior tekstow specjalistycznych przygotowany
przez wyktadowcoéw jezyka rosyjskiego UP w
Lublinie

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

U1 — ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U2 — ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach oraz prac
domowych..

U3 — ocena wypowiedzi ustnych

U4 — ocena dtuzszych wypowiedzi pisemnych oraz prac
domowych.

K1 — ocena przygotowania do zaj¢¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach.

Formy  dokumentowania  osiagnietych  efektow
ksztatcenia:

Srédsemestralne  sprawdziany pisemne, dziennik
lektora.

Kryteria oceniania dostepne sa w CNJOIC.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%




Student moze uzyskac oceng wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng
aktywno$cia w czasie zajec.

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE:
Udziat w ¢wiczeniach: 30 godz.
Konsultacje: 1 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 31godz./1,2 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianéw: 9 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 19 godz. /0,8 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada
2 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 1 godziny
Lacznie 31 godz. co odpowiada 1,2 punktom ECTS

Polityka gospodarcza

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Polityka gospodarcza
Economic policy

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

Lacznie 2, w tym:
kontaktowe — 1,3
niekontaktowe — 0,7

Imig i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z
wiedza na temat polityki gospodarczej, jej modeli
oraz przyczyn i ekonomicznych efektow aktywnej
roli panstwa w gospodarce narodowej. W ramach
modutu przekazywana jest wiedza z zakresu
celow, funkcji oraz instrumentéw poszczegdlnych
polityk gospodarczych.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:




1. student zna i rozumie modele polityki
gospodarczej oraz przyczyny i ekonomiczne
efekty interwencji panstwa w gospodarke.

2. student zna i rozumie poszczeg6lne obszary
polityki gospodarczej oraz ich cele i instrumenty
oddzialywania..

Umiejetnosci:

1. student potrafi wskaza¢ gldwne przestanki 1
czynniki wyboru kierunkdw polityki gospodarczej.

2. student potrafi wykorzystywac¢ wiedz¢ do oceny
wptywu polityki gospodarczej na procesy
rynkowe.

Kompetencje spoteczne:

1. student jest gotow do krytycznej oceny
procesow gospodarczych i rozwigzan w obszarze
polityki gospodarczej, a takze do zasiggania opinii
ekspertow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Makroekonomia,
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, Finanse
publiczne i rynki finansowe

Tresci modulu ksztalcenia

Polityka gospodarcza - poj¢cie, podmiot i
przedmiot polityki gospodarczej. Przyczyny
interwencji panstwa w gospodarke. Modele
systemow ekonomicznych. Cele i funkcje polityki
gospodarczej. Polityka strukturalna - cele i
instrumenty. Transformacja gospodarcza w
Polsce. Polityka przemystowa. Polityka
innowacyjna - cele i instrumenty. Polityka
regionalna - cele i instrumenty. Mechanizmy
oddziatywania polityki gospodarczej: polityka
fiskalna i polityka monetarna.. Polityka
ekologiczna i Zywnosciowa.

Wykaz zalecanej literatury
podstawowej 1 uzupetniajace;j

Literatura podstawowa:

1. B. Winiarski (red.), Polityka gospodarcza,
PWN, Warszawa 2012.

2. H. Cwiklinski (red.) Polityka gospodarcza,,
Gdansk 2004

3. B. Kryk (red.) Polityka gospodarcza — teoria i
praktyka, Szczecin 2012

Literatura uzupelniajaca:

1. G. Kotodko, Dokad zmierza swiat. Ekonomia
polityczna przysztosci, Wyd. Proszynski 1 ska,
Warszawa 2013.

2. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i
ZréWnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010,
KOM(2010) 2020.

3. Dokumenty strategiczne w poszczegolnych
dziedzinach polityki gospodarczej aktualnie
obowigzujace w Polsce




Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy,
prezentacje multimedialne, ¢wiczenia w formie
debat nt. aktualnie realizowanej polityki
gospodarczej w Polsce i UE.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢
prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1,W2: zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych, udziat w debatach na
zajeciach/dziennik prowadzacego

U1,U2: zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych, udziat w debatach na
zajeciach/dziennik prowadzacego

K1: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zaje¢ciach/dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z zaliczenia koncowego w formie pytan
testowych 60%

Ocena udzialu w debacie oxfordzkiej na zadany
temat (przygotowanie oraz obrona prezentowanych
argumentow) 40%

Bilans punktéw ECTS Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia audytoryjne 15
Udziat w konsultacjach 3
Razem kontaktowe 33=13ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Studiowanie zalecanej 7
literatury

Przygotowanie do debaty 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
przedmiotu

Razem niekontaktowe 17=0,7 ECTS

Razem kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich:

15 godz. wyktady
15 godz. ¢wiczenia audytoryjne
3 godz. konsultacje

Lacznie 33 godz., co odpowiada 1,3 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow W1 - EK W01

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 - EK_WO01

uczenia si¢ Ul-EK UO1
U2 - EK_U02

K1-EK K01




Historia i wspolczesnos¢ polityki spolecznej - przedmiot humanistyczny

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Historia i wspolczesnos¢ polityki spotecznej
History and the present day of social policy

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla Kierunku 1

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 2 (1,4/0,6)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Prof. dr hab. Hanna Klikocka

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zdobycie przez studentow profesjonalnej wiedzy z
zakresu historii, celow i zadan spotecznej polityki
panstwowej i samorzadowej oraz warunkow i
instrumentow jej realizacji. Ponadto zdobycie
fachowych umiejetnosci dostrzegania 1
formulowania przesztych 1 wspodtczesnych
problemow spolecznych, a takze ich analizowania
oraz oceny i interpretowanie wynikow badan tych
problemow. Poznanie 1 zrozumienie przesztych i
wspotczesnych problemow spotecznych oraz
nabycie umiej¢tnosci ich badania zwigkszy zakres
kompetencji oraz mozliwosci §wiadczenia pracy
przysztym absolwentom uczelni w sektorze ustug
spotecznych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedz¢ z zakresu uwarunkowan ,,panstwa
dobrobytu”

2. Ma wiedze z zakresu analizy i oceny warunkow
zycia spoleczenstwa oraz jego grup na réznych
poziomach w przeszlo$ci 1 wspolczesnie (krajowym,
regionalnym i przedsigbiorstwa)

3. Posiada wiedz¢ z zakresu podmiotow,
uwarunkowan oraz instrumentow racjonalnego i
efektywnego rozwigzywania probleméw
spotecznych w przesztosci 1 wspotczesnie

Umiejetnosci:

1. Potrafi analizowac i ocenia¢ warunki zycia
spoteczenstwa oraz jego grup na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym




2. Ma umiejetnos¢ formutowania problemow
spotecznych oraz okreslania ich uwarunkowan w
przesztosci i wspolczesnie

3. Potrafi dokona¢ wyboru podmiotow oraz
instrumentéw do rozwigzywania probleméow
spotecznych w okreslonych warunkach politycznych
i ekonomicznych

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do udzialu we wladzy panstwowej i
samorzadowej kreujacej polityke spoteczna

2. Jest gotow do $wiadczenia réznego rodzaju ustug
spolecznych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Ekonomia, historia, socjologia

Tresci programowe modutu

Znaczenie polityki spotecznej oraz jej zwiazki z
polityka gospodarcza w ujgciu  historycznym i
wspotczesnym. Cele, zadania 1 zasady polityki
spotecznej oraz jej uwarunkowania. Style 1
instrumenty  polityki  spotecznej. Zamozno$¢,
dochody, ubdstwo, $wiadczenia  spoteczne.
Dyskryminacja a réwnouprawnienie. Ubdstwo,
marginalno$¢ i wykluczenie spoteczne. Spory wokot
socjalnych funkcji panstwa. Lokalna polityka
spoteczna.

Wyklady:

Definicje, zakres 1 aspekty polityki spoteczne;.
Historia i wspoétczesno$¢ polityki spotecznej w Polsce
i Europie. Historia szkolnictwa w Polsce. 100-lecie
polityki spolecznej w Polsce — przesztos¢. Modele
polityki spotecznej w Polsce 1 w Europie na poczatku
XXI wieku.

Diagnoza 1 diagnozowanie polityki spoteczne;j.
Polityka spoteczna w réznych krajach 1 modele
polityki spotecznej. Miedzynarodowe standardy 1
formy wspolpracy w polityce spotecznej oraz ich
wpltyw na Polske. Teoria kwestii 1 problemow
spotecznych. Rodziny polskie i polityka rodzinna.
Ochrona zdrowia w polityce spotecznej. Polityka
spoteczna w sferze pracy. Zamoznos$¢, dochody,
ubodstwo, $wiadczenia spoteczne

Edukacja, wiedza 1 wumiejetnosci, szkolnictwo,
polityka edukacyjna 1 poradnictwo. Przestepczosc
jako problem spoteczny, profilaktyka spoteczna i
polityka kryminalna

Cwiczenia:

Diagnoza 1 diagnozowanie polityki spotecznej w
sferze: demografii 1 starzenia si¢ spoleczenstwa,
rynku pracy i bezrobocia, zamoznosci, dochodow,
deprywacji, ubdstwa, edukacji 1 wyksztalcenia
spoleczenstwa, wskaznikow , potrzeby spoleczne i ich




pomiar miernikéw diagnostycznych. Praca z
materiatami GUS, OECD, EU-SILC.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1.Lavalette M., Prat A. 2010. Polityka spoteczna.
Teorie pojgcia problemy. Delfin SA Warszawa.
2.Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. 20009.
Polityka spoteczna. PWN, Warszawa
3.Golinowska S. 2018. Modele polityki spotecznej w
Polsce i Europie na poczatku XXI wieku. Wyd.
Fundacja Batory, Warszawa.

4.Pomorski Urzad Woj. 2024. 100-lecie polityko
spotecznej w Polsce — przesztos¢.
www.gdansk.uw.gov.pl

5.Kowalczyk O., Kaminski S. 2009. Wymiary
polityki spotecznej. Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw
6.Grewinski M. 2009. Wielosektorowa polityka
spoteczna. Wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
TWP w Warszawie, Warszawa

7. Roczniki statystyczny GUS, Opracowania OECD,
EU-SILC

Literatura uzupeniajaca:

8.Buko J. 2015. Polityka gospodarcza. Wybrane
problemy. US Szczecin. Nalezy poda¢ literaturg
wymagang 1 zalecang do zaliczenia modutu

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny, prezentacje multimedialne,
praca z tekstem, dyskusja, zespotowe sporzadzanie
okresowych sprawozdan z tresci wyktadow
Cwiczenia: analizowanie i diagnozowanie danych i
obliczanie wskaznikow dotyczacych poszczegdlnych
sektorow polityki spotecznej. Przygotowanie
wystapien w postaci prezentacji multimedialnych.
Praca z Rocznikiem statystycznym, wyszukiwanie
danych w bazach internetowych GUS, OECD, EU-
SILC.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 — ocena pracy pisemnej, indywidualnie.
K1, K2, — ocena pracy pisemnej, indywidualnie.

W1, W2, W3 — ocena pracy w zespotach zadaniowych
(prezentacje multimedialne zadania).

K1, K2, - ocena pracy w zespolach zadaniowych,
(prezentacje  multimedialne  zadania),  ocena
wypowiedzi studenta podczas dyskusji i prezentacji
raportu.

Ul, U2 — 20% oceny — obecno$¢ na zajeciach,
zaliczenia w terminie

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

— archiwizacja formularzy testowych




— archiwizacja kwestionariuszy pracy grupowej
- archiwizacja prezentacji multimedialnych
— dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na Zaliczenie z wyktadow — 40% oceny koncowe;:
ocen¢ koncowa Zaliczenie z ¢wiczen — 40% oceny koncowej,
Aktywno$¢, obecno$¢ na zajeciach, terminowos¢
zaliczen — 20%.

Bilans punktow ECTS Kontaktowe 35 godz./1,4 ECTS

15 godz. wyktady

15 godz. ¢wiczenia

3 godz. konsultacje

2 godz. zaliczenie

Niekontaktowe 15 godz./0,6 ECTS

5 godz. czytanie zalecanej literatury

5 godz. przygotowanie do zaliczenia

5 godz. przygotowanie sprawozdan z wykladow
Razem 50 godz./2 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami - udzial w wyktadach — 15 godz.
wymagajacymi bezposredniego - udziat w zajeciach audytoryjnych — 15 godz.
udzialu nauczyciela akademickiego - udzial w konsultacjach zwigzanych z

przygotowaniem do zaliczenia — 3 godz.

- obecnos¢ na zaliczeniu — 2 godz.

Lacznie 35 godz. godz. co odpowiada 1,4 punktom
ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W1 - EK_WO01
uczenia si¢ W2 - EK_WO01
W3 - EK_W02
Ul-EK _UO1
U2 -EK _UO1
U3 - EK_U02

K1 - EK_KO02
K2 - EK K03

Analiza ekonomiczna przedsi¢biorstw handlowych

Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w Analiza ekonomiczna przedsiebiorstw handlowych
jezyku angielskim Economic analysis of trading companies

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiow pierwszego stopnia




Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentow z podstawami analizy
ekonomicznej, zasadami interpretowania informacji
ekonomicznych i prezentowania wynikéw analiz,
zasadami przeprowadzania analizy sprawozdan
finansowych na potrzeby proceséw decyzyjnych w
przedsigbiorstwie handlowym, podstawami analizy
kosztoéw 1 przychodow oraz wyposazenia
przedsiebiorstwa w majatek rzeczowy.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych, ktére
student osiaggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Student rozumie informacje ze sprawozdan
finansowych i wykorzystuje je do przeprowadzenia
analizy ekonomiczno-finansowej przedsi¢biorstwa
handlowego

2. Student rozumie zagadnienia analizy kosztow
funkcjonowania i przychodow przedsigbiorstwa

3. Zna zasady analizy efektywnosci wykorzystania
majatku przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:

1. Potrafi przeprowadzi¢ oceng sytuacji ekonomiczno-
finansowej przedsigbiorstwa handlowego na
podstawie sprawozdan finansowych

2. Potrafi dokona¢ oceny efektywnosci decyzji
gospodarczych na podstawie analizy kosztow.

3. Potrafi oceni¢ efektywnos¢ dziatania i ptynno$¢
finansowa przedsiebiorstwa handlowego

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do krytycznej oceny i pogl¢biania
wiedzy dotyczacej analizy ekonomicznej na $ciezce
osobistej kariery zawodowe;.

2. Jest gotow do odpowiedzialnego dziatania i
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Rachunkowo$¢, Mikroekonomia

Tresci programowe modutu

Przedmiot zapoznaje z metodami analizy
ekonomicznej oraz zasadami interpretowania i
prezentowania wynikow analiz. Przybliza i omawia
zrédla informacji wykorzystywane w analizie
ekonomicznej przedsigbiorstwa. Obejmuje




zagadnienia dotyczace wstepnej oceny
podstawowych sprawozdan finansowych. Zapoznaje z
zasadami przeprowadzania analizy sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa
handlowego metoda wskaznikowa w obszarach
ptynnosci finansowej, zdolnosci do obstugi
zadluzenia, rentownosci przedsigbiorstwa. Obejmuje
zagadnienia analizy i1 oceny ksztattowania kosztow
wiasnych w przedsiebiorstwie, przychodow ze
sprzedazy, progu rentownos$ci. Podejmuje zagadnienia
gospodarowania majatkiem rzeczowym i zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwie handlowym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajgcej

Pozycje podstawowe:

1. M. Jerzemowska (red.), Analiza ekonomiczna w
przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2018.

2. M. Sierpinska, T. Jachna, Ocena przedsigbiorstwa
wedlug standardow §wiatowych, Wyd. III,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2024.

3. N. Grzenkowicz, J. Kowalczyk, A. Kusak, Z.
Podgorski, Analiza finansowo-ekonomiczna jako
narzedzie oceny kondycji przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW,
Warszawa 2023.

Pozycje uzupehiajace:

1. F. Blawat, Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie,
przyktady, zadania, CeDeWu, 2020.

2. B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa
przedsigbiorstwa. Wskazniki 1 decyzje w zarzadzaniu,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:
1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury
2. praca grupowa — praca nad projektem w grupach 4-
5 osobowych

Metody dydaktyczne:
1. podajace — wyktad poruszajacy zagadnienia
problemowe z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych;

2. praktyczne - przygotowanie projektu w grupach 4-
5 osobowych
3. problemowe — omowienie i analiza danych
finansowych, przyktadow, dyskusja, samodzielne
wyrazanie opinii przez studenta
Narzedzia: bazy danych ekonomicznych i
finansowych, baza EMIS, specjalistyczne
oprogramowanie do przygotowywania raportow
finansowych.
Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:

W1: ocena projektu dotyczacego analizy i oceny
sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa
handlowego, pisemne zaliczenie przedmiotu

W?2: kolokwium pisemne

Wa3: pisemne zaliczenie przedmiotu

U1: pisemne zaliczenie przedmiotu

U2: kolokwium pisemne

U3: pisemne zaliczenie przedmiotu

K1: ocena wystgpienia i prezentacji projektu

K2: ocena projektu, aktywnos¢, omowienie
wylonionych problemow

Formy dokumentowania efektow ksztalcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i przygotowanych

raportow,

- dziennik prowadzacego zajecia.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

- Ocena projektu przygotowanego w 4-5 osobowych

zespotach: 25%

- Kolokwium pisemne: 25%
- Zaliczenie pisemne wiedzy podawanej podczas

wyktadu: 50%

Bilans punktow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
kontaktowych

Wyktady 15 0,60
Cwiczenia 30 1,20
laboratoryjne
Konsultacje 8 0,32

Razem 53 2,12
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
niekontaktowych

Przygotowanie 10 0,40
do ¢wiczen
Czytanie 10 0,40
zalecanegj
literatury
Przygotowanie 15 0,60
projektu
Przygotowanie 12 0,48
do zaliczenia
pisemnego

Razem 47 1,88
niekontaktowe
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe:
100 = 4 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.
- udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- udzial w konsultacjach — 8 godz.
Lacznie 53 godz. co odpowiada 2,12 ECTS




Odniesienie modutowych efektow | W1 - EK_WO01

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 - EK_WO05

uczenia si¢ W3 - EK_W05
Ul-EK_UO02
U2 - EK_U03
U3 - EK_UO03
K1 - EK K01
K2 - EK_KO02

Ekonomia menedzerska
Nazwa kierunku studiéw Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Fkonomia menedzerska
Managerial Economics

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,4/1,6)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr inz. Aneta Zakrzewska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Przekazanie studentom wiedzy o celach i zasadach
proceséw decyzyjnych w przedsiebiorstwie oraz
zapoznanie z metodami i narzedziami analizy
ekonomicznej wspomagajacymi podejmowanie
optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna podstawowe etapy podejmowania decyzji,
zrédla informacji oraz cele menedzera w zakresie
organizowania procesu produkcyjnego.

2. Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy marginalne;.




3. Zna zasady podejmowania optymalnych decyzji
produkcyjnych i cenowych przez przedsigbiorstwa
dziatajace w warunkach r6znych struktur
rynkowych.

Umiejetnosci:

1. Potrafi postugiwac si¢ narzgdziami analizy
ekonomicznej w podejmowaniu decyzji
menedzerskich.

2. Potrafi ustala¢ optymalne strategie cenowe i
produkcyjne.

3. Potrafi oceni¢ wptyw struktur rynkowych na
zachowania przedsigbiorstw.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotdéw do czynnego uczestniczenia i
przyjmowania réznych rol w zespotach decyzyjnych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, statystyka w ekonomii, ekonometria,
mikroekonomia, podstawy zarzadzania.

Tresci programowe modutu

Wprowadzenie do problematyki podejmowania
decyzji menedzerskich, metody optymalizacji, w tym
analiza marginalna jako podstawowe narzg¢dzie
optymalizacji, badanie i prognozowanie popytu,
popyt rynkowy a optymalna polityka cenowa,
decyzje produkcyjne i koszty w przedsigbiorstwie,
analiza korzysci skali 1 zakresu w dziatalnos$ci
przedsigbiorstwa, sita rynkowa przedsigbiorstwa,
decyzje produkcyjne i cenowe w warunkach
konkurencji doskonatej i monopolu, konkurencja
cenowa i ilosciowa w warunkach oligopolu, teoria
gier a zachowania strategiczne przedsigbiorstw w
warunkach oligopolu, podejmowanie decyzji w
warunkach niepewnosci, rola informacji w procesie
podejmowanie decyzji menedzerskich, ocena
przedsigwzie¢ publicznych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa:
1. Samuelson W. F., Marks S. G., Ekonomia
menedzerska, PWE, Warszawa, 2023.
2. Solek A., Optymalne decyzje. Ekonomia
menedzerska w zadaniach, Wydawnictwo UE
w Krakowie, Krakéw 2013.
Literatura uzupetniajaca:
1. Samuelson W. F., Marks S. G., Managerial
Economics, John Wiley & Sons, Inc., 2012
2. Froeb L., McCann B., Ekonomia
menedzerska, PWE, Warszawa 2022.
3. Lahman D., Png 1., Ekonomia menedzerska,
Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia audytoryjne,




¢wiczenia laboratoryjne, rozwigzywanie zadan,
praca z tekstem, dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, mogg by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggni¢tych efektow uczenia
sig:

W1 — egzamin pisemny,

W?2 — egzamin pisemny,

W3 — egzamin pisemny,

Ul — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zajec,

U2 — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zajec,

U3 — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zajec,

K1 —praca w zespotach zadaniowych na ¢wiczeniach,

Formy dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia sie:
. archiwizacja prac pisemnych,
. dziennik prowadzacego.
Elementy i wagi majace wptyw na Egzamin pisemny — waga 0,5
oceng koncowsg Kolokwium 1 — waga 0,25
Kolokwium 2 —waga 0,25
Bilans punktow ECTS ., Liczba godzin
Forma zajeé kontaktowych Punkty ECTS
Wyktady 15 0,6
Cw1czen1a_ 30 12
laboratoryjne
Konsultacje 13 0,52
Zaliczenie modutu 2 0,08
Razem godziny
kontaktowe 60 2.4
Liczba godzin
Forma zajec niekontaktow | Punkty ECTS
ych
I?r;ygo'fowanle do 14 0.56
cwiczen
Doko,ncz’en'le , 14 0,56
zadan z ¢wiczen
Pr;ygotgwanle do 12 0.48
zaliczenia modutu
Razem godziny
niekontaktowe 40 16
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100,
co odpowiada 4 pkt ECTS




Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.,
- udziatl w konsultacjach — 13 godz.,

- zaliczenie modutu - 2 godz.

Lacznie 60 godz., co odpowiada 2.4 pkt ECTS

Odniesienie modutowych efektow

W1 - EK_WO01

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO03

uczenia si¢ W3 - EK_WO05
Ul-EK_U03
U2 - EK_U03
U3 - EK_U03, EK_U06
K1 - EK K02

Ekonomia integracji europejskiej
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Ekonomia integracji europejskiej
European Integration Economics

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

Obowiazkowy

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,32/0,68)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Przekazanie wiedzy na temat istoty procesow
integracyjnych zachodzacych w Europie Zachodniej
po I wojnie §wiatowej oraz zasad i1 prawidlowosci
rzadzacych tymi procesami. Cel ten realizowany jest
poprzez analiz¢ funkcjonowania Europejskiej
Wspolnoty Gospodarczej/Unii Europejskiej oraz
oceng realizacji polityk wspdlnotowych i skutkow
integracji. Student po zrealizowaniu przedmiotu
powinien naby¢ umieje¢tnosci i kompetencje do
analizy oddziatlywania funduszy Unii Europejskiej
na wyroéwnywanie réznic miedzyregionalnych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

Wiedza:

W1. Student zna i rozumie procesy integracji
europejskiej a zwlaszcza uwarunkowania




wewngtrzne i zewnetrzne osiggania wyzszych
stadidw integracji.

W2. Ma podstawowa wiedze z zakresu koordynacji,
harmonizacji i centralizacji polityk gospodarczych
krajow uczestniczacych w europejskiej integracji
gospodarczej.

W3. Rozumie funkcje i znaczenie instytucji
europejskich w procesie podejmowania decyzji i
stanowienia prawa wspolnotowego.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi dokona¢ oceny korzysci z integracji
rynkowej 1 walutowej na podstawie doswiadczen
Unii Europejskiej, w tym takze strefy Euro.

U2. Ma umiej¢tnos¢ oceny wplywu instrumentow
polityki spdjnosci i polityki regionalnej UE na
wyrownywanie roznic w poziomie rozwoju mi¢dzy
regionami europejskimi.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do krytycznej oceny i poglebiania
wiedzy w zakresie procesow integracyjnych i
prawnych podstaw dziatalnosci Unii Europejskiej
oraz do uczestnictwa w realizacji projektow
europejskich.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Makroekonomia, Mikroekonomia, Migdzynarodowe
stosunki gospodarcze

Tresci programowe modutu

Wyklady:

Wprowadzenie do teorii migdzynarodowej integracji
gospodarczej: przestanki i motywy integracji,
modele integracji, stadia integracji. Geneza, budowa,
cztonkostwo, cele 1 zasady dziatania EWG/UE.
System prawno-instytucjonalny UE. Proces budowy
unii celnej i wspolnego rynku. Polityka ochrony
konkurencji UE. Etapy integracji walutoweyj,
korzysci i problemy wynikajace z wprowadzenia
wspodlnej waluty. Polityka spojnosci ekonomicznej i
spotecznej UE.

Cwiczenia:

Zapoznanie z pierwotnymi i wtérnymi zroédtami
prawa UE. Analiza procesu decyzyjnego, funkcji i
roli instytucji UE: m.in. Rady Europejskiej, Rady
Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego. Analiza zasad funkcjonowania i
ocena korzysci jednolitego rynku UE. Ocena
konwergencji panstw Unii Europejskiej. Ocena
oddziatywania polityki spdjnosci na rozwaj
gospodarczy Polski.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. A. Zielinska-Glebocka, Podstawy ekonomii
integracji europejskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, 2018.

2. A. Wojtaszczyk, T. Wallas, P. Stawarz (red.),
Integracja europejska. Uwarunkowania, istota
1 nastepstwa, Wydawnictwo Aspra, 2023.

3. Barcz J., Kawecka-Wyrzykowska E.,
Michatowska-Gorywoda K., Integracja
europejska w $wietle traktatu z Lizbony. Aspekty
ekonomiczne, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajgca:

1. Pastuszka S., Polityka regionalna Unii
Europejskiej — cele, narzedzia, efekty, Difin,
Warszawa 2012.

2. Baldwin R., Wyplosz Ch., The Economics of
European Integration, McGraw-Hill Higher
Education, NY 2012.

3. Aktualne strony internetowe UE oraz baza
danych Eurostat.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad informacyjny przy wykorzystaniu
prezentacji multimedialnych, zalecenie literatury do
studiowania samodzielnego, dyskusja nad
wybranymi problemami w trakcie ¢wiczen, praca w
grupach nad projektami.

Korzystanie z baz danych statystycznych, m.in.
Eurostat, World Bank, OECD, European Central
Bank, IMF.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu
w formie testu przy wykorzystaniu wiedzy nabytej w
trakcie wyktadow oraz na podstawie studiow
zalecanej literatury.

Ul, U2, K1 - Aktywno$¢ i udziat w dyskusji
problemowej w trakcie ¢wiczen, realizacja projektow
w grupach.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
wyniki  testu, zrealizowane projekty (forma
elektroniczna), dziennik prowadzacego z zapisem
aktywnosci.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Komponenty oceny koncowe;:
Test 40%

Projekt grupowy 40%
Aktywnos¢ 20%

Bilans punktow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych




Wyktady 15

Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 3
Razem godziny 33=1.32 ECTS
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 10
literatury
Przygotowanie do

. : 7
zaliczenia modutu
Razem godziny 17=0 68 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 50
co odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz;

Udziat w konsultacjach — 3 godz.;

Lacznie 33 godz., co odpowiada 1,32 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1. - EK_WO01; EK_W04

W2. - EK_WO04; EK_WO05

W3. - EK_WO04

UL. - EK_U01; EK_U02; EK_U09
U2. - EK_U01; EK_U02; EK_U09
K1. - EK_KO01, EK_K03

Podstawy marketingu

Nazwa kierunku Ekonomia
studiow
Nazwa modutu, takze nazwa w Podstawy marketingu - Basics of marketing
jezyku angielskim
Jezyk wyktadowy Polski
Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku ]

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 3 (2/1)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul/stopien, imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Sebastian Bialoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu




Cel modutu

Dostarczenie podstawowej wiedzy (zaréwno
teoretycznej, jak i praktycznej) na temat marketingu,
kierowanego przez oferentéw do uczestnikdw rynku
(W szczego6lnosci nabywcow finalnych) oraz
rozwinig¢cie umiejetnosci praktycznego zastosowania
gldwnych zatozen marketingu w przedsiebiorstwach.

Efekty ksztalcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spotecznych,  ktore
student osiggniec po zrealizowaniu
modutu.

Wiedza:

1. Rozumie znaczenie marketingu i zna podstawowe
instrumenty marketingowe wykorzystywane przez
przedsigbiorstwa na rynku

Umiejetnosci:

1. Potrafi formutowaé wlasciwe rozwigzania
marketingowe wplywajace na popyt rynkowy

2. Potrafi ustali¢ optymalne strategie marketingowe
umozliwiajace osiggnigcie przewagi
konkurencyjnej na rynku

Kompetencje spoteczne:

1.Jest gotdw do odpowiedzialnego dziatania i
przestrzegania  zasad etyki w  zakresie
wykonywanego zawodu

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne

Tresci programowe modutu
ksztalcenia

Wyklady:

Wprowadzenie do  problematyki  marketingu.
Ewolucja  koncepcji ~ marketingu.  Orientacje
wspotczesnych przedsigbiorstw. Koncepcja
marketingu-mix. Nabywca |1 jego potrzeby.
Segmentacja rynku jako skladowa strategii STP.
Wybor rynku docelowego. Pozycjonowanie a
ksztattowanie wizerunku oferty/przedsigbiorstwa.
Strategie pozycjonowania. Ksztattowanie struktury
asortymentowej. Produkt i jego marketingowe
atrybuty. Koncepcja cyklu zycia produktu. Cena i jej
znaczenie w marketingu-mix. Istota 1 znaczenie
dystrybucji  jako narzgdzia  marketingowego.
Promocja  jako proces komunikowania  si¢
przedsigbiorstwa z  rynkiem. Charakterystyka
podstawowych instrumentow promocji (promotion-
mix). Niestandardowe formy promocji. Proces
podejmowania decyzji o zakupie.

Cwiczenia:

Omowienie zasad prowadzenia zajg¢ i warunkow
zaliczenia. Wprowadzenie do tematyki marketingu.
Segmentacja rynku, w tym metody segmentacji
niestandardowe;j z  wykorzystaniem  badan
biometrycznych. Targetowanie — strategie obstugi
rynku. Pozycjonowanie oferty
rynkowej/przedsigbiorstwa. Struktura
asortymentowa. Produkt i jego struktura. Marka jako
atrybut produktu. Rynkowy cykl zycia produktu.




Cena w marketingu-mix. Metody ustalania cen.
Dystrybucja w marketingu -mix. Instrumenty
promocji. Podsumowanie zaje¢.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Baruk A. I., Hys K., Dzidowski A., Marketing
dla inzynieréw, PWE, Warszawa 2012.

2. Garbarski L. Marketing. Kluczowe pojecia i
praktyczne zastosowania, PWE, Warszawa 2011.

3. Mruk H., Marketing. Satysfakcja klienta i rozwgj
przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kotler Ph., Keller K. L., Marketing, Dom
Wydawniczy Rebis, Poznan 2012.

2. Waniowski P., Sobotkiewicz D., Daszkiewicz M.,
Marketing. Teoria i przyktady, Wydawnictwo
Placet, Warszawa 2011.

3. Jobber D., Ellis-Chadwick F., Principles and Practice
of Marketing, McGraw-Hill, 2019.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad (konwencjonalny/prezentacje
multimedialne);

¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne (praca z
tekstem (case study), burza mézgéw, grupowe
podejmowanie decyzji, dyskusja).

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektow ksztalcenia

W1 — egzamin pisemny,

U1,U2 — ocena pracy w grupach,

K1 — dziennik prowadzacego.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:

— archiwizacja prac pisemnych, archiwizacja prac w
grupach, dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

Forma zaje¢ Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 15
Cwiczenia 30
Konsultacje 4
Zaliczenie modutu 1
Razem godziny 50=2ECTS
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do 5
¢wiczen
Dokonczenie zadan z 10
¢wiczen
Przygotowanie do 5
egzaminu



https://www.libristo.pl/autorzy/David%20Jobber.html
https://www.libristo.pl/autorzy/Fiona%20Ellis-Chadwick.html
https://www.libristo.pl/wydawnictwo/McGraw-Hill.html

Czytanie zalecanej 5
literatury

Razem godziny 25=1ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 15 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

Udzial w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia — 4 godz.,
Zaliczenie modutu - 1 godz.

Lacznie 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS

Odniesienie efektow modutowych do

W - EK_WO01, W02

efektdéw kierunkowych U - EK_U07
K - EK_K02
Gospodarka regionalna
Nazwa Kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modulu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Gospodarka regionalna
Regional Economics

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

Obowigzkowy

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

Forma studiéw Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,32/0,68)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Glownym celem nauczania jest nabycie przez
studenta umiejetnosci badania przyczyn i
konsekwencji zroznicowania w uktadzie
regionalnym oraz nauka metod zmniejszania roznic
W poziomie rozwoju gospodarczego poprzez
sterowanie procesem rozwoju w ramach polityki
regionalnej a takze poszukiwanie i prezentowanie
nowych czynnikow rozwoju zapewniajacych
konwergencje regionalna.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

Wiedza:

W1. Student zna zaawansowane pojecia
charakteryzujace region i rozwdj regionalny oraz
identyfikuje podstawowe koncepcje rozwoju
regionalnego.




W2. Posiada wiedzg z zakresu istoty oraz
mechanizmow funkcjonowania gospodarki w
regionie.

W3. Ma znajomo$¢ instrumentéw polityki
regionalnej w zakresie stymulowania i planowania
rozwoju regiondw, rozumie znaczenie polityki
regionalnej UE dla rozwoju gospodarczego.

Umiejetnosci:

U1. Student posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢
zaawansowang terminologig z zakresu rozwoju
regionu, programowania, zarzadzania i strategii
rozwoju.

U2. Potrafi wykona¢ analiz¢ zréznicowania
regionalnego, identyfikowac typy regiondw 1 poziom
ich konkurencyjnosci, rozréznia¢ endo- i
egzogenicznych czynniki rozwoju regionalnego.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest gotow do odpowiedzialnego
dziatania i petnienia okreslonych rél zawodowych w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wymagania wstepne i dodatkowe Makroekonomia, Mikroekonomia, Polityka
gospodarcza
Tresci programowe modutu Wyklady:

Typologia regionéw. Teoretyczne koncepcje
rozwoju regionalnego i lokalnego. Zrdéznicowanie
regionalne poszczegdlnych czynnikéw gospodarki —
metody analizy. Konkurencyjno$¢ regionéw —
czynniki podnoszenia konkurencyjnos$ci regionu.
Programowanie i zarzadzanie rozwojem
regionalnym i lokalnym. Procedura budowy strategii
rozwoju lokalnego i regionalnego. Wybrane
instrumenty pobudzania rozwoju gospodarczego na
obszarach lokalnych.

Cwiczenia:

Analiza zmian zrdéznicowania regionalnego w Polsce
po przystapieniu do UE. Ocena uwarunkowan
rozwojowych wybranej jednostki terytorialnej.
Analiza czynnikow i barier rozwoju lokalnego i
regionalnego na przyktadzie wybranej jednostki
terytorialnej. Tworzenie scenariuszy podnoszenia
konkurencyjno$ci wybranych jednostek
terytorialnych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa:
1. Strzelecki Z. (red.), Gospodarka regionalna i
lokalna, PWN, Warszawa 2008.
Literatura uzupelniajaca:
1. Szewczuk A., Kogut-Jaworska M., Zioto M.
Rozwdj lokalny i regionalny. Teoria i




praktyka, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2011.

2. Jarosz-Angowska A., Competitiveness of
Rural Regions [in:] The Role of Agriculture
in Territorial Identity and Competitiveness of
Rural Areas, Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, 2017.

3. Baza danych Eurostat oraz Baza danych
regionalnych GUS

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad informacyjny przy wykorzystaniu
prezentacji multimedialnych, zalecenie literatury do
studiowania samodzielnego, dyskusja nad
wybranymi problemami w trakcie ¢wiczen, praca w
grupach nad projektami.

Korzystanie z baz danych statystycznych, m.in.
GUS, Bank Danych Lokalnych, Eurostat, World
Bank, OECD regional statistics.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, mogg by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu
w formie testu przy wykorzystaniu wiedzy nabytej w
trakcie wyktadow oraz na podstawie studiow
zalecanej literatury.

Ul, U2, K1 - Aktywno$¢ 1 udziat w dyskus;ji
problemowej w trakcie ¢wiczen, realizacja projektow
w grupach.

Formy dokumentowania osiaggnigtych wynikow:
wyniki  testu, zrealizowane projekty (forma
elektroniczna), dziennik prowadzacego z zapisem
aktywnosci.

Elementy 1 wagi majace wpltyw na

Komponenty oceny koncowe;j:

ocen¢ koncowa Test 40%
Projekt grupowy 40%
Aktywnos¢ 20%
Bilans punktéw ECTS Forma zaie Liczba godzin
1€ kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 3
Razem godziny 33=1.32 ECTS
kontaktowe
Forma zajeé Liczba godzin
niekontaktowych
Studiowanie zalecanej
. 10
literatury
Przygotowanie do 7
zaliczenia modutu




Razem godziny

niekontaktowe 17=0,68 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 50
co odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 15 godz;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz;

Udziat w konsultacjach — 3 godz.

Lacznie 33 godz., co odpowiada 1,32 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw | W1. - EK_WO02

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2. - EK_WO05

uczenia si¢ Wa3. - EK_W03; EK_W05
Ul. - EK_U01
U2. — EK_U02
K1.— EK K02

Polityka kadrowa
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Polityka kadrowa/ Human Resources Policy

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studidéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku ]

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 6 (2,9/3,1)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Anna Nowak, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z rola
polityki personalnej w efektywnym funkcjonowaniu
organizacji oraz podniesienie ich kompetencji z
zakresu podejmowania wtasciwych decyzji
kadrowych. Uczestnicy nabeda umiejetnosci pracy w
grupie oraz wspolnego rozwigzywania problemow
dotyczacych polityki kadrowe;.

Wiedza:




Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

W1. Zna i rozumie wspodiczesne determinanty

polityki kadrowe;j.

W?2. Zna i rozumie zasady pozyskiwania
pracownikow oraz kierowania ludzmi.

W3. Zna i rozumie uwarunkowania dotyczace
procesu rozwoju pracownikow oraz ich oceny.

Umiejetnos$ci:

Ul. Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki wplywajace na
polityke kadrowg oraz analizowa¢ sytuacje na rynku

pracy.

U2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody doboru
kadr oraz wskaza¢ sposoby oddziatywania na
podwtadnych.

U3. Potrafi planowac i organizowac prace
indywidualng i w z zespole.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do odpowiedzialnego dziatania w
rozwigzywaniu probleméw kadrowych w
przedsiebiorstwie oraz do rozwoju wilasnej kariery
zawodowej.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania.

Tresci programowe modutu

Tresci modutu obejmuja nastepujace zagadnienia:
Przedmiot, ewolucja i znaczenie polityki kadrowe;j.
Determinanty zarzadzania kadrami (zewngtrzne 1
wewnetrzne). Planowanie kadr. Dobor pracownikow
— znaczenie, metody. Rekrutacja pracownikéw,
proces i techniki selekcji. Istota motywaciji i
motywowania, teorie motywacji. Narzedzia
motywowania pracownikow. Istota, znaczenie i
zasady oceniania pracownikéw. Techniki oceniania
pracownikow. Znaczenie komunikowania si¢ w
organizacji. Wynagradzanie pracownikéw. Kontrola
funkcji personalnej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa:

1. Listwan T. (red.): Zarzadzanie kadrami,
Wyd. C.H. Beck, Warszawa 20009.

2. Witkowski S.A., Listwan T. (red.),
Kompetencje a sukces zarzgdzania
organizacjg. Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, Warszawa, 2008.

3. Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Wolters
Kluwer, 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Raporty MPIiPS: Rynek pracy w Polsce;
Zatrudnienie w Polsce.

2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami
ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2018.




3. Boxall P., Purcell J., Wright P. (ed.),Human
Resource Management. Oxford University
Press Inc., New York 2007 (on-line).

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

1) wyktad,

2) dyskusja,

4) praca zespotowa (case study, przygotowanie
sprawozdan oraz ich prezentacja)

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 — ocena pracy pisemnej

Ul — sprawozdanie z przeprowadzonej analizy oraz
rozwigzanie case study

U2 — ocena pracy pisemnej oraz sprawozdan z case
study

U3 — ocena pracy studenta w charakterze cztonka
zespotu przeprowadzajacego analize i
przygotowujacego sprawozdanie

K1 — ocena pracy w grupach oraz wypowiedzi
ustnych.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

— archiwizacja prac pisemnych

— archiwizacja sprawozdan z praCy grupowej

— dziennik prowadzacego.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

— opracowanie oraz prezentacja sprawozdan z
¢wiczen oraz rozwigzan case study w ramach pracy
zespotowej - waga 1 oceny z ¢wiczen (pozytywna
ocena to podstawa dopuszczenia do egzaminu)

— ocena pisemnej pracy zaliczeniowej (testu) — waga
1 oceny koncowej

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin
kontaktowych i punktow

Forma zajg¢

ECTS
Wyktady 30 godz.
Cwiczenia laboratoryjne | 30 godz.
Konsultacje 10 godz.
Zaliczenie modutu 2 godz.

Razem godziny | 72 godz. =2,9 ECTS
kontaktowe

Przygotowanie do | 15 godz.

zaliczenia modutu

Przygotowanie do | 15 tygodni x 2 godz. = 30
¢wiczen godz.

Przygotowanie 18 godz.

sprawozdan

Studiowanie  zalecanej | 15 godz.

literatury

Razem godziny | 78 godz. = 3,1 ECTS

niekontaktowe




Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 150
godz., co odpowiada 6 pkt. ETCS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.

- udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- udzial w konsultacjach — 10 godz.

- zaliczenie modutu — 2 godz.

Lacznie: 72 godz., co odpowiada 2,9 pkt ECTS

Odniesienie modutowych efektéw | W1 - EK_WO01
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2, W3 - EK_W06
uczenia si¢ Ul - EK _UO1

U2 - EK_U07

U3 -EK _U10

K1 - EK K02

Metody badan i analiz rynkowych

Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Metody badan i analiz rynkowych
Methods of market research and analyzes

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 6 (2,9/3,1)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

dr Agnieszka Komor

Jednostka oferujagca modut

Katedra Zarzadzania 1 Marketingu

Cel modulu

Celem modutu jest nabycie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z
zakresu analizy danych rynkowych. W trakcie zaje¢
studenci poznaja zasady, metody, techniki 1
narzg¢dzia potrzebne do pozyskiwania i analizy
informacji niezbednych do podejmowania decyzji
zarzadczych przez menadzera wraz z mozliwos$ciami




zastosowania tych metod i narzedzi w praktyce
gospodarczej.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Student zna i rozumie zrodta informacji
rynkowych oraz sposoby ich pozyskiwania.

2. Student zna i rozumie wybrane metody, techniki
oraz narzg¢dzia pozyskiwania, analizy i interpretacji
informacji rynkowych.

Umiejetnosci:

1. Student potrafi stosowa¢ podstawowe metody,
techniki i narzedzia badawcze do pozyskiwania
danych w celu diagnozowania proceséw rynkowych.

2. Student potrafi przygotowac raport z badan
rynkowych oraz wystgpienie prezentujace pozyskane
informacje.

3. Student potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie,
przyjmujac w niej rézne role oraz okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okre§lonego przez siebie lub
innych zadania.

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotow do uznania znaczenia danych
pierwotnych i wtornych w diagnozowaniu procesow
rynkowych.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Mikroekonomia, = Matematyka,  Statystyka w
ekonomii, Podstawy zarzadzania.

Tresci programowe modutu

Wyktady: Pojecie 1 rola informacji w procesie
podejmowania decyzji. System informacji
rynkowej/marketingowej. Metody 1 narzedzia
analizy danych stosowane przez ekonomistow.
Rynek jako kategoria ekonomiczna. Rodzaje zrodet
informacji rynkowej. Proces i procedura badan
rynku. Gromadzenie danych pierwotnych oraz
wtornych i wybrane metody ich analizy. Metody
badan strukturalnych rynku. Metody badan
elementow rynku. Badanie potencjatu rynkowego
oraz rozwoju rynku w czasie. Analiza rynku w
przestrzeni.

Cwiczenia: Metody badan zrédet wtornych:
zapoznanie z bazami danych wtérnych; analiza
rzetelnosci Zrodet wtdrnych; metody analizy
pojemnosci rynku, analiza chtonnosci rynku,
segmentacja rynku. Metody badan zrodet
pierwotnych: projektowanie badan, dobor proby,
budowa kwestionariusza ankiety, analiza i
interpretacja wynikow badan, raport z badan.
Wybrane metody badan uwarunkowan
wewnetrznych i1 zewngtrznych postepowania
nabywcow dobr konsumpcyjnych, w tym metody
biometryczne.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Mazurek-Lopacinska K., Badania marketingowe.
Metody, techniki i obszary aplikacji na
wspotczesnym runku, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2016.

2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe.
Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011.

3. Babbie E., Podstawy badan spotecznych.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

4. Kaczmarczyk S., Zastosowania badan
marketingowych. Zarzadzanie marketingowe 1
otoczenie przedsigbiorstwa. PWE. Warszawa
2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Churchill G.A., Badania marketingowe.
Podstawy metodologiczne. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

2. Mazurek-Lopacinska K., Badania marketingowe.
Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2005.

3. Lutostanski M., L.ebkowska A., Protasiuk, Badanie
rynku. Jak zrozumie¢ klienta?, PWN Warszawa
2021.

4. Mooi E., Sarstedt M., Mooi-Reci I., Market
Research. The Process, Data and Methods Using
Data, Springer 2018 (eBook:
https://books.google.pl/books?hl=pl&Ir=&id=XW4
8DWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dg=market+rese
arch+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q
&sig=INDNBKWOWVEVAmMzmuNtm_RXTOu4&
redir_esc=y#v=onepage&qg=market%20research%?2
0and%20analysis%20methods&f=false).

5. Artykuty naukowe w jezyku polskim 1
angielskim udostepniane przez prowadzacego.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktady z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia z
wykorzystaniem metod aktywizujacych, wykonanie
projektu zespotowego, ¢wiczenia rachunkowe z
wykorzystaniem MS Excel i baz danych: GUS,
Eurostat, FAOSTAT, wykorzystanie Formularzy
Google, case study, dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1 - ocena pracy zaliczeniowej (testu)

W?2 - ocena pracy zaliczeniowej (testu)

Ul - ocena zadania projektowego, weryfikacja
rozwigzan zadan problemowych

U2 - ocena zadania projektowego,



https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=XW48DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dq=market+research+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q&sig=INDNBKW0WVEVAmzmuNtm_RXT0u4&redir_esc=y#v=onepage&q=market%20research%20and%20analysis%20methods&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=XW48DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dq=market+research+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q&sig=INDNBKW0WVEVAmzmuNtm_RXT0u4&redir_esc=y#v=onepage&q=market%20research%20and%20analysis%20methods&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=XW48DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dq=market+research+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q&sig=INDNBKW0WVEVAmzmuNtm_RXT0u4&redir_esc=y#v=onepage&q=market%20research%20and%20analysis%20methods&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=XW48DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dq=market+research+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q&sig=INDNBKW0WVEVAmzmuNtm_RXT0u4&redir_esc=y#v=onepage&q=market%20research%20and%20analysis%20methods&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=XW48DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dq=market+research+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q&sig=INDNBKW0WVEVAmzmuNtm_RXT0u4&redir_esc=y#v=onepage&q=market%20research%20and%20analysis%20methods&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=XW48DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&dq=market+research+and+analysis+methods&ots=tGN7QqoW9Q&sig=INDNBKW0WVEVAmzmuNtm_RXT0u4&redir_esc=y#v=onepage&q=market%20research%20and%20analysis%20methods&f=false

U3 - ocena zadania projektowego, ocena pracy w
grupach oraz wypowiedzi ustnych

K1 - ocena zadania projektowego, ocena ¢wiczen,
ocena pracy w grupach oraz wypowiedzi ustnych

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
archiwizacja prac pisemnych, wynikow zadan
projektowych oraz raportéw z badan, dziennik
prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

— opracowanie 1 prezentacja raportow z badan,
rozwigzan case study i zadan problemowych w
ramach pracy zespotowej - waga 1 oceny z ¢wiczen
(pozytywna ocena to podstawa dopuszczenia do
egzaminu)

— ocena pisemnej pracy zaliczeniowej (testu) — waga
1 oceny koncowej

Bilans punktéw ECTS

Forma zaje¢ Liczba godzin

kontaktowych i punktow
ECTS

Wyktady 30 godz.

Cwiczenia 30 godz.

laboratoryjne

Konsultacje 10 godz.

Zaliczenie modutu 2 godz.

Razem godziny 72 godz. =29 ECTS

kontaktowe

Przygotowanie do 15 godz.

zaliczenia modutu

Przygotowanie do | 15tygodni x 2 godz. = 30

¢wiczen godz.
Przygotowanie 18 godz.
raportow

Studiowanie zalecanej 15 godz.
literatury

Razem godziny 78 godz. = 3,1 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 150
godz., co odpowiada 6 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.

- udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- udziatl w konsultacjach — 10 godz.

- zaliczenie modutu — 2 godz.

Lacznie: 72 godz., co odpowiada 2,9 pkt ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -EK_W01

W2 - EK_WO03

Ul-EK_UO1

U2 - EK_U02

U3 -EK_U10

K1-EK K01




Polityka handlowa

Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Polityka handlowa
angielskim Trade Policy
Jezyk wykltadowy Polski

Rodzaj modutu Fakultatywny

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiéw Stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku ]

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2/2)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Student rozumie znaczenie polityki handlowej w
ksztattowaniu wielkosci oraz kierunkéw obrotow
handlowych, posiada umieje¢tno$¢ praktycznego
wykorzystania znajomos$ci podstawowych zasad
polityki handlowej obowigzujacych w Unii
Europejskiej oraz wynikajacych z cztonkostwa w
Swiatowej Organizacji Handlu w celu realizacji
miedzynarodowego obrotu towarowego.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

Wiedza:

W1. Student rozumie, ze polityka handlowa jest
instrumentem interwencjonizmu w gospodarce.

W2. Zna reguly migedzynarodowej polityki
handlowej ustanowione na forum GATT/WTO oraz
zasady polityki handlowej Unii Europejskiej.

Wa3. Rozumie znaczenie stosowania dyskryminacji i
preferencji handlowych w ramach bilateralnych i
multilateralnych uktadéw i porozumien handlowych.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi przewidzie¢ skutki dzialania
instrumentow taryfowych i pozataryfowych oraz
konsekwencje okreslonej polityki handlowej dla
gospodarki 1 przedsigbiorstwa.

U2. Potrafi wyszuka¢ ograniczenia wystepujace w
obrocie towarowym UE z krajami trzecimi.

U3. Potrafi wykona¢ kompleksowg analize¢ rynkow
zagranicznych (PESTEL), na podstawie ktorej moze
podja¢ decyzje o sposobie umig¢dzynarodowienia
przedsigbiorstwa.




Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest gotow wnies¢ inspiracyjny wkitad do
pracy w zespotach eksperckich i analitycznych w
zakresie polityki handlowej, postepowac zgodnie z
zasadami etyki zawodowej.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe Makroekonomia, Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, Ekonomia integracji europejskiej.
Tresci programowe modutu Wyklady:

Pojeciowo — definicyjne zagadnienia polityki
handlowej i handlu zagranicznego. Charakterystyka i
typologia cel. Parataryfowe i pozataryfowe
instrumenty regulacji obrotow handlowych. Polityka
handlowa UE. Geneza, cele, funkcje i zasady GATT.
Cele, zakres dziatalnosci i struktura organizacyjna
WTO.

Cwiczenia laboratoryjne:

Ustalanie potrzeb informacyjnych zwigzanych z
handlem zagranicznym. Analiza PESTEL
wybranego kraju spoza Unii Europejskiej jako
miejsca przeznaczenia eksportu. Wybor strategii
wejscia na rynki zagraniczne.

Cwiczenia audytoryjne:

Analiza zakresu preferencji udzielanych w umowach
handlowych zawieranych pomiedzy UE a krajami
trzecimi — studia przypadkow.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1.  Puslecki Z., Skrzypczynska J., Unia
Europejska w systemie handlu
miedzynarodowego WTO, Dom Wydawniczy
Elipsa, Warszawa 2011.

2. Krugman P.R., Obsfeld M., Melitz M.J.
International Trade. Theory and Policy, Pearson
2018.

Literatura uzupelniajaca:

3. Informacje dostgpne na oficjalnych stronach
internetowych ~ UE, Akty prawne  Unii
Europejskiej, Dokumenty i Raporty Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO).

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

e Wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych.

e \Wykorzystanie Internetu w celu pozyskiwania
informacji do analiz z baz danych.

e Dyskusja w trakcie ¢wiczen majgca na celu
analizowanie zgromadzonych przez studentow




informacji oraz krytyczne podejscie do
ocenianych faktow.

e Zaprezentowanie rezultatow pracy w grupach w
formie prezentacji multimedialnej i raportu z
badan- ¢wiczenia laboratoryjne.

e Referat z zagadnienia ustalonego wspdlnie z
prowadzacym-¢éwiczenia audytoryjne.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem

prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone

w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, Ul — Zaliczenie w formie testu wyboru
W3, U2, U3 - Prezentacja na biezagco wynikow pracy
w grupie, dyskusja, ewentualna korekta rezultatow,
raport koncowy.

K1 - Aktywnos$¢ w trakcie ¢wiczen wykazujaca
Zrozumienie prezentowanych tresci.

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:
archiwizacja  wynikdw  testdw, archiwizacja
elektronicznej lub papierowej formy prezentacji
rezultatow pracy sporzadzonej przez studentow,
dziennik prowadzacego z wykazem aktywnosci.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Test: 33,33%

Raport grupowy z przeprowadzonej analizy PESTEL.
33,33%

Referat: 33,33%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 15
Cwiczenia audytoryjne 15
Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 5
Razem godziny 50=2 ECTS
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej 15
literatury
Przygotowanie do 15
zaliczenia modutu
Gromadzenie danych do 20
CWI1CZEn
Razem godziny 50=2 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 15 godz.;
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.;
Udziat w konsultacjach — 5 godz.;




Lacznie 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS

Odniesienie  modutowych

uczenia si¢

efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

W1_EK_W_05
W2 — EK_W04; EK_W_05
W3 - EK_W_04

Ul - EK_U05; EK_U06
U2 — EK_U04; EK_U09
U3~ EK_U09

K1- EK_KO01; EK_K02

Negocjacje w handlu

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modulu, takze nazwa w

Negocjacje w handlu

jezyku angielskim Negotiation in trade
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku ]

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z 4 (2/2)

podzialem na
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Anna Goliszek

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu negocjacji w procesach
rozwigzywania konfliktow prywato-formalnych
generowanych przez handel.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to
opis zasobu wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych, ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zaj¢c.

Wiedza:

1. zna 1 rozumie istote negocjacji, style, strategie i techniki
negocjacyjne i sprzedazowe oraz zasady komunikacji z
partnerem biznesowym

Umiejetnosci:

1. potrafi prowadzi¢ proste negocjacje handlowe i
stosowac techniki negocjacyjne

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow budowac¢ dlugotrwale relacje oparte na
zasadach etyki z partnerami biznesowymi




Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Wymagana wiedza z zakresu socjologii.
2. Wymagana wiedza z zakresu marketingu.

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje: Negocjacje: istota, cechy, znaczenie;
Fazy negocjacji; Nastawienie do negocjacji; Style
negocjacji: rywalizacyjny, integracyjny. Metoda
negocjacji pozycyjnych i rzeczowych. Taktyki i techniki
negocjacyjne

Cwiczenia audytoryjne obejmuja: znaczenie komunikacji
W rozwigzywaniu problemow; ujawnianie problemow
negocjacyjnych i ich subiektywnych interpretacji; sztuka
zadawania pytan; proces wspdlnego analizowanie faktow
przez partnerdw negocjacyjnych; poznawanie teorii
przyczynowej i sytuacji partnera; emocje w negocjacjach.
Cwiczenia laboratoryjne: negocjacje w oparciu o
scenariusze negocjacyjne - analiza procesu
negocjacyjnego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Roszkowska E., Wybrane modele negocjacji, Wyd.
Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2011.

2. Cenker E., Negocjacje jako forma komunikacji
interpersonalnej, Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowej,
Poznan 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Fisher R, Ury W., Patton B., Dochodzac do tak.
Negocjowanie bez poddawania si¢, PWE, Warszawa
2016.

2. Shapiro D., Negocjuj nienegocjowalne. Jak
rozwigzywac konflikty podszyte emocjami, ICAN,
Warszawa 2018.

3. Gelfand M., Brett J., The Handbook of Negotiation
and Culture Stanford Business Books, Stanford 2004

4. Mills. C. E., Negotiation, In O. Hargie (ed.) The
Handbook of Communication Skills. UK: Routledge,
London 2019 (pp. 399-422)

Planowane
formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. Praca jednostkowa — uczestnictwo w wyktadzie i
¢wiczeniach, ogladanie srodkoéw wizualnych,
studiowanie literatury.

2. Praca grupowa — wykonywanie ¢wiczen w matych

grupach.

Metody dydaktyczne:

1. Podajace — wyktad konwencjonalny, problemowy,
prezentacje multimedialne.

2. Praktyczne — realizacja zadan w matych grupach.

3. Problemowe - metoda warsztatowa.



http://www.unice.fr/crookall-cours/iup_cult/_docs
http://www.unice.fr/crookall-cours/iup_cult/_docs

Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone w
formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy Sposob weryfikacji:

dokumentowania osiagnigtych W1. — sprawdzian testowy,

efektow uczenia si¢ Ul. — sprawdzian testowy, ocena wykonywanych podczas
zajec ¢wiczen,

K1. — sprawdzian testowy, ocena wykonywanych ¢wiczen.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
- archiwizacja sprawdzianéw testowych,
- dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na | Ocena uzyskana ze sprawdzianu testowego — 50%;
oceng koncowa Ocena uzyskana z ¢wiczen audytoryjnych — 25%;
Ocena uzyskana z ¢wiczen laboratoryjnych - 25%.

Bilans punktéw ECTS Forma zajgc¢ Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktéw
ECTS
Wyktady 15 15/25=0,6
Cwiczenia 15 15/25=0,6
audytoryjne
Cwiczenia 15 15/25=0,6
laboratoryjne
Konsultacje 5 5/25=0,2
Razem godziny 50 2
kontaktowe
Forma zajgc¢ Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych punktéw
ECTS
Przygotowanie 10 10/25=0,4
do ¢wiczen
Przygotowanie 15 15/25=0,6
do zaliczenia
modutu
Studiowanie 15 13/25=0,6
literatury
Praca w grupach 10 10/25=0,4
(poza zajeciami)
Razem godziny 50 2
niekontaktowe
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100, co
odpowiada 4 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami | Udzial w wyktadach — 15 godz.;

wymagajacymi bezposredniego Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 15 godz.;
udzialu nauczyciela akademickiego | Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych -15 godz.;
Udziat w konsultacjach — 5 godz.

Lacznie 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS.




Odniesienie modutowych efektow

W1. — EK_WO05

uczenia si¢ do kierunkowych | Ul. — EK_U10
efektoOw uczenia sie K1. - EK_K02
Jezyk obcy 3— Angielski B2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 3— Angielski B2
Foreign Language 3— English B2

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,0/2,0)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Joanna Raczkiewicz-Gotacka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jgzykow Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych w zakresie czytania,
pisania, stuchania, méwienia na poziome B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenie Jezykowego (CEFR).
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
ogdblnego i specjalistycznego.
Rozwijanie  umiejetnosci
srodowisku zawodowym.
Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy
z obcojezycznym tekstem zrodtowym.

poprawnej komunikacji  w

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:




Ul. Posiada umiejetno$¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym 1 sytuacjach zycia codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢ na zadany temat, argumentowac,
relacjonowac i interpretowac.

U3. Posiada umiejetno$¢ analizowania obcoj¢zycznych
tekstow zrodlowych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukoweyj.

U4. Potrafi konstruowa¢ w formie pisemne;j teksty dotyczace
spraw prywatnych i zawodowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztatcania sie.

Odniesienie modulowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK _Ull

uczenia si¢ U2 -EK _U11
U3-EK U1l
U4 —-EK_U11
K1 - EK K01

Odniesienie modulowych efektow Nie dotyczy

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie minimum B1 wedhug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zaj¢cia przygotowane sg w
oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materiatow do nauczania jezykow specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiéw. Obejmujg rozszerzenie
stownictwa og6lnego w zakresie autoprezentacji,
zainteresowan, zycia w spoteczenstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodowe;j.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze zrozumieniem
literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrédtowym.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie Struktur gramatycznych
1 leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta sprawnej
komunikacji.

Modut ma réwniez za zadanie bardziej szczegdlowe
zapoznanie studenta z kultura danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajacej

Literatura podstawowa :

1.L. Blass; M. Vargo; K. Sherman, Pathways Reading,
Writing and Critical Thinking, Third Edition, National
Geographic 2024

Literatura uzupetniejaca :

1.N. A. Khalik, H. Badr, D.EI-Araby, Business English:
Marketing and Sales, Express Publishing, 2008

2.M. Grussendorf, English for Logistics, Cornelsen, 2017
3.Teksty specjalistyczne z roznych zrodet: Internet, prasa,
publikacje naukowe, podreczniki naukowe




4.Zbior tekstow specjalistycznych opracowanych przez
wyktadowcow CNJOiC

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania
sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Ul-ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.

U2-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U3-sprawdzian pisemny, ocena prac domowych.

U4-ocena pracy pisemne;j.

K1l-ocena przygotowania do =zajg¢ 1 aktywnosci na
¢wiczeniach.

Formy dokumentowania osiggnigtych efektow ksztatcenia:
Sroédsemestralne  sprawdziany — pisemne,  prezentacje
multimedialne przechowywane w formie elektronicznej,
karty egzaminacyjne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne sa w CNJOIC.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoscia
w czasie zaj¢c.

Ocena koncowa - ocena z egzaminu:

Czes$¢ pisemna 80%
Czes¢ ustna 20%

Bilans punktéw ECTS KONTAKTOWE:
Udziatl w ¢wiczeniach: 45 godz.
Konsultacje: 2 godz.
Egzamin: 3 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 50godz. /2,0 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 30 godz.
Przygotowanie do egzaminu: 20 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 50 godz. /2,0 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz., co odpowiada 4
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach — 45 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.,

Egzamin — 3 godz..

Lacznie 50 godz. co odpowiada 2,0 punktom ECTS




Jezyk obcy 3— niemiecki B2

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku

Jezyk obcy 3— Niemiecki B2

angielskim Foreign Language 3— German B2
Jezyk wyktadowy niemiecki
Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéw dla Kierunku 1

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,0/2,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Anna Gruszecka

Jednostka oferujgca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych w zakresie
czytania, pisania, sluchania, méwienia na poziome B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego
(CEFR).

Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa og6lnego i specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcojezycznym tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiej¢tnos¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym 1 sytuacjach zycia
codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢ na zadany temat,
argumentowac, relacjonowac i interpretowac.

U3. Posiada umiejetnos¢ analizowania obcoj¢zycznych
tekstow zrodlowych z zakresu reprezentowanej
dziedziny naukowej.




U4. Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i zawodowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztalcania sie.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK U1l

uczenia si¢ U2 -EK Ul1
U3-EK U1l
U4 - EK U1l
K1 - EK_ K01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zaj¢cia przygotowane sg
w oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego
oraz materiatow do nauczania jezykow
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiow.
Obejmuja rozszerzenie stownictwa ogolnego w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowey.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez
studenta sprawnej komunikacji.

Modut ma réwniez za zadanie bardziej szczegdlowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
3. S. Schmohl, B. Schenk, Akademie Deutsch,
Hueber, 2019
Literatura uzupelniajaca:
7. N. Becker, J. Braunert, Alltag, Beruf & Co.,
Hueber 2013
8. W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
9. Zbidr tekstdéw specjalistycznych przygotowany
przez wyktadowcow jezyka niemieckiego UP w
Lublinie

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja,
metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia




ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Ul-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U2-ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.
U3-sprawdzian pisemny, ocena prac domowych.
U4-ocena pracy pisemne;j.

Kl-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywno$ci na
¢wiczeniach.

Formy  dokumentowania  osiaggni¢tych  efektow
ksztatcenia:

Srodsemestralne  sprawdziany —pisemne, prezentacje
multimedialne przechowywane w formie elektronicznej,
karty egzaminacyjne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne sa w CNJOIC.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyskaé ocen¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazal si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng
aktywnoS$cig w czasie zaj¢c.

Ocena koncowa - ocena z egzaminu:

Czg$¢ pisemna 80%

Cze$¢ ustna 20%

Bilans punktéw ECTS KONTAKTOWE:
Udziat w ¢wiczeniach: 45 godz.
Konsultacje: 2 godz.
Egzamin: 3 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 50godz. /2,0 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 30 godz.
Przygotowanie do egzaminu: 20 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 50 godz. /2,0 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz., co
odpowiada 4 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach — 45 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.,

Egzamin — 3 godz..

Lacznie 50 godz. co odpowiada 2,0 punktom ECTS




Jezyk obcy 3— Rosyjski B2

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 3— Rosyjski B2
Foreign Language 3— Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéw dla Kierunku 1

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,0/2,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Daniel Zagrodnik

Jednostka oferujgca modut

Centrum Nauczania Jgzykow Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji  jezykowych w  zakresie
czytania, pisania, sluchania, méwienia na poziome B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego
(CEFR).

Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa og6lnego i specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik
pracy z obcojezycznym tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiej¢tnos¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym 1 sytuacjach zycia
codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢ na zadany temat,
argumentowac, relacjonowac i interpretowac.

U3. Posiada umieje¢tnos¢ analizowania obcojezycznych
tekstow zrodlowych z zakresu reprezentowane;j
dziedziny naukowej.

U4. Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i zawodowych.




Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do ciaglego doksztalcania sie.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
Ul-EK U1l

uczenia si¢ U2 -EK U11
U3-EK U1l
U4 - EK U1l
K1 - EK K01

Odniesienie modutowych efektow Nie dotyczy

uczenia si¢ do efektow inzynierskich
(jezeli dotyczy)

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zaj¢cia przygotowane sg
w oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego
oraz materiatow do nauczania jezykow
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiow.
Obejmuja rozszerzenie stownictwa ogolnego w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez
studenta sprawnej komunikacji.

Modut ma réwniez za zadanie bardziej szczegdlowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru
jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelhniajacej

Literatura podstawowa:
1. Maxnau A., 43 nepsvix ycm. Pycckuii a3vik 0ns
cpeonezo yposns, Warszawa 2021
Literatura uzupetniajaca:
2. K. Swirko, J. Deczewska, Russkij jazyk, cz. 3,4,
Wydawnictwo Klett, 2025
3. Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, Warszawa
2007
4. Zbior tekstow specjalistycznych przygotowany
przez wyktadowcow jezyka rosyjskiego UP w
Lublinie

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie¢.




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Ul-ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach.

U2-ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach.
U3-sprawdzian pisemny, ocena prac domowych.
U4-ocena pracy pisemne;j.

Kl-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywno$ci na
¢wiczeniach.

Formy  dokumentowania  osiaggni¢tych  efektow
ksztalcenia:

Srodsemestralne  sprawdziany pisemne, prezentacje
multimedialne przechowywane w formie elektronicznej,
karty egzaminacyjne, dziennik lektora.
Kryteria oceniania dostepne sg w CNJOIC.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach
oraz ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyskaé oceng¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazal si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng
aktywnoS$cig w czasie zajec.

Ocena koncowa - ocena z egzaminu:

Cze$¢ pisemna 80%

Cze$¢ ustna 20%

Bilans punktéw ECTS KONTAKTOWE:
Udzial w ¢wiczeniach: 45 godz.
Konsultacje: 2 godz.
Egzamin: 3 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 50godz. /2,0 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zaje¢: 30 godz.
Przygotowanie do egzaminu: 20 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 50 godz. /2,0 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz., co
odpowiada 4 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach — 45 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.,

Egzamin — 3 godz..

Lacznie 50 godz. co odpowiada 2,0 punktom ECTS




Ekonomika handlu

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modulu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Ekonomika handlu
Economics of trade

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podzialem
na kontaktowe/ niekontaktowe

6(3,0/3,0)

Imig¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy i
ksztattowanie umiejg¢tnosci zwigzanych z
zarzadzaniem i oceng ekonomiczng dzialalnosci
podmiotdéw prowadzacych dziatalno$¢ handlowsa.
Charakterystyka istoty i znaczenia sektora handlu
we wspolczesnej gospodarce oraz uwarunkowan
jego rozwoju. Przedstawienie cech
przedsiebiorstw handlu hurtowego 1 detalicznego
oraz najwazniejszych funkcji petnionych przez
podmioty uczestniczgce w obrocie towarowym.
Analiza wykorzystywanych w dziatalnosci
handlowej zasobOw i tworzenie umiejetno$ci
analizy czynnikdéw wytwaorczych i oceny ich
wplywu na sytuacje ekonomiczno-finansowg
jednostek handlowych.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:

1. student zna i rozumie znaczenie handlu we
wspotczesnej gospodarce oraz zréznicowane formy
organizacyjne.

2. student zna i rozumie zasady organizacji
zasobOw przedsigbiorstw handlowych oraz
analizy czynnikow wytworczych i poszczegolnych
funkcji na sytuacje ekonomiczno-finansowa
przedsiebiorstw handlowych.

Umiejetnosci:

1. student potrafi charakteryzowa¢ podmioty
uczestniczgce w obrocie towarowym oraz
najwazniejsze funkcje przez nie realizowane.

2. student potrafi analizowaé wptyw zasobow
przedsigbiorstwa handlowa na jego wyniki
ekonomiczno-finansowe.

Kompetencje spoteczne:




1. student jest gotowy do odpowiedzialnego
aktywnego udziatu w realizacji projektow z
zakresu handlu.

2. student jest przygotowany do pracy w zespotach
I przedsiewzigciach zwigzanych z dziatalnoscia
handlowa.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Rachunkowos$¢, Analiza
ekonomiczna, Podstawy zarzgdzania, Polityka
gospodarcza, Podstawy marketingu.

Tresci modulu ksztalcenia

Modut ksztalcenia obejmuje charakterystyke
procesow zachodzacych w dziatalno$ci
podmiotow gospodarczych, ktére zawodowo i
profesjonalnie zajmuja si¢ zakupem towaréw w
celu ich dalszej odsprzedazy, a takze badaniem
zjawisk wystepujacych w ich otoczeniu. Tres¢
zaje¢ obejmuje nastepujace zagadnienia: Handel
jako wazny dzial gospodarki narodowej — istota i
znaczenie, Przedsigbiorstwa handlowe jako
podmioty sektora handlu; Przedsigbiorstwa
handlowe w systemach dystrybucji; Formy
kooperacji wérdd podmiotéw handlu; Podstawy
metodyczne ekonomiki przedsigbiorstwa
handlowego; Ksztaltowanie oferty asortymentowo-
ushlugowej; Dziatania z zakresu zakupu towaréw
oraz zarzadzania zapasami; Sprzedaz towarow;
Zasoby w przedsiebiorstwie handlowym; Wybor
formatu sklepu, lokalizacja 1 wyposazenie
placéwki handlowej; Promocja i merchandising w
handlu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

M. Stawinska, Kompendium wiedzy o handlu,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
B. Filipiak (red.), Ekonomika przedsigbiorstwa
handlowego, wyd. CeDeWu, Warszawa 2015.
Literatura uzupelniajaca:

N. Stawinska, Zarzadzanie przedsigbiorstwem
handlowym, PWE, Warszawa 2002

M. Kosicka-Gebska, A. Tul-Krzyszczuk, J. Gebski
Handel detaliczny zywnos$cig w Polsce,
Wydawnictwo SGGW Warszawa 2011.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny 1 problemowy z
elementami dyskusji realizowany w formie ustnej
wspomagany prezentacjami multimedialnymi,
¢wiczenia audytoryjne wykorzystujace metode
sytuacyjng i metody analizy przypadkow, zadania
rachunkowe, opracowanie projektu.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢
prowadzone w formule online.




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow ksztatcenia

W1: opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

W?2; zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych,

U1: opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

U2; opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

K1: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/dziennik prowadzacego
K2: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z zaliczenia koncowego w formie pytan
testowych 40%

Ocena wersji pisemnej opracowanego projektu 20%
Ocena wystapienia prezentujacego projekt iudziatu
w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 12
Egzamin 3
Razem kontaktowe 75=3ECTS
Forma zajeé Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji 15
Studiowanie zalecanej 20
literatury
Przygotowanie do egzaminu 20
Razem niekontaktowe 75=3 ECTS

Razem kontaktowe i niekontaktowe — 150, co
odpowiada 6 pkt. ETCS

Naklad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich:

30 godz. wyktady

30 godz. ¢wiczenia

12 godz. konsultacje

3 godz. udzial w egzaminie

Lacznie 75 godz., co odpowiada 3 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO06

W2 - EK_ W07

Ul - EK_U05; EK_U0S
U2 - EK_U09
K1-EK_K02

K2 - EK K03




Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw handlowych

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw
handlowych
Organization and economics of trade enterprises

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

6(3,0/3,0)

Imig¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest dostarczenie teoretycznej i
praktycznej wiedzy zwigzanej z ekonomikg i
organizacjg dzialalnosci przedsigbiorstw
handlowych. Charakterystyka form
organizacyjnych handlu oraz funkcji handlowych
petnionych przez przedsigbiorstwa posredniczace
w wymianie towarowej. Przedstawienie
najwazniejszych elementéw sktadajacych si¢ na
funkcjonowanie przedsigbiorstw handlowych i
skuteczne nimi zarzadzanie. Tworzenie
umiejetnosci  analizy czynnikow wytworczych i
oceny ich wplywu na sytuacje¢ ekonomiczno-
finansowa przedsiebiorstw handlowych.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:

1. student zna i rozumie zréznicowane formy
organizacyjne oraz sposoby zarzadzania
podstawowymi funkcjami realizowanymi przez
przedsiebiorstwa handlowe.

2.student zna i rozumie zasady analizy czynnikdw
wytwarczych oraz poszczego6lnych funkcji na
sytuacje ekonomiczno-finansowg przedsigbiorstw
handlowych.

Umiejetnosci:

1. student potrafi charakteryzowa¢ zrdéznicowane
formy dziatania oraz sposoby zarzadzania
najwazniejszymi funkcjami realizowanymi przez
przedsiebiorstwa handlowe.

2.student potrafi analizowac czynniki wytworcze i
dokonywac¢ oceny ich wplywu na sytuacje
ekonomiczno-finansowg przedsigbiorstw
handlowych

Kompetencje spoleczne:




1. student jest gotowy do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw w
dziatalno$ci przedsigbiorstw handlowych oraz
uczestniczenia w tworzeniu projektoéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci w
sektorze handlu.

2. student jest przygotowany do
wspotorganizowania i koordynowania dzialan
gospodarczych w zakresie handlu

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Mikroekonomia,
Rachunkowos$¢, Analiza ekonomiczna, Ekonomia
menedzerska, Podstawy marketingu.

Tresci modulu ksztalcenia

Przedmiot ,,Ekonomika i organizacja
przedsiebiorstw handlowych” jest ekonomika
szczegotowa wydzielong na podstawie kryterium
instytucjonalnego i towarowego. Przedmiotem
jej badan sg wszelkie zjawiska 1 procesy
wystepujace w dziatalnos$ci podmiotow
gospodarczych, ktére zawodowo i profesjonalnie
zajmuja si¢ zakupem towarow w celu ich dalsze;j
odsprzedazy. Modul obejmuje nastepujace tresci:
Rola handlu we wspdtczesnej gospodarce;
Charakterystyka i funkcje przedsiebiorstw
handlowych; Przedsigbiorstwa handlowe w
systemach dystrybucji; Podstawy metodyczne
ekonomiki przedsiebiorstwa handlowego; Proces
zarzadzania przedsigbiorstwem handlowym;
Polityka asortymentowa; Zakup towarow;
Zarzadzanie zapasami; Sprzedaz towarow;
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
przedsigbiorstwie handlowym; Wybor formatu
sklepu, lokalizacja i wyposazenie placowki
handlowej; Wykorzystanie marketingowych
narzg¢dzi promocji 1 merchandisingu w dziatalnosci
handlowej z uwzglednieniem badan
biometrycznych; Zarzadzanie procesami
budowania dlugookresowych relacji 1 obstugi
klienta przy zastosowaniu systemu CRM,;
Obstuga klientéw przy zastosowaniu systemu do
zarzgdzania relacjami z klientami. Wykorzystanie
analizy ekonomiczno-finansowej w dziatalno$ci
przedsiebiorstw handlowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa:

M. Stawinska, Zarzadzanie przedsigbiorstwem
handlowym, PWE, Warszawa 2002.

O. Stawinska, Kompendium wiedzy o handlu,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
Literatura uzupekiajaca:

M. Stawinska, E. Urbanowska-Sojkin,
Zarzadzanie marketingowe przedsi¢biorstwem




handlowym, Wyd. Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Poznan 2001.

B. Pilarczyk, M. Stawinska, H, Mruk, Strategie
marketingowe przedsiebiorstw handlowych, PWE,
Warszawa 2001.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy z
elementami dyskusji realizowany w formie ustnej
wspomagany prezentacjami multimedialnymi,
¢wiczenia audytoryjne wykorzystujace metode
sytuacyjng i metody analizy przypadkow, zadania
rachunkowe, opracowanie projektu.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢
prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow ksztatcenia

W1: opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

W2; zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych,

U1: opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

U2; opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

K1: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/dziennik prowadzacego
K2: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z zaliczenia koncowego w formie pytan
testowych 40%

Ocena wersji pisemnej opracowanego projektu
20%

Ocena wystgpienia prezentujacego projekt i
udziatu w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 12
Egzamin 3
Razem kontaktowe 75=3ECTS
Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji 15
Studiowanie zalecanej 20
literatury




Przygotowanie do egzaminu 20

Razem niekontaktowe 75 =3 ECTS

Razem kontaktowe i niekontaktowe — 150, co
odpowiada 6 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich:

30 godz. wyktady

30 godz. ¢wiczenia

12 godz. konsultacje

3 godz. udzial w egzaminie

Lacznie 75 godz., co odpowiada 3 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO06
W2 - EK_ W07

U1 - EK_U05; EK_U08
U2 - EK_U09

K1 - EK_KO01

K2 - EK_KO03

Transakcje handlu mi¢dzynarodowego

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Transakcje handlu migdzynarodowego
International trade transactions

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Forma studiéw stacjonarne

Rok studiow dla Kierunku 1

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 4 (2,2/1,8)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujagca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie z warunkami i charakterystyka
transakcji w handlu migdzynarodowym, metodami
finansowania 1 narzedziami dokonywania rozliczen
w handlu zagranicznym.

Wiedza:




Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnic po zrealizowaniu
zajec.

1. Student wie, jak wyglada przebieg transakcji
handlowej, zna elementy kontraktow zawieranych
miedzy partnerami.

2. Zna sposoby rozliczania transakcji stosowane w
handlu migdzynarodowym.

3. Rozumie znaczenie dokumentacji w transakcjach
handlu migdzynarodowego.

Umiejetnosci:

1. Potrafi zaprezentowa¢ przebieg ptatnosci w
przypadku réznych narzedzi stuzacych rozliczeniu
transakcji handlowej.

2. Potrafi okresla¢ koszty dyskonta ptatnosci z
akredytywy eksportowej.

3. Umie dokona¢ wyboru sposobu finansowania
transakcji eksportowych.

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do petnienia
okreslonych rol zawodowych w instytucjach
obstugujacych handel migdzynarodowy oraz
przedsiebiorstwach realizujacych kontrakty
handlowe z podmiotami zagranicznymi.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia, Migdzynarodowe stosunki
gospodarcze, Ekonomia integracji europejskiej

Tresci programowe modutu

Formy handlu zagranicznego. Zawieranie umow w
handlu migdzynarodowym. Wyboér prawa
regulujacego kontrakt, rodzaje 1 przebieg transakcji;
Sposoby, miejsce, czas zawierania uméw; formuty
handlowe. Warunki zabezpieczenia platnosci w
handlu migdzynarodowym, finansowanie transakcji.
Instrumenty rozliczenia transakcji i finansowania
handlu. Rodzaje i rola dokumentow w
migdzynarodowych transakcjach handlowych.
Ryzyko towarzyszace kontraktom i sposoby jego
ograniczania. Rozstrzyganie sporéw w handlu
migdzynarodowym

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Pozycje podstawowe:

1. J. Rymarczyk (red.), Handel zagraniczny.
Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2017.

2. B. Stepien (red.), Handel zagraniczny. Poradnik
dla praktykow, PWE, Warszawa 2007.

3. D. Marciniak-Neider, Rozliczenia w handlu
zagranicznym, PWE, Warszawa 2004.

Pozycje uzupehiajace:

4. B. Stepien (red.), Handel zagraniczny. Studia
przypadkéw, PWE, Warszawa 2015.

5. T. T. Kaczmarek, J. Krélak-Werwinska, Handel
miedzynarodowy. Zarzqdzanie ryzykiem.
Rozliczenia finansowe, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2008.

6. P. R. Krugman, M. Obstfeld, M. J. Melitz,



https://katalog.bg.up.lublin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=Provider:Wolters%20Kluwer%20Polska%2C

International Trade Theory and Policy, Pearson
2018.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. praca indywidualna — uczestnictwo w zaj¢ciach,
studiowanie literatury,

2. praca grupowa — studium przypadku w praca 4-5
osobowych zespotach.

Metody dydaktyczne:

1. podajace — wyktad poruszajacy zagadnienia

problemowe z wykorzystaniem prezentacji

multimedialnych,

2. praktyczne — opracowanie case study w zespotach

4-5 osobowych,

3. problemowe — omoéwienie i analiza przyktadow,

danych liczbowych, dyskusja, samodzielne

wyrazanie opinii przez studenta.

Narzedzia: bazy danych ekonomicznych i

finansowych, baza EMIS, strony internetowe

podmiotéw gospodarczych i bankdw, wykorzystanie

arkuszy kalkulacyjnych.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem

prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone

w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:

W1 - egzamin pisemny

W?2 - egzamin pisemny

W3 - egzamin pisemny

U1 — egzamin pisemny

U2 — studium przypadku; praca w 4-5 osobowych
zespotach

U3 — studium przypadku; praca w 4-5 osobowych
zespotach

K1 — ocena prezentacji case study, ocena
zaangazowania i aktywnosci studenta

Formy dokumentowania efektow ksztatcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i

przygotowanych raportow,
- dziennik prowadzacego zaj¢cia.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

- Case study, praca w 4-5 osobowych zespotach:
50%
- Egzamin pisemny: 50%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
kontaktowych

Wyktady 15 0,60
Cwiczenia 30 1,20
laboratoryjne
Konsultacje 8 0,32
Egzamin 2 0,08

Razem 95 2,2
kontaktowe




Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
niekontaktowych

Przygotowanie 8 0,32
do ¢wiczen
Czytanie 12 0,48
zalecanej
literatury
Przygotowanie 15 0,60
projektu
Przygotowanie 10 0,40
do egzaminu

Razem 45 1,8
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe:
100 = 4 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udzial w wyktadach — 15 godz.
- udziatl w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- udzial w konsultacjach — 8 godz.
- obecnos¢ na egzaminie — 2 godz.
Lacznie 55 godz. co odpowiada 2,2 ECTS

Odniesienie  modutowych efektow | W1 - EK_WO04

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 - EK_W04

uczenia si¢ W3 - EK_WO06
Ul-EK UO02
U2 - EK_U03
U3 - EK_U06, EK_U09
K1 - EK K02

Bankowos¢

Nazwa kierunku studiéw Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Bankowos¢

angielskim Banking

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Forma studiow stacjonarne

Rok studiéw dla kierunku ]

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatlem na | 4 (2,2/1,8)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Dr Elzbieta Kolodziej

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Zapoznanie studentow z regulacjami prawnymi
funkcjonowania systemu bankowego w Polsce i




istotg dzialalnosci bankow operacyjnych. Student po
zakonczeniu kursu powinien zna¢ ustugi i operacje
bankowe, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem operacji
kredytowych. Powinien umie¢ nalicza¢ odsetki od
depozytow bankowych przy roznych warunkach
ofert 1 koszt kredytu dla klienta w zaleznosci od
warunkow splaty kredytu.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Student rozumie sposéb zachowania bankdw
operacyjnych wobec polityki banku centralnego

2. Zna podstawy prawne tworzenia i funkcjonowania
banku operacyjnego

3. Zna zasady funkcjonowania instytucji
wplywajacych na ksztatt systemu bankowego

Umiejetnos$ci:

1. Potrafi okresli¢ zyskowno$¢ depozytu bankowego
z wykorzystaniem rachunku odsetek prostych,
odsetek sktadanych, efektywnej rocznej stopy
procentowej

2. Potrafi obliczy¢ nominalny kosztu kredytu przy
roznych warunkach sptaty

3. Potrafi przeprowadzi¢ oceng zdolnosci
kredytowej podmiotu gospodarczego

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do odpowiedzialnej i
zgodnej z zasadami etyki pracy w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse publiczne
i rynki finansowe, Analiza ekonomiczna

Tresci programowe modutu

Przedmiot przedstawia strukture polskiego systemu
bankowego oraz role bankéw w gospodarce.
Przedstawia funkcjonowanie instytucji
wplywajacych na ksztalt systemu bankowego.
Omawia podstawy prawne tworzenia i
funkcjonowania bankow operacyjnych. Przedstawia
perspektywy funkcjonowania polskich bankow w
ramach regulacji unii bankowej. Zapoznaje z
operacjami bankowymi: depozytowymi,
kredytowymi, rozliczeniowymi. Przedstawia zasady
okreslania zyskownosci lokat bankowych oraz
poréwnywania ofert bankowych z wykorzystaniem
efektywnej stopy procentowej. Omawia zagadnienia
zwigzane z udzielaniem kredytéw bankowych i
metodologig oceny zdolnos$ci kredytowej. Omawia
zasady obliczania nominalnego kosztu kredytu przy
r6znych warunkach spftaty.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Pozycje podstawowe:
1. M. Zaleska (red.), Bankowos¢, C.H. Beck,
Warszawa 2023.




2. M. lwanicz-Drozdowska, W. L. Jaworski, A.
Szelagowska, Z. Zawadzka, Bankowos¢. Instytucje,
operacje, zarzadzanie, Poltext, Warszawa 2017.

3. J. Swiderska, T. Galbarczyk, M. Klimontowicz,
K. Marczynska, Bank komercyjny w Polsce,
Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2016.

Pozycje uzupeiajace:

1. Ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
Dz. U. 1997 nr 140, poz. 939 z p6zn. zm.

2. Ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym
Banku Polskim, Dz. U. 1997 nr 140, poz. 938 z p6zn.
zm.

3. Z. Dobosiewicz, Bankowos$¢, PWE, Warszawa
2011.

4. E. Kotodziej, A. Kobiatka, A. Zakrzewska, Nadzor
nad rynkami i instytucjami finansowymi w Polsce i
strefie  Euro, Instytut Naukowo-Wydawniczy
,»Spatium”, Radom 2021.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Formy dydaktyczne:
1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury,
2. praca grupowa — praca nad projektem w 4-5
osobowych zespotach.

Metody dydaktyczne:
1. podajace — wyklad poruszajacy zagadnienia
problemowe z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, mozliwos¢ realizowania
wyktadow w formule online z wykorzystaniem
platformy e-learningowe;j.
2. praktyczne - przygotowanie projektu w zespotach
4-5 osobowych
3. problemowe — omdwienie i analiza przyktadow,
danych liczbowych, dyskusja, samodzielne
wyrazanie opinii przez studenta.
Narzedzia: bazy danych ekonomicznych i
finansowych, baza EMIS, gra ekonomiczna
Scorehunter, wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych.
Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:

W1 - egzamin pisemny

W?2 - egzamin pisemny

W3 - egzamin pisemny

U1 — egzamin pisemny

U2 — egzamin pisemny

U3 — ocena projektu przygotowanego w 4-5
osobowych grupach dotyczacego oceny zdolnosci
kredytowej podmiotu gospodarczego




K1 — ocena wystapienia i prezentacji projektu, ocena

zaangazowania i aktywnosci studenta

Formy dokumentowania efektow ksztalcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i
przygotowanych raportow,

- dziennik prowadzacego zajecia.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

- Ocena projektu przygotowanego w 4-5 osobowych
zespotach: 50%
- Egzamin pisemny: 50%

Bilans punktow ECTS

niekontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
kontaktowych
Wyktady 15 0,60
Cwiczenia 30 1,20
laboratoryjne
Konsultacje 8 0,32
Egzamin 2 0,08
Razem 55 2,2
kontaktowe
Forma zajeé Liczba godzin | Pkt ECTS
niekontaktowych
Przygotowanie 8 0,32
do ¢wiczen
Czytanie 12 0,48
zalecanej
literatury
Przygotowanie 15 0,60
projektu
Przygotowanie 10 0,40
do egzaminu
Razem 45 1,8

100 = 4 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe:

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udzial w wyktadach — 15 godz.
- udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- udzial w konsultacjach — 8 godz.
- obecnos¢ na egzaminie — 2 godz.
Lacznie 55 godz. co odpowiada 2,2 ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_W01
W2 - EK_WO05
W3 - EK_WO05
Ul - EK_UO03
U2 - EK_U03
U3 - EK_U02
K1-EK K02

Zarzadzanie sprzedaza detaliczng

| Nazwa kierunku studiéw

| Ekonomia




Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie sprzedazg detaliczng/ Retail
management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla Kierunku ]
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Sebastian Bialoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej
wiedzy na temat funkcjonowania jednostek sektora
handlu detalicznego. Przedstawienie wiedzy nt.
gléwnych instrumentéw handlowych stosowanych
przez jednostki handlu detalicznego oraz form i relacji
zachodzacych migdzy r6znymi jednostkami handlu
detalicznego a nabywcami finalnymi.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Zna i rozumie gldwne pojecia i zasady
funkcjonowania handlu detalicznego.

2. Zna podstawowe metody oraz narze¢dzia zbierania
informacji rynkowych niezbgdnych do prowadzenia
dziatalno$ci handlowe;j.

3. Zna podstawowe formy organizacyjne spotykane
w handlu detalicznym oraz zna zasady ich
funkcjonowania.

Umiejetnosci:

1. Potrafi okresli¢ czynniki wplywajace na
zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym.

2. Potrafi opracowac wybrane elementy strategii w
zakresie sprzedazy detaliczne;.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do odpowiedzialnego i
przedsigbiorczego podejmowania dziatan w
kontek$cie zarzadzania sprzedaza detaliczna.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu.

Tresci programowe modutu

Wprowadzenie do  problematyki  zarzadzania
sprzedazg detaliczng. Miejsce 1 rola handlu
detalicznego obrocie produktami spozywczymi.

Funkcje handlu detalicznego i trendy w handlu




detalicznym. Przedsigbiorstwa handlu detalicznego —
klasyfikacje. ~ Organizacja  jednostek  handlu
detalicznego. Planowanie a strategie stosowane przez
przedsi¢biorstwa handlowe. Analiza mikro- i
makrootoczenia przedsigbiorstwa handlu
detalicznego. Badania marketingowe w handlu
detalicznym. Zachowania nabywcéw w procesie
zakupu. Wykorzystanie badan biometrycznych do
poprawy komunikacji detalisty z nabywcg. Strategie
STP w przedsi¢gbiorstwach handlowych. Instrumenty
handlu detalicznego (retail-mix). Lokalizacja punktu
sprzedazy detalicznej. Asortyment punktu sprzedazy
detalicznej. Marka handlowa. Merchandising jako
szczegolna forma komunikacji detalisty z nabywca
finalnym. Proces sprzedaz osobistej — istota i
znaczenie.  Ksztaltowanie = wizerunku  punktu
sprzedazy detalicznej. Zakup i sprzedaz towardw.
Ksztattowanie cen w  handlu  detalicznym.
Zarzadzanie zapasami — cele, funkcje, metody. Ustugi
dodatkowe $wiadczone przez jednostki handlu
detalicznego. Zarzadzanie personelem w handlu
detalicznym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajace;

Literatura podstawowa:

1. K. Cybulski, Zarzadzanie dziatem sprzedazy
firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2023.

2. Kaczmarek T., Struktura przestrzenna handlu
detalicznego, Bogucki Wydawnictwo Naukowe,
Poznan 2010.

3.Sobczyk  G., Zarzadzanie sprzedaza w
przedsigbiorstwie handlowym i ustugowym, PWE,
Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Lukasik P., Marketing w handlu detalicznym
produktami spozywczymi, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2008.

2. Berman B.,Evans J., Retail Management,
Financial Times Prentice Hall, 2012.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne).

Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne: praca w
grupach, burza mézgéw, dyskusja, grupowe
podejmowanie decyzji.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 — zaliczenie pisemne

U1 — ocena pracy w grupach,

K1 - ocena pracy w grupach,

Formy dokumentowania osiagnietych wynikow:
— archiwizacja zaliczen pisemnych




Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W1, W2, W3 (ocena z koncowego zaliczenia

pisemnego) — 0,7
U1 (ocena z ¢wiczen) — 0,2

K1 (aktywno$¢ studenta na zajeciach) — 0,1

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 8
Razem godziny 53=2,12 ECTS

kontaktowe

Forma zajeé

Liczba godzin
niekontaktowych

Czytanie zalecanej 25
literatury

Przygotowanie do 22
zaliczenia modutu

Razem godziny 47 =188 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe —
100, co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.,
Udziat w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia — 8 godz.,

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modulowych

uczenia si¢

efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

W1, W2, W3 - EK_WO07
U1 - UK_U06; EK_U07; EK_U10
U2 - EK_U06

K1- EK_K02, EK_KO03

Strategie marketingowe przedsi¢biorstw handlowych

Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia
Nazwa modutu ksztalcenia, takze Strategie marketingowe przedsi¢biorstw
nazwa w jezyku angielskim handlowych

Marketing strategies of trade enterprises

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Imig i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu




Cel modulu

Celem realizacji przedmiotu jest dostarczenie
teoretycznej i praktycznej wiedzy zwigzanej z
dziatalnos$cig marketingowa przedsigbiorstw
handlowych. Prezentacja i usystematyzowanie
wiedzy dotyczacej realizowania koncepcji
marketingowej w aspekcie jej wykorzystania w
podmiotach gospodarczych zajmujacych si¢
obrotem handlowym. Przyswojenie przez
studentéw wiedzy i1 zdobycie umiejgtnosci
dotyczacych nowoczesnych metod analizy
marketingowej oraz planowania i wdrazania
strategii marketingowych w handlu.

Efekty ksztatcenia

Wiedza:

1. Student zna 1 rozumie podstawowe pojecia i
procedury z zakresu ksztattowania strategii
marketingowych w przedsiebiorstwach
handlowych.

2. Student zna i1 rozumie zasady dotyczace
stosowania narz¢dzi marketingowych w
dziatalnosci przedsigbiorstw handlowych.

Umiejetnosci:

1. Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ rynku 1
potencjatu przedsiebiorstwa oraz sformutowaé
strategie marketingowa na bazie tych
uwarunkowan.

2. Student potrafi uksztattowac i stosowaé w
praktyce narzedzia marketingowe w dziatalnosci
przedsiebiorstw handlowych.

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotéw do petnienia okreslonych rél
zawodowych w tworzeniu projektow zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnosci marketingowej w
sektorze handlu.

2. Student jest gotéw do pracy w zespotach 1
przedsigwzigciach w ramach organizacji
gospodarczych sektora handlu.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Mikroekonomia, Podstawy
marketingu

Tresci modutu ksztalcenia

Istota i znaczenie handlu we wspodtczesnej
gospodarce, funkcje handlu, przedsigbiorstwa
handlowe w systemach dystrybucji, powstanie i
rozwdj marketingu handlowego; Ksztattowanie
strategii marketingowej w przedsigbiorstwie
handlowym; Badania marketingowe jako
przestanka podejmowania decyzji rynkowych w
przedsigbiorstwie handlowym; Uwarunkowania
dziatan marketingowych w przedsigbiorstwie
handlowym. Zachowania nabywcow i segmentacja
rynku, proces podejmowania decyzji,
uwarunkowania zachowan nabywcow oraz istota,




kryteria i strategie segmentacji; Znaczenie badan
biometrycznych w podejmowaniu dziatan
marketingowych; Kompozycja narzgdzi
marketingu-mix w handlu, oferta asortymentowo-
ustugowa, polityka asortymentowa, marki wtasne
w dziatalnosci handlowe;j

Ksztaltowanie cen i marz handlowych; Wybor
formatu sklepu, lokalizacja placowki handlowej,
wyposazenie placowki handlowej; Promocja 1
merchandising w handlu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w handlu;
Zarzadzanie procesami budowania
dlugookresowych relacji wspotpracy w tancuchu
dostawi obstugi klienta przy zastosowaniu
oprogramowania do zarzadzania relacjami z
klientami (CRM); Wybrane czynnosci obstugi
podmiotow tworzacych tancuchy dostaw przy
zastosowaniu systemu do zarzadzania relacjami z
klientami. Handel z wykorzystaniem mediéw
elektronicznych, Internet jako miejsce
dokonywania zakupow; Wspotczesne narzedzia
ksztaltowania przewagi Strategicznej
przedsiebiorstwa handlowego, kooperacja w
handlu i strategie internacjonalizacji

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

B. Pilarczyk, M. Stawinska, H, Mruk, Strategie
marketingowe przedsigbiorstw handlowych, PWE,
Warszawa 2001.

M. Stawiniska, Kompendium wiedzy o handlu,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008
Literatura uzupelniajaca:

M. Stawinska, Zarzadzanie przedsiebiorstwem
handlowym, PWE Warszawa 2002.

P. Kotler, K.L. Keller, A Framework for
Marketing Management, Global Edition, Pearson
Education Limited 2015.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy, metoda
sytuacyjna, metoda analizy przypadkdw,
opracowanie i prezentacja projektu, wykorzystanie
bazy danych EMIS.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢
prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow ksztatcenia

W1,W2: zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych, opracowanie projektu i
prezentacji multimedialnej/archiwizacja projektow
| prezentacji

U1,U2: zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych, opracowanie projektu i



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=pearson+education+limited
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=pearson+education+limited

prezentacji multimedialnej/archiwizacja projektow
| prezentacji

K1, K2: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zaje¢ciach/dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z zaliczenia koncowego w formie pytan
testowych 40%

Ocena wersji pisemnej opracowanego projektu
20%

Ocena wystgpienia prezentujgcego projekt i
udzialu w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia laboratoryjne 30
Udziat w konsultacjach 8
Razem kontaktowe 53=2,12 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajeé

Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji 7
Studiowanie zalecanej 10
literatury

Przygotowanie do zaliczenia 15
modutu

Razem niekontaktowe 47 =188 ECTS

Razem kontaktowe i niekontaktowe - 100
co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich:

15 godz. wyktady

30 godz. ¢wiczenia laboratoryjne

8 godz. konsultacje

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_W07
W2 - EK_W07
Ul - EK_U06
U2 - EK_U07
K1-EK_K02
K2 - EK_K03

Handel produktami rolno-spozyweczymi

Kierunek lub kierunki studiow

Ekonomia

Nazwa modulu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Handel produktami rolno-spozywczymi
Trade in agri-food products

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny




Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

4(2,1211,88)

Imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujagca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy
zwigzanej z funkcjonowaniem podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ handlowa w sektorze
agrobiznesu, posredniczac w obrocie migdzy
produkcja a konsumpcja zywnosci.
Charakterystyka form organizacyjnych handlu, w
tym rynkéw hurtowych i gietd towarowych, oraz
funkcji handlowych petionych przez
poszczego6lne podmioty uczestniczace w obrocie
towarowym. Tworzenie umiejetnosci opracowania
strategii rozwoju oraz analizy czynnikéw
wytworczych 1 oceny ich wptywu na sytuacje
ekonomiczno-finansowg podmiotow handlowych
przy uwzglednieniu specyfiki obrotu produktami

rolno-spozywczymi.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:

1. student zna i rozumie zréznicowane formy
organizacyjne oraz funkcje pelnione przez
przedsiebiorstwa posredniczace w handlu
produktami rolno-spozywczymi.

2. student zna zrdéznicowane strategie dzialania
przedsigbiorstw handlu zywnoscig oraz rozumie
sposoby zarzadzania poszczegdlnymi funkcjami
przez nie realizowanymi.

Umiejetnosci:

1. student potrafi charakteryzowac zré6znicowane
formy i funkcje podmiotéw prowadzacych obrot
produktami rolno-spozywczymi oraz tworzy¢
strategie ich rozwoju.

2. student potrafi analizowa¢ czynniki wytworcze i
ocenia¢ ich wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowg podmiotéw handlowych
funkcjonujacych w sferze agrobiznesu.

Kompetencje spoteczne:

1. student jest gotow do odpowiedzialnego
dziatania i uczestniczenia w tworzeniu projektow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci w
sektorze handlu produktami rolno-spozywczymi.

2. student jest gotow do wspotorganizowania i
koordynowania dziatan w ramach organizacji
gospodarczych zwigzanych z handlem produktami
rolno-spozywczymi.




Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania, Podstawy
marketingu

Tresci modutu ksztalcenia

Przedmiot ,,Handel produktami rolno-
spozywczymi” traktuje o istocie i sposobach
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, ktdre
zawodowo 1 profesjonalnie zajmujg si¢ obrotem
handlowym produktami rolno-spozywczymi.
Charakteryzuje podstawowe formy organizacyjne
podmiotéw handlowych, w tym dziatalnos¢
rynkow hurtowych i gietd towarowych, opisuje
role 1 sposéb organizacji wybranych rynkow
zywnosciowych. Prezentuje 1 umozliwia analizg
realizowanych przez jednostki handlowe funkcji,
wptywajacych na poprawe poziomu obstugi
nabywcdow i1 usprawnienie sprzedazy produktéw
zywnos$ciowych nabywcom finalnym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Olszanska A., Urban S., Ekonomika handlu
zywnoscig 1 produktami rolnymi, Wyd. Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu 2015.

2. M. Stawinska, Kompendium wiedzy o handlu,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
Literatura uzupetniajaca:

1. M. Kosicka-Gg¢bska, A. Tul-Krzyszczuk, J.
Gebski, Handel detaliczny zywnoscig w Polsce,
Wydawnictwo SGGW Warszawa 2011

2. B. Pilarczyk, M. Stawinska, H, Mruk, ,,Strategie
marketingowe przedsi¢biorstw handlowych”,
PWE, Warszawa 2001.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny 1 problemowy, metoda
sytuacyjna, metoda analizy przypadkow,
opracowanie i prezentacja projektu.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢
prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow ksztatcenia

W1: opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

W?2; zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych,

U1; opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

U2: opracowanie projektu i prezentacji
multimedialnej/archiwizacja projektow i
prezentacji

K1; na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/dziennik prowadzacego
K2: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/dziennik prowadzacego




Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z zaliczenia koncowego w formie pytan

testowych 40%

Ocena wersji pisemnej opracowanego projektu

20%

Ocena wystgpienia prezentujagcego projekt i

udzialu w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zaje¢¢

Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia laboratoryjne 30
Udziat w konsultacjach 8
Razem kontaktowe 53=2,12 ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji 7
Studiowanie zalecanej 10
literatury

Przygotowanie do zaliczenia 15
modutu

Razem niekontaktowe 47 =188 ECTS

Razem kontaktowe i niekontaktowe - 100
co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich:

15 godz. wykilady

30 godz. ¢wiczenia laboratoryjne

8 godz. konsultacje

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modulowych efektow W1 - EK_WO06

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 - EK_WQ7

uczenia si¢ Ul - EK_UO07, EK_UO8
U2 - EK_U09
K1 - EK_KO02
K2 - EK K03

Zakupy zaopatrzeniowe
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zakupy zaopatrzeniowe / Purchases of supplies

Jezyk wyktadowy

polski




Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Sebastian Bialoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie studentom wiadomosci z zakresu
zarzadzania dzialem zakupdéw zaopatrzeniowych w
organizacjach gospodarczych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna podstawowe procesy logistyczne i rozumie
ich znaczenie w zaopatrzeniu przedsi¢biorstw.

2. Zna metody pozyskiwania danych
umozliwiajacych podejmowanie wtasciwych decyz;ji
w obszarze zaopatrzenia przedsiebiorstw.

Umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowa¢ podstawowe procesy
logistyczne w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do odpowiedzialnej pracy w zespole.

2. Jest gotow do krytycznej oceny oraz swiadomego
1 cigglego doskonalenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu

Tresci programowe modutu !

Podstawowe pojecia zwigzane z  zakupami
zaopatrzeniowymi. Znaczenie zakupow
zaopatrzeniowych w przedsigbiorstwie. Zakupy
zaopatrzeniowe a warto$¢ dodana. Koncepcja

tancucha wartosci M. E. Portera. Ewolucja funkcji
zakupOw zaopatrzeniowych. Czynniki determinujace
zakupy zaopatrzeniowe. Wybrane wspolczesne
koncepcje zarzadzania zwigzane z zaopatrzeniem —
charakterystyka. Proces zarzadzania strategicznego.
Formutowanie celow i strategii dziatu zaopatrzenia.
Opcje  strategiczne. Wplyw  strategii  dzialu
zaopatrzenia na strategie rozwoju przedsigbiorstwa.
Analiza otoczenia rynkowego R.E. Spekmana w
kontekscie sytuacji zaopatrzeniowej
przedsigbiorstwa. Dobra zaopatrzeniowe a ich wptyw




na zysk i ryzyko zwigzane z dostawa. Wybrane

metody analizy otoczenia rynkowego.
Charakterystyka struktur organizacyjnych
przedsigbiorstwa. Centralizacja zakupow

zaopatrzeniowych. Powigzania dzialu zaopatrzenia z
innymi dzialami w przedsigbiorstwie. Wewnetrzna
organizacja dzialu zakupow zaopatrzeniowych.
Zarzadzanie logistyczne a koncepcja zarzadzania
tancuchem dostaw. Klasyfikacja doébr
zaopatrzeniowych. Charakterystyka dobr
inwestycyjnych. Leasing ddbr inwestycyjnych.
Materialty 1 dobra uzytkowe - charakterystyka
wybranych doébr zaopatrzeniowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

Literatura podstawowa:

1. M. Matusiak, Logistyka zaopatrzenia,
Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2022.
2. W. Budzynski, Zakupy w przedsi¢biorstwie:
negocjacje, procedury i umowy z dostawcami,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2016.

3. Lysons K., Zakupy zaopatrzeniowe, PWE,
Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca:

1. Makarski S., Zarzadzanie marketingowo-
logistyczne w  tworzeniu  wartosci  produktu,
Wydawnictwo Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow
2010.

2. Ross D.F., Introduction to Supply Chain
Management Technologies, CRC Press, 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne), ¢wiczenia
audytoryjne, praca zespotowa (realizacja zadan w
grupach), dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1, W2 — ocena zaliczenia pisemnego

U1l — weryfikacja prac wykonywanych w grupach
K1, K2, K3 — ocena pracy pisemnej, wypowiedzi
studenta podczas dyskusji

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:

— archiwizacja zaliczen pisemnych

— archiwizacja prac wykonywanych w grupach

— dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W1, W2 (ocena z koncowego zaliczenia pisemnego)
-0,7

Ul (ocena z ¢wiczen) — 0,2

K1, K2, K3 (aktywno$¢ studenta na zajeciach) — 0,1

Bilans punktow ECTS

Liczba godzin

Forma zajeé kontaktowych

Wyktady 15

Cwiczenia audytoryjne 30




Konsultacje 8
Razem godziny 53 =212 ECTS
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do 20
¢wiczen, studiowanie
zalecanej literatury
Praca w grupach (poza 12
zajeciami)
Przygotowanie si¢ do 15
zaliczenia
Razem godziny 47=1,88 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe —
100, co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

Udziat w konsultacjach — 8godz.,

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow

W1, W2 - EK_WO06

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | U1l — EK_UO08
uczenia si¢ K1 - EK_KO02
K2 - EK_K01
Ekonomia mi¢dzynarodowa
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Ekonomia migdzynarodowa
International economics

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku ]
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

dr Anna Kobiatka

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu




Cel modulu

Zapoznanie studentow z gtownymi teoriami
miedzynarodowych zaleznos$ci ekonomicznych
powstajacych w procesie migdzynarodowego
rozwoju gospodarczego, mi¢dzynarodowych
przeptywow kapitatu oraz procesami integracji i
globalizacji.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna koncepcje teoretyczne ekonomii
miedzynarodowej i ewolucji systemow walutowych

2. Rozumie zasady funkcjonowania rynku
migdzynarodowego i modele wspierajace
podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych
w przedsigbiorstwach i instytucjach w gospodarce
Swiatowej.

Umiejetnos$ci:

1. Umie wykorzystywac teoretyczne koncepcje do
zrozumienia zjawisk praktycznych dotyczacych
migdzynarodowej migracji czynnikow produkcji
oraz funkcjonowania rynku miedzynarodowego i
gospodarki Swiatowej

2. Potrafi identyfikowac¢ korzysci i zagrozenia
wynikajace z zachodzacych w $wiecie
miedzynarodowych interakcji ekonomicznych a
takze procesow globalizacji i integracji.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotdéw do wykorzystania literatury przedmiotu
do dokonywania krytycznej oceny i formulowania
wiasnych wnioskow, ocen 1 pogladow a takze
ksztattowania $wiadomosci konieczno$ci
przyjmowania wspotodpowiedzialno$ci za
zrealizowanie powierzonego zadania.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Makroekonomia

Tresci programowe modutu

Koncepcje teoretyczne wymiany miedzynarodowe;.
Teorie migdzynarodowej migracji czynnikow
wytworczych. Miedzynarodowy system walutowy.
Miedzynarodowa polityka makroekonomiczna 1
polityka gospodarcza. Rola korporacji
transnarodowych 1 ugrupowan integracyjnych we
wspotczesnej gospodarce §wiatowej. Procesy
regionalizacji, integracji i globalizacji we
wspotczesnej gospodarce §wiatowe;.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

1. Budnikowski A, Ekonomia migdzynarodowa,
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.

2. Krugman P. R., Obstfeld M., Ekonomia
migdzynarodowa Teoria i polityka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007.

3. Stawicka M., Noga M., Globalizacja a
Konkurencyjno$é w Gospodarce Swiatowe;j,
CeDeWu 2008.




Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

1. Wyktad o charakterze konwersatoryjnym z
wykorzystaniem narzedzi multimedialnych

2. Dyskusja, samodzielne wyrazanie opinii przez
stuchacza

3. Omoéwienie i analizowanie przyktadow
obrazujacych omawiane zagadnienia

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2,— zaliczenie pisemne,

U1,U2, — kolokwium,

K1, — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i
wystapien.

Formy dokumentowania osigganych wynikdéw:
kolokwia, zaliczenie pisemne.

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowa

Ocena koncowa =z przedmiotu jest $rednig
arytmetyczng oceny uzyskanej na zaliczenie ¢wiczen
1 oceny z testu dotyczacego teorii przedmiotu.

Bilans punktow ECTS

Godziny kontaktowe:

Wyktad - 15/0,6 ECTS,

Cwiczenia audytoryjne - 30/1,2 ECTS,
Konsultacje - 8/0,32 ECTS,

Razem kontaktowe: 53 godz./2,12 ECTS
Godziny niekontaktowe:

Przygotowanie do ¢wiczen - 25/1 ECTS,
Czytanie zalecanej literatury - 15/0,6 ECTS,
Przygotowanie do zaliczenia - 7/0,28 ECTS,
Razem niekontaktowe: 47 godz./ 1,88 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udzial w wyktadach — 15 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- udzial w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia - 8 godz.,
Lacznie 53 godz./2,12 ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1, W2 — EK_W04,
U1, U2 - EK_U01, EK_U02
K1- EK_KO01

Zarzadzanie strategiczne

| Nazwa kierunku studiéw | Ekonomia




Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Zarzadzanie strategiczne
Strategic management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujagca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest dostarczenie studentom
teoretycznej 1 praktycznej wiedzy dotyczacej
problematyki zarzadzania strategicznego
organizacja, zachowan strategicznych
przedsiebiorstw i budowania strategii rozwoju w
celu poprawy ich pozycji rynkowej. Przedmiot
stanowi istotny modut nauk ekonomicznych
warunkujac konieczno$¢ transformacji wiedzy
teoretycznej w praktyczng przy opracowaniu
projektu wdrozenia inicjatyw strategicznych w
organizacji.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:

1. student zna i rozumie zagadnienia z zakresu
zarzadzania strategicznego organizacja oraz
funkcji zarzadzania, zna istote zarzadzania
strategicznego i zasady jej stosowania w
poszczegblnych typach organizacji.

2. student zna i rozumie zasady analizy otoczenia
rynkowego 1 wlasnych zasobow organizacji, zna
zasady wyznaczania celow strategicznych i
planowa¢ dzialania je realizujace.

3. student zna i rozumie zasady wyboru i
konsekwencje stosowania poszczegolnych
strategii wobec wybranych kategorii rynkow i
organizacji.

Umiejetnosci:

1. student potrafi samodzielnie wybra¢ kryteria i
przeprowadzi¢ proces analizy otoczenia i
wlasnych zasobdéw organizacji.

2. student potrafi zidentyfikowac podstawowe

problemy dotyczace zarzadzania strategicznego w
aspekcie wybranych sektorow oraz potrafi ocenic¢
efekty zastosowania wybranych strategii rozwoju.

3. student potrafi opisa¢ wyniki
przeprowadzonych analiz otoczenia i zasobow,
sporzadzi¢ ilustracj¢ uzyskanych wynikow,
wyciagna¢ wnioski z przebiegu oceny.




Kompetencje spoteczne:

1. student jest gotéw wspoéidziatac i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej réozne role.

2. student jest gotow do odpowiedzialnej pracy w
zespolach i przedsiewzigciach w ramach
organizacji gospodarczych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Mikroekonomia, Podstawy
marketingu, Ekonomia menedzerska

Tresci modutu ksztalcenia

Wyktady:

Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania
strategicznego. Rola strategii w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Srodowisko dziatalnosci
organizacji i jego dynamika. Makrootoczenie
organizacji i jego analiza. Otoczenie
konkurencyjne organizacji i jego analiza. Analiza
potencjatu strategicznego organizacji. Metody
analizy pozycji strategicznej. Formutowanie,
wybor i implemantacja strategii.

Cwiczenia:

Zagadnienia wprowadzajace do zarzadzania
strategicznego i zalozen projektu strategicznego.
Identyfikacja gtownych czynnikow wptywajacych
na rozwoj organizacji. Analiza makrootoczenia
organizacji. Analiza otoczenia konkurencyjnego.
Analiza zasobdw organizacji. Opracowanie
analizy SWOT/TOWS organizacji. Wyznaczenie
pozycji strategicznej organizacji. Okreslenie
sktadnikow tresci strategii. Wyznaczanie celow
strategicznych 1 miernikOw ich osiggnigcia.
Identyfikacja i definiowanie kluczowych inicjatyw
strategicznych. Opracowanie rekomendacji zmian
w strategiach funkcjonalnych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajace;

Literatura podstawowa:

G. Gierszewska, B. Olszewska, J. Skonieczny,
Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw, PWE,
Warszawa 2013.

G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza
strategiczna przedsiebiorstwa, PWE Warszawa
2017.

Literatura uzupelniajaca:

Z. Pierscionek, Strategie konkurencji i rozwoju
przedsigbiorstw. PWN Warszawa 2006

J.C. Spender, Business Strategy: Managing
Uncertainty, Opportunity, and Enterprise, Oxford
Scholarship Online: April 2014

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy, metoda
analizy przypadkdw, prezentacje multimedialne,
opracowanie i prezentacja projektu, wykorzystanie
bazy danych EMIS.




Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, mogg by¢
prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow ksztalcenia

W1,W2,W3: zaliczenie koncowe/archiwizacja
prac zaliczeniowych, opracowanie projektu i
prezentacji multimedialnej/archiwizacja projektow
I prezentacji

U1,U2,U3: zaliczenie koncowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych, opracowanie projektu i
prezentacji multimedialnej/archiwizacja projektow
I prezentacji

K1, K2: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zaje¢ciach/dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z egzaminu koncowego w formie pytan
testowych 40%

Ocena wersji pisemnej opracowanego projektu
20%

Ocena wystgpienia prezentujacego projekt 1
udzialu w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia audytoryjne 30
Udzial w konsultacjach 8
Razem kontaktowe 53=2,12 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Opracowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Studiowanie zalecanej 10
literatury

Przygotowanie do zaliczenia 12
modutu

Razem niekontaktowe 47 =188 ECTS

Razem kontaktowe i niekontaktowe - 100
co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich:

15 godz. wyktady

30 godz. ¢wiczenia audytoryjne

8 godz. konsultacje

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO01
W2 - EK_W05
W3 - EK_W07
Ul - EK_U06
U2 - EK_U07
U3 - EK_U10
K1-EK_K03
K2 - EK_K02




Handel elektroniczny

Nazwa kierunku studiow Kierunek Ekonomia, specjalnos¢ Handel

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Handel elektroniczny

angielskim g-commerce

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu fakultatywny
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiéw stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 6 (3/3)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Dr inz. Dariusz Paszko
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za

modut
Jednostka oferujgca modut Katedra Zarzadzania 1 Marketingu,
Cel modutu Glownym celem kursu jest zapoznanie studentow z

prowadzeniem handlu elektronicznego oraz zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajgcych utworzenie i
funkcjonowanie podmiotu gospodarczego
wykorzystujacego w swej dziatalnosci technologie
informatyczne. Przekazanie wiedzy dotyczacej
mozliwosci wykorzystywania instrumentow
marketingowych w handlu elektronicznym oraz
podstawami zarzadzania przedsigbiorstwem
funkcjonujacym na rynku e-commerce.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis | Wiedza:

zasobu wiedzy, umiej¢tnosci 1| 1. Rozumie pojecie, istote i zakres handlu
kompetencji ~ spotecznych,  ktore | elektronicznego oraz jego zakres oddzialywania na
wspodtczesna gospodarke




student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

2. Student zna zasady | metody opracowywania
biznes planu przedsi¢wzie¢ handlowych
funkcjonujacych na rynku e-commerce

3. Student dysponuje podstawowg wiedzg na temat
zasad zarzadzania, e-przedsigbiorstwem oraz posiada
wiedze na temat narzgdzi marketingowych
stosowanych w handlu elektronicznym

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ ekonomiczng
do identyfikacji, formulowania i tworczego
rozwigzywania problemow w handlu elektronicznym

2. Student potrafi opracowac biznes plan podmiotu
gospodarczego funkcjonujgcego w sferze e-handlu.

3. Student potrafi zaprojektowac witryne internetowsg
przedsigbiorstwa handlowego.

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi wspotorganizowac i koordynowac
dziatania w zespotach projektowych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Technologie informacyjne, mikroekonomia,
podstawy marketingu, podstawy zarzadzania.

Tresci programowe modutu

Wyklady: Handel elektroniczny — zagadnienia
podstawowe. Definicja handlu elektronicznego,
czysty 1 czgSciowy handel elektroniczny. Klasyfikacja
handlu  elektronicznego.  Typologia  handlu
elektronicznego.  Czynniki ~ rozwoju  handlu
elektronicznego. Modele biznesowe i dochodowe
handlu elektronicznego. Korzysci handlu
elektronicznego. Ograniczenia handlu
elektronicznego. Wplyw handlu elektronicznego na
organizacje. Charakterystyka sukcesu e-sprzedazy.
Zachowania konsumentow i badania rynku w handlu
elektronicznym. Prywatne i publiczne rynki
elektroniczne. Elektroniczne tancuchy dostaw i
handel dzielony. Przewaga konkurencyjna sklepu
internetowego. Planowanie biznesowe w e-handlu.
Struktura planu biznesowego dziatalnosci handlowe;j
funkcjonujacej w Internecie. Istota i1 znaczenie
marketingu internetowego. Prowadzenie dziatalno$ci
handlowej w Internecie- aspekty prawne. Witryny
internetowe — zasady ich tworzenia i pozycjonowania.
Bezpieczenstwo w handlu elektronicznym. E-handel
— wspolczesne tendencje. Bankowos$¢ elektroniczna i
platnosci elektroniczne.

Cwiczenia: Omowienie zasad przygotowywania
projektu. Wybor branzy projektowanej dziatalnosci
handlowej. Analiza rynkowa planowanej dziatalnos$ci
e-commerce. Opracowanie biznes planu dzialalnos$ci
e-commerce — ze szczegdlnym uwzglednieniem planu
marketingowego. Wybor i zapoznanie si¢ z obstuga




kreatora  witryn internetowych. Projektowanie
witryny sklepu internetowego z wykorzystaniem
badan biometrycznych. Prezentacja projektow.
Dyskusja.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Chomiczewski W. (red.), Handel elektroniczny:
praktyczny poradnik: praca zbiorowa/pod
redakcjg Witolda Chomiczewskiego. ODDK,
Gdansk, 2022.

2. Bekas R.A.iinni, Biblia E-Biznesu 3.0
Onepress; Gliwice, 2021.

3. Bober, T. E-biznes: modele i tendencje,
Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
2021.

4. Olszak C. M., Ziemba E., Strategie i modele
gospodarki elektronicznej, PWN, Warszawa
2007.

Literatura uzupeniajaca:

1. Loveday L., Niehaus S., E-biznes. Projektowanie
dochodowych serwiséw, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 20009.

2. Kyciak W., Przeliorz K., Jak zatozy¢ skuteczny i
dochodowy sklep internetowy, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2010.

3. Dutko M., E-biznes. Poradnik praktyka,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2010.

4. G. Schneider, Electronic Commerce, Course
Technology, Cengage Learning 2018.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialna,
¢wiczenia laboratoryjne w pracowni komputerowej,
praca w grupach, studium przypadku, dyskusja.
Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 — egzamin w formie pisemnej,

Ul, U2, U3 — ocena projektu, ocena aktywnos$ci
studenta,

K1 — ocena projektu, ocena aktywnosci studenta.
Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

- archiwizacja prac egzaminacyjnych,

- archiwizacja prac projektowych,

- dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Z przedmiotu jest jedna ocena obejmujaca laczna
sum¢ punktow z egzaminu i projektu.

Ocena (liczba punktow) z egzaminu — 50%

Ocena (liczba punktow) z projektu i aktywnosci
studenta — 50%




Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin Pkt
kontaktowych ECTS

Wyktady 30 1,2

Cwiczenia 20 0,8

laboratoryjne

Cwiczenia 10 0,4

audytoryjne

Konsultacje 12 0,48

Egzamin 3 0,12

L.acznie 75 3,0

kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin | pkt ECTS
niekontaktowych

Przygotowanie 10 0,4

do ¢wiczen

Przygotowanie 30 1,2

prac

projektowych

Studiowanie 20 0,8

literatury

Przygotowanie 15 0,6

do egzaminu

L.acznie 75 3,0

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe —

150, co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godzin,

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 20 godzin,
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 10 godzin,
Udziat w konsultacjach — 12 godzin,

Egzamin — 3 godziny,

Lacznie 75 godzin, co odpowiada 3,0 pkt. ECTS

Odniesienie  modutowych efektow

W1 - EK_W01

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 - EK_WO06

uczenia si¢ W3 - EK_W05
Ul-EK_UO1
U2 - EK_UO05
U3 - EK_UO07
K1 - EK K03

Finanse przedsi¢biorstw handlowych
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Finanse przedsiebiorstw handlowych
Finance of trade enterprises




Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiéw dla Kierunku 1

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatlem na | 6 (3,00/3,00)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Dr Elzbieta Kolodziej

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentow z zasadami finansowania
majatku przedsigbiorstwa, podstawami zarzadzania
majatkiem obrotowym w przedsiebiorstwie
handlowym, zasadami ksztattowania struktury
kapitatu, metodami i technikami uwzgledniania
czasu w procesach decyzyjnych oraz podstawami
podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Student zna zasady finansowania majatku
przedsigbiorstwa i podstawy zarzadzania majatkiem
obrotowym

2. Zna sposoby ustalania kosztu kapitatu i zasady
dzialania dzwigni finansowej

3. Identyfikuje metody oceny efektywnosci
przedsigwzie¢ inwestycyjnych

Umiejetnosci:

1. Student potrafi okresli¢ rownowage kapitatowo-
majatkowa przedsigbiorstwa handlowego oraz
oceni¢ przeplywy pieniezne

2. Ocenia skutki ekonomiczne wykorzystania
kapitatéw obcych w przedsigbiorstwie

3. Ocenia efektywnos$¢ przedsiewziecia
inwestycyjnego z wykorzystaniem metod
dyskontowych

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do odpowiedzialnej
pracy w podmiotach handlowych w obszarze
finanséw przedsigbiorstwa.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Rachunkowos$¢, Analiza
ekonomiczna przedsiebiorstw handlowych

Tresci programowe modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace
finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa




handlowego. Omawia zagadnienia optymalizacji
struktury kapitatu, zrodet finansowania dziatalnosci
przedsi¢biorstwa handlowego oraz zagadnienia
dzwigni finansowej. Przybliza aspekty strategii
zarzadzania majatkiem obrotowym (zapasy,
nalezno$ci) 1 zarzadzania zobowigzaniami
kréotkoterminowymi. Omawia zasady polityki
kredytu kupieckiego i zarzadzania kapitalem
obrotowym w przedsigbiorstwach handlowych.
Przybliza aspekty kosztu pozyskiwania kapitatu.
Omawia warto$¢ pienigdza w czasie ze szczegdlnym
uwzglednieniem dyskontowania i okre$lania
okresowych statych ptatnosci. Omawia metody
oceny efektywnosci przedsigwzig¢ inwestycyjnych i
planowania finansowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

Pozycje podstawowe:

1. A. Rutkowski, Zarzadzania finansami, PWE,
Warszawa 2022.

2. M. Sierpinska, T. Jachna, Metody podejmowania
decyzji finansowych. Analiza przyktadow i
przypadkéw, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2023.

3. M. Ciotek, Finanse przedsiebiorstw w przyktadach
i zadaniach, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2022.
Pozycje uzupeiajace:

1. B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa
przedsigbiorstwa. Wskazniki i decyzje w
zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.

2. M. Sierpinska, T. Jachna, Ocena przedsi¢gbiorstwa
wedhug standardow $wiatowych, Wyd. III,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2024.

3. B. Kotowska, J. Sitko, A. Uzigbto, Finanse
przedsiebiorstw. Przyktady, zadania i rozwigzania,
CeDeWu, 2023.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Formy dydaktyczne:
1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury,
2. praca grupowa — praca nad projektem w 4-5
osobowych zespotach.

Metody dydaktyczne:
1. podajace — wyktad poruszajacy zagadnienia
problemowe z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych,
2. praktyczne - przygotowanie projektu w 4-5
osobowych zespotach,
3. problemowe — omowienie i analiza przyktadow,
danych liczbowych, dyskusja, samodzielne
wyrazanie opinii przez studenta.




Narzedzia: bazy danych ekonomicznych i
finansowych, baza EMIS, specjalistyczne
oprogramowanie do przygotowywania raportow
finansowych.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia:

W1 - projekt przygotowany przez studentow
dotyczacy oceny ksztattowania przepltywow
pieni¢znych w przedsigbiorstwie handlowym

W?2 - egzamin

W3 - egzamin

U1 - projekt przygotowany przez studentow
dotyczacy oceny ksztattowania przepltywow
pienieznych w przedsiebiorstwie handlowym

U2 - egzamin

U3 - egzamin

K1 - ocena wystgpienia i prezentacji projektu,
aktywno$¢, omowienie wylonionych problemow

Formy dokumentowania efektow ksztalcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i
przygotowanych raportdw, dziennik
prowadzacego zajecia.

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

- Ocena projektu przygotowanego w 4-5 osobowych
zespotach: 40%

- Egzamin pisemny: 60%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin Pkt ECTS
kontaktowych
Wyktady 30 1,20
Cwiczenia 10 0,40
audytoryjne
Cwiczenia 20 0,80
laboratoryjne
Konsultacje 12 0,48
Egzamin 3 0,12
Razem 75 3,00
kontaktowe
Forma zajeé Liczba godzin Pkt ECTS
niekontaktowych
Przygotowanie 15 0,60
do ¢wiczen
Czytanie 20 0,80
zalecanej
literatury
Przygotowanie 25 1,00
projektu
Przygotowanie 15 0,60
do egzaminu




Razem 75 3,00

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe:

150 = 6 ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.

- udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 10 godz.
- udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 20 godz.
- udziat w konsultacjach — 12 godz.

- obecnos¢ na egzaminie — 3 godz.

Lacznie 75 godz. co odpowiada 3,00 ECTS

Odniesienie modutowych efektéw | W1 — EK_WO01
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO03
uczenia si¢ W3 - EK_W05

Ul - EK _UO02

U2 - EK_U03

U3 - EK_U07

K1 - EK_K02

Systemy podatkowe

Nazwa kierunku studiow Ekonomia
Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Systemy podatkowe
angielskim Tax systems
Jezyk wyktadowy Polski
Rodzaj modutu fakultatywny
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku 1
Semestr dla kierunku 4
Liczba punktow ECTS z podziatem na | 6 (3,0/3,0)
kontaktowe/niekontaktowe
Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | dr Anna Kobiatka

i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami systemow
podatkowych w réznych krajach ze szczegdlnym
uwzglednieniem biezagcych zmian w systemie
podatkowym w Polsce

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna rézne rodzaje podatkéw obcigzajacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz obcigzen finansowych
dotyczacych tej dziatalnos$ci

2. Zna i rozumie metody i narzg¢dzia funkcjonowania
systemu podatkowego wspierajacych podejmowanie




racjonalnych decyzji ekonomicznych w
gospodarstwach domowych i przedsiebiorstwach.

Umiejetnosci:

1. Potrafi postrzegac i interpretowac zagadnienia
dotyczace zasad opodatkowania podmiotu
gospodarczego.

2. Potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze
teoretyczng do opisu i analizowania znaczenia
obcigzen podatkowych dla przedsiebiorstw.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego
rozliczania podatkéw obcigzajacych dzialalnosé
gospodarcza.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, makroekonomia, rachunkowo$¢

Tresci programowe modutu

W ramach modutu charakteryzowany jest system
podatkowy w Polsce i w wybranych krajach,
omawiane s3 elementy konstrukcji podatkow.
Dokonywana jest charakterystyka podatkow
dochodowych od osob fizycznych i od 0s6b
prawnych. Modut przybliza zasady opodatkowania
podatkiem od nieruchomosci, podatkiem od gruntow
rolnych i gruntow le$nych. Okresla zasady ewidencji
i rozliczania podatku od towaréw 1 ustug VAT i
akcyzowego. Przedstawiane sg zasady ubezpieczen
spotecznych i gospodarczych w dziatalno$ci
gospodarczej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Osiatynski J., Finanse publiczne. Ekonomia i
polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013.

2. Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
3. Podstawka M., Podstawy finanséw, teoria i
praktyka, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2011.
4. Podstawka M. (red.), Finanse. Instytucje,
instrumenty, podmioty, rynki, regulacje,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.
5. Szczodrowski G., Systemy podatkowe,
Wydawnictwo Naukowe PWN 2012,

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady, wypehianie dokumentow
wykorzystywanych w rozliczeniach podatkowych,
dyskusja.

1. Wyktad o charakterze konwersatoryjnym z
wykorzystaniem narzgdzi multimedialnych

2. Dyskusja, samodzielne wyrazanie opinii przez
stuchacza

3. Omowienie 1 analizowanie przyktadow
obrazujacych omawiane zagadnienia

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2,— zaliczenie pisemne,

U1,U2, — przygotowanie i prezentacja referatu,

K1, — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i
wystapien.

Formy dokumentowania osigganych wynikow:
referat, prezentacja, zaliczenie pisemne.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena koncowa z przedmiotu jest $rednig
arytmetyczng oceny uzyskanej na zaliczenie ¢wiczen
1 oceny z testu dotyczacego teorii przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Godziny kontaktowe:

Wyktad - 30/1,2 ECTS,

Cwiczenia audytoryjne - 10/0,4 ECTS,
Cwiczenia laboratoryjne — 20/0,8 ECTS,
Konsultacje 12/0,48 ECTS,

Egzamin 3/0,12 ECTS,

Razem kontaktowe: 75 godz./3,0 ECTS
Godzinyn niekontaktowe:

Przygotowanie do ¢wiczen - 30/1,2 ECTS,
Czytanie zalecanej literatury - 30/1,2 ECTS,
Przygotowanie do egzaminu - 15/0,6 ECTS,
Razem niekontaktowe: 75 godz./3,0 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udzial w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i
laboratoryjnych — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia - 12 godz.,
- obecno$¢ na egzaminie - 3 godz.
Lacznie 75 godz./3 ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych efektow

W1, W2— EK W04
U1, U2 - EK_U05, EK_U06

uczenia si¢ K1 - EK K02
Seminarium dyplomowe 1
Nazwa Kkierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Seminarium dyplomowe 1/ Diploma seminar 1

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia




Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku ]

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatlem na | 2 (1,3/0,7)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan, prof. uczelni
Dr hab. Anna Nowak, prof. uczelni
Dr hab. Eugenia Czernyszewicz, prof. uczelni

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Przygotowanie  studentdw do  samodzielnego
opracowania i obrony projektu licencjackiego.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza: zna i rozumie

W1. zasady przygotowania projektu licencjackiego

W2. sposoby poszukiwania i korzystania ze zrodet
informacji

Umiejetnos$ci: potrafi

Ul. przygotowac zgodnie z wytycznymi prezentacje
i/lub prace pisemne na okre§lony temat oraz
konspekt projektu licencjackiego, odpowiednio
planujac i organizujac swoja prace

U2. formutowac opinie na temat prezentacji i prac
pozostatych uczestnikow seminarium

Kompetencje spoteczne: jest gotow do

K1. Krytycznej oceny i poglebiania wiedzy oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemow

K2. przestrzegania praw autorskich i zasad etyki w
opracowywaniu projektu licencjackiego oraz w
pracy zawodowej

Wymagania wstepne i dodatkowe

Moduty realizowane w toku studiow

Tresci programowe modutu

Zapoznanie studentbw z zasadami zaliczenia
przedmiotu. Zapoznanie studentéw z zasadami
przygotowania projektu licencjackiego,
szczegotowymi kryteriami jego oceny oraz procedurg
egzaminu dyplomowego. Metodyka wyszukiwania
informacji naukowych. Metodologia pracy naukowej
— warsztat naukowy ekonomisty. Sformutowanie
tematow projektu licencjackiego. Przygotowanie i
prezentacja bibliografii do projektow licencjackich.
Opracowanie i dyskusja nad konspektami projektow
licencjackich.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Zasady przygotowania projektu licencjackiego na
kierunku Ekonomia na Wydziale
Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie — obowiazujacy dokument
wewnetrzny.




2. Poskrobko B., Borys T., Czaja S., Poskrobko T.,
Warsztat naukowy ekonomisty, Wydawnictwo
Ekonomia i Srodowisko, Biatystok 2020.

3. Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat.
Przewodnik po metodologii pisania i obrony
pracy dyplomowej, Warszawa 2020.

4. Brdulak J., Zasady techniczne pisania prac
dyplomowych o tematyce ekonomicznej,
Wydawnictwo Naukowe SGH, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:

5. Btlazejewski W., Metodyka przygotowania pracy
dyplomowej: poradnik dla studentow piszacych
prace licencjackie 1 magisterskie, Jarostaw 2019.

6. Kicinski K. (red. nauk.), Metodologia nauk
ekonomicznych. Dylematy i wyzwania, DIFIN,
Warszawa 2010.

7. Wojciechowski T., Przewodnik metodyczny
pisania pracy dyplomowej, DIFIN, Warszawa
2010.

8. Siroj¢ Z., Przygotowanie pracy dyplomowe;j.
Poradnik dla studentow i promotoréw, Warszawa
2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

e wyklad - prezentacje multimedialne,

e prezentacje poszczegdblnych elementow
konspektu  projektu  licencjackiego  przez
studentow,

e opracowanie konspektu projektu licencjackiego

e dyskusja,

e szkolenie biblioteczne

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji:

W1. — ocena poszczegllnych elementow projektu
licencjackiego (ogolny zarys) oraz konspektow
stanowigcych podstawe zaliczenia koncowego

W?2. — ocena bibliografii zebranej pod kgtem projektu
licencjackiego

Ul. — ocena prezentacji i/lub prac pisemnych oraz
konspektow projektu licencjackiego

U2. — ocena aktywno$ci na zajeciach (udziat w
dyskusji)K1. — sumaryczna ocena pracy na forum
grupy seminaryjnej

K2. — sumaryczna ocena pracy na forum grupy
seminaryjnej

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

— archiwizacja prezentacji, prac pisemnych oraz
konspektow zagadnienia problemowego

— dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

e ocena poszczegolnych elementow projektu
licencjackiego (ogolny zarys) oraz konspektow




stanowigcych podstawe¢ zaliczenia koncowego —
0,6;

e ocena przegladu literatury na podstawie
bibliografii  zebranej pod katem projektu
licencjackiego — 0,3;

e ocena aktywno$ci na zajeciach (udziat w dyskus;ji)
-01

Bilans punktow ECTS

Liczba godzin
kontaktowych

Forma zajeé

Cwiczenia laboratoryjne 30

Konsultacje 2

Razem godziny kontaktowe 32=13ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie prezentacji i/lub
prac pisemnych z zakresu
warsztatu naukowego
ekonomisty

Przygotowanie poszczegélnych
elementéw projektu
licencjackiego, w tym
bibliografii

10

Przygotowanie konspektow

projektow licencjackich 4

Razem godziny

niekontaktowe 18 =0,7 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 50,
co odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych - 30 godz.
Konsultacje - 2 godz.
Lacznie 32 h, co odpowiada 1,3 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéow | W1 — EK_WO01
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO01
uczenia si¢ Ul-EK_U02, EK_U10
U2 -EK _U10
K1-EK_KO01
K2 - EK K02
Praktyka zawodowa
Nazwa kierunku studiéw Ekonomia
Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Praktyka zawodowa
angielskim Professional practice
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarne




Rok studiéw dla kierunku

3

Semestr dla kierunku

5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

32 (28,84/3,16)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Halina Lipinska, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Wydzial Agrobioinzynierii

Cel modulu

Celem praktyki jest weryfikacja 1 rozszerzenie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studiow na kierunku ekonomia i
ich praktyczne zastosowanie w podmiotach
gospodarczych oraz instytucjach, jak rowniez nabycie
umiejetnosci niezbednych do pracy w jednostce
przyjmujacej. Wykorzystanie wiedzy zdobytej w
trakcie studidow oraz pozyskanie nowych kompetenciji
1 rozwijanie umiej¢tnosci pracy w zespole poprzez
wypehlianie roznych rol zawodowych przy
wykonywaniu réznorodnych zadan zwigzanych ze
specyfika pracy w podmiotach oraz instytucjach
zwigzanych z dzialalnoscia gospodarcza i spoteczna.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
Zajec.

Wiedza:

WI1. Student zna i rozumie zakres dzialalnosci i
struktury organizacyjnej jednostki oraz jej otoczenia
rynkowego i instytucjonalnego, w ktorej odbywa
praktyke.

W2. Student zna 1 rozumie zakres zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz instrumenty 1 metody
wykorzystywane w biezacej dziatalnosci podmiotu w
ktorym odbywa praktyke.

Umiejetnosci:

Ul. Student potrafi  wykorzysta¢  zdobyte
do$wiadczenie praktyczne przy wykonywaniu
réznorodnych prac w podmiotach gospodarczych 1
instytucjach, zgodnie z ramowym programem
praktyki zawodowej studentow Wydziatu
AgrobioinZynierii.

U2. Student potrafi wykorzysta¢ umiejgtnosci
praktycznego rozwigzywania problemow zwigzanych
z funkcjonowaniem  okreslonych  podmiotéw
gospodarczych i instytucji otoczenia.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest gotow oceni¢ pozytywne i negatywne
skutki wykonywania roéznych prac zwigzanych z
wykonywanym zawodem, a takze do przestrzegania
zasad etyki zawodowej.

K2. Student jest gotow do oceny funkcjonowania
podmiotow gospodarczych i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze do krytycznej oceny i
ciggtego doskonalenia swojej wiedzy.




Wymagania wstepne i dodatkowe

Przedmioty realizowane w toku studiow

Tresci programowe modutu

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng i
funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych oraz
dziatalnos$cig podmiotow gospodarczych i instytucji
otoczenia  biznesu, w  tym  praktycznym
wykorzystaniem czynnikow produkcji, zasadami
prowadzenia rachunkowosci i rola finansow w
funkcjonowaniu przedsigbiorstw, obstugi bankowe;,
zarzadzania projektami, zarzadzania podmiotami
gospodarczymi, marketingu, funkcjonowania prawa,
konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz zarzadzania
srodowiskiem.  Zapoznanie z  praktycznym
zastosowaniem  przepisow prawnych, poznanie
mozliwo$ci rozwoju i opracowywanych programow
majacych na celu podwyzszenie efektywnosci i
konkurencyjnosci  jednostek  gospodarczych 1
instytucji okotobiznesowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Obserwacja 1 wywiad bezposredni w podmiocie
przyjmujacym

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi
(egzamin),

W?2 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi
(egzamin),

Ul - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi
(egzamin),

U2 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi
(egzamin),

K1 - egzamin,

K2 - egzamin.

Formy dokumentowania osiagnietych
uczenia si¢: dzienniczek praktyk

efektow

Elementy 1 wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

Ocena dzienniczka praktyk oraz egzamin ustny —
100%

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe:

Czas trwania praktyk:

24 tygodnie x 5 dni x 6 godz. = 720 godz.,
720/25=28,8 ECTS,

Uczestnictwo w egzaminie:

1 godz., 1/25=0,04 ECTS,

Razem godziny kontaktowe /ECTS: 721/28,84
Niekontaktowe:

Uzupehienie dzienniczka praktyk: 72godz.,
72/25=2,88 ECTS,

Przygotowanie do egzaminu: 7 godz.,

7/25=0,28 ECTS

Razem godziny niekontaktowe/ ECTS: 79/3,16




Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- obecnos¢ na egzaminie - 1 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1, W2 - EK_WO06
U1, U2 - EK_U04, EK_U10
K1, K2- EK_KO01, EK_K02

Zarzadzanie projektami

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie projektami
Project Management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

Fakultatywny

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku i

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,1/1,9)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujagca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta
wiedzy w zakresie zasad i zadan zarzadzania
projektami, zapoznanie z zaawansowanymi
metodami, narzedziami i technikami zarzadzania
projektami (m.in. matryca logiczna, drzewo
problemowe, drzewo celéw, wykres Gantta),
uswiadomienie znaczenia 1 roli projektéw we
wspotczesnym zyciu gospodarczym oraz
przekazanie umiejetnos$ci pracy zespotowej nad
realizacja wybranego projektu.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

Wiedza:

W1. Student zna i rozumie mozliwosci realizowania
projektéw z funduszy europejskich.

W2. Zna zasady zarzadzania projektami oraz wie jak
okresli¢ w teorii czynniki i uwarunkowania
wplywajace na sukces projektu.




W3. Zna metody i narzg¢dzia zarzadzania projektami,
wymienia i charakteryzuje fazy cyklu zycia projektu,
wie na czym polega zarzadzanie ryzykiem oraz jakie
nalezy podja¢ dziatania aby unikng¢ lub
zminimalizowaé zagrozenia.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze
teoretyczng z zakresu zarzadzania projektami do
zaplanowania i opracowania standaryzowanego
projektu oraz zaplanowac¢ budzet 1 harmonogram
realizacji projektu a takze dobra¢ odpowiednie
zrodla jego finansowania.

U2. Potrafi zaprojektowaé wskazniki weryfikacji
projektu umozliwiajace obiektywng ewaluacje
projektu a takze dobra¢ odpowiednie zrodta
weryfikacji.

U3. Posiada umieje¢tno$¢ przygotowania wystapienia
ustnego prezentujacego zalozenia poszczegolnych
faz realizacji projektu z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, potrafi zweryfikowaé zatozenia
projektu w zalezno$ci od potrzeb.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do pracy i wspotdziatania w grupie
przygotowujac projekt w wybranym obszarze z
uwzglednieniem aspektow demograficznych,
ekonomicznych, spoteczno-kulturowych, prawnych,
politycznych i przyrodniczych.

K2. Jest gotow przyjac rdzne role w grupie shuzace
realizacji  okreSlonych zadan projektu, ma
Swiadomo$¢ znaczenia poprawnej komunikacji w
zarzadzaniu projektem.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Analiza ekonomiczna, Podstawy zarzadzania,
Gospodarka regionalna

Tresci programowe modutu

Wyklady:

Definicja, cechy i znaczenie projektow. Zrodta
finansowania projektow. Cykl zycia projektu:
planowanie, identyfikacja, opracowanie,
finansowanie, wdrozenie, ewaluacja. Faza analizy
projektu: analiza problemdw, cel6éw, strategii.
Matryca logiczna narzgdziem planowania: poziom
celow, zatozenia, czynniki zapewniajace trwatos¢,
obiektywnie weryfikowalne wskazniki, zrédta
weryfikacji, $rodki i koszty. Finansowanie projektu —
szacowanie kosztow kwalifikowanych i
niekwalifikowanych, ustalanie budzetu. Utworzenie i
optymalizacja terminarza prac projektu, zbadanie
zalezno$ci migdzy zadaniami, podzial pracy.
Wdrazanie 1 realizacja projektu, projektowanie
systemu monitorowania projektu: przeglad procedur
wdrazania, przeglad wskaznikoéw, zaprojektowanie




formatu raportow, przygotowanie planu wdrazania.
Przeglad i ewaluacja realizacji projektu, kryteria
ewaluacji projektu: odpowiednio$¢, logika,
efektywnos¢, skutecznos¢, wptyw, trwatos$¢ projektu.
Cwiczenia laboratoryjne:

Wyhor zakresu realizowanego w grupach projektu.
Identyfikacja kluczowych uwarunkowan realizacji
projektu — analiza srodowiska projektu przy
wykorzystaniu metody PEST. Analiza SWOT
wybranego projektu. Analiza podmiotow —
identyfikacja grup interesariuszy, sposobow
powigzania z projektem (oddziatywanie negatywne i
pozytywne). Analiza probleméw — drzewo
probleméw. Analiza celow — drzewo celéw — wybor
strategii projektu. Opracowanie matrycy logicznej
projektu. Budowa harmonogramu dziatan, wykres
Gantta, okreslenie kamieni milowych.

Cwiczenia audytoryjne:

Kluczowe zasady zarzadzania projektami,
uwarunkowania i czynniki wptywajace na sukces
projektu. Poszukiwanie zrodet finansowania
projektu. Zasady przygotowania wniosku o
dofinansowanie. Montaz finansowy projektu.
Okreslenie budzetu projektu, kosztow
kwalifikowanych. Sposoby organizowania grup pod
katem projektow: style przywodztwa kierownikow
projektow oraz sposoby zarzadzania grupami i
pracownikami, komunikacja w zarzadzaniu
projektami. Zarzadzanie jakosScig projektu i
ryzykiem projektu. Konstrukcja diagramu
sieciowego, Sciezka krytyczna projektu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelhniajace;

Literatura podstawowa:

1. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN,
Warszawa 2012.

2. European Commission, Project Cycle Management
Guidelines. Aid Delivery Methods, Europe Aid
Cooperation Office, March 2004.

3. Kisielnicki J., Zarzadzanie projektami. Ludzie-
procedury-wyniki, Wydawnictwo Nieoczywiste,
2017.

Literatura uzupetniajaca:

4. Wysocki R., Efektywne zarzadzanie projektami,
Wydawnictwo OnePress, 2018.

5. A Guide to the Project Management Body of
Knowledge and the Standard for Project Management
PMBOK, Project Management Institute, 2021.

6. Agile Practice Guide, Project Management
Institute, 2017.




Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad przy wykorzystaniu prezentacji
multimedialnych, realizacja projektu w grupach
kilkuosobowych, dyskusja, burza mozgdw, referaty.
Wykorzystanie narzgdzi Google Docs, Microsoft
Teams, Arkusza kalkulacyjnego Excel.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu
w formie testu wyboru przy wykorzystaniu wiedzy
nabytej w trakcie wyktadow oraz na podstawie
studiow zalecanej literatury.

U1, U2, U3 — Realizacja projektu w grupach. Ocena
koncowej prezentacji multimedialnej oraz raportu ze
zrealizowanego w grupach projektu.

K1, K2 - Aktywnos¢ w trakcie realizacji projektu.
Prezentacja kolejnych faz realizacji projektow,
dyskusja — ocena za aktywnosc¢ studenta, ocena
podejmowania przez studenta réznych rol w grupie.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:
Archiwizacja wynikow testu, archiwizacja projektow
wykonanych w grupach oraz referatbw w formie

drukowanej lub elektronicznej, dziennik
prowadzacego.

Elementy i wagi majace wpltyw na Test 40%

ocene koncowsg Projekt 40%
Referat 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 8
Razem godziny _
kontaktowe 53=2,1 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajeé

Przygotowanie do

. : 10
zaliczenia modutu
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie referatu 17
Razem godziny 47=1.9 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz;

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.;
Udziat w konsultacjach — 8 godz.;

Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,1 pkt. ECTS




Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO07
W2 — EK_WO05
W3 — EK_W06
Ul - EK_U04; EK_U05
U2 - EK_U05; EK_U06

U3 - EK_UO02
K1 - EK_KO02
K2 — EK_KO03
Lokalizacja przedsi¢biorstw
Nazwa kierunku studiéw Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Lokalizacja przedsigbiorstw
Location of enterprises

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku "I

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 4 (2,1/1,9)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Agnieszka Komor

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej
oraz elementow praktycznych dotyczacych
problematyki lokalizacji przedsigbiorstw.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Student zna i rozumie tradycyjne i wspotczesne
teorie lokalizacji dziatalnos$ci gospodarczej, czynniki
i uwarunkowania lokalizacji oraz wybrane metody
oceny lokalizacji przedsigbiorstwa.

2. Student zna i rozumie znaczenie lokalizacji w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz wptyw
lokalizacji na konkurencyjno$¢ podmiotow
gospodarczych.

Umiejetnosci:




1. Student potrafi przeprowadzi¢ oceng lokalizacji
wybranego przedsigbiorstwa, w tym analizg
czynnikdw i barier lokalizacyjnych.

2. Student potrafi przygotowac raport z badan oraz
wystapienie prezentujace pozyskane informacje.

3. Student potrafi podporzadkowac si¢ zasadom
pracy w grupie i wspdlnie odpowiadaé za
wykonywane zadanie.

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotow do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z oceng i
projektowaniem lokalizacji przedsigbiorstw.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania

Tresci programowe modutu

Wyktady: Lokalizacja jako zjawisko ekonomiczne.
Teorie lokalizacji — koncepcje tradycyjne i nowe
nurty. Czynniki i bariery lokalizacji przedsigbiorstw.
Uwarunkowania decyzji lokalizacyjnych. Lokalizacja
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Lokalizacja
przedsiebiorstw a konkurencyjno$¢. Lokalizacja
placowek handlu detalicznego.

Cwiczenia: Atrakcyjno$é lokalizacyjna Polski i jej
regiondw. Rola wladz lokalnych w stymulowaniu
atrakcyjnosci inwestycyjnej. Lokalizacja a koszty 1
podatki. Formy pomocy publicznej w Polsce a
lokalizacja dziatalnos$ci gospodarczej. Przygotowanie
oferty inwestycyjnej w gminie. Analiza i ocena
lokalizacji szczegotowej 1 o0golnej wybranego
przedsigbiorstwa. Projektowanie lokalizacji
przedsigbiorstwa przy  wykorzystaniu = metody
bonitacji punktowej. Lokalizacja jako element
zarzadzania  strategicznego 1 operacyjnego
przedsiebiorstw.  Przestrzenne zZrodla przewag
konkurencyjnych przedsigbiorstw. Czynniki 1 bariery
lokalizacji wybranego przedsigbiorstwa —
kwestionariusz ankiety. Ocena lokalizacji wybranego
przedsiebiorstwa - synteza.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. H. Godlewska-Majkowska, Lokalizacja
przedsigbiorstwa w gospodarce globalnej, Difin,
Warszawa 2013.

2. W. Budner, Lokalizacja przedsigbiorstw. Aspekty
ekonomiczno-przestrzenne i Srodowiskowe,
Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 2004.

3. 1. Fierla, K. Kucinski (red.), Lokalizacja
przedsigbiorstw a konkurencyjno$¢, Materiaty i
Prace IFGN, t. LXXVI, SGH, Warszawa 2001.

4. H.  Godlewska, Lokalizacja  dzialalnos$ci
gospodarczej. Wybrane zagadnienia, WSHiFM,
Warszawa 2001.

Literatura uzupeltniajaca:




1. H. Godlewska-Majkowska, Lokalizacja w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Zeszyty
Naukowe, Wyzsza Szkola  Menedzerska,
Warszawa 2005.

2. H. Godlewska-Majkowska (red.), Aktywnos$¢
inwestycyjna polskich regionéw. W poszukiwaniu
nowych miar, Studia i Analizy Instytutu
Przedsiebiorstwa, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2008.

3. H. Godlewska-Majkowska, A. Komor, Regional
Strategic Groups as A Tool of Enterprises
Localization Analysis on Automotive Industry in
the European Union, Inzinerine Ekonomika-
Engineering Economics, 2017, 28(1), s. 35-46.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, ¢wiczenia z wykorzystaniem
metod aktywizujacych, analiza przypadku (case
study), wykonanie projektu zespolowego z
wykorzystaniem baz danych GUS, przygotowanie
raportu z badan, praca z tekstem, praca w grupach,
dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnietych
efektow uczenia si¢

W1 — kolokwium zaliczeniowe pisemne

W?2 — kolokwium zaliczeniowe pisemne

U1 - ocena wykonania pracy pisemnej oraz raportu z
badan

U2 — ocena wykonania pracy pisemnej oraz raportu z
badan

U3 - ocena pracy studenta w ramach zespotu
przygotowujacego prace pisemna i raport z badan

K1 - ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i
wystapien.

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikoéw:
archiwizacja prac pisemnych, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

— opracowanie i prezentacja prac pisemnych i
raportow w ramach pracy zespotowej - waga 1 oceny
z ¢wiczen (pozytywna ocena to podstawa
dopuszczenia do zaliczenia na stopien)

— ocena pisemnej pracy zaliczeniowej (testu) — waga
1 oceny koncowe;j

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych i
punktéw ECTS

Wyktady 15 godz.
Cwiczenia laboratoryjne 30 godz.
Konsultacje 8 godz.




Razem godziny
kontaktowe

53 godz. =2,1ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych i
punktéw ECTS

Przygotowanie do 12 godz.
zaliczenia modutu

Przygotowanie do 15 godz.
¢wiczen

Przygotowanie raportow 10 godz.
Studiowanie literatury 10 godz.

Razem godziny
niekontaktowe

47 godz. = 1,9 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100
co odpowiada 4 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

- udzial w wyktadach — 15 godz.,

- udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych - 30 godz.,
- udziatl w konsultacjach — 8 godz.,

Lacznie 53 godz. co odpowiada 2,1 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw | W1 — EK_WO03

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO05

uczenia si¢ Ul-EK UO1
U2 - EK_U02
U3-EK U10
K1-EK K01

Marketing of services
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu Marketing of services
Marketing ustug

Jezyk wyktadowy angielski

Rodzaj modutu fakultatywny

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla Kierunku i

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(2,12/1,88)

Tytul/stopien, imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Sebastian Biatoskurski

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Przekazanie studentom wiedzy odnos$nie specyfiki
dziatan marketingowych podejmowanych przez
przedsigbiorstwa ustugowe. Przedstawienie




podstawowych narzgdzi marketingowych
wykorzystywanych przez firmy w profesjonalnej
dziatalnosci ustugowej, a takze rozwinigcie
umiejetnosci stosowania ustugowej koncepcji
marketingu-mix.

Efekty ksztalcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji ~ spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
modutu.

Wiedza:

W1. Posiada wiedz¢ dotyczaca marketingu
przedsig¢biorstw ustugowych (zna charakterystyczne
cechy uslug oraz narzedzia stosowane w marketingu
ustug)

Umiejetnosci:

U1.Potrafi zastosowa¢ narzedzia marketingowe w
praktyce

U2. Potrafi rozwigzywac problemy z zakresu
marketingu w przedsiebiorstwach ustugowych

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotowy odpowiedzialnie pracowaé w grupie

K2. Jest gotowy do rozwijania swojej
dotychczasowej wiedzy marketingowej

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu

Tresci programowe modutu

Zagadnienia wprowadzajagce do  problematyki
marketingu ustug. Rynek ustug — charakterystyka.
Segmentacja i targetowanie na rynku produktéw
niematerialnych. Pozycjonowanie produktu
niematerialnego. Marketing-mix produktu
niematerialnego. Produkt niematerialny a  jego
atrybuty. Asortyment i ustugi dodatkowe. Materialne
dowody $wiadczenia ustug. Ksztattowanie wizerunku
firmy uslugowej. Cena jako narzedzie marketingu
ushlug. Dystrybucja ustug. Franchising jako forma
dystrybucji  ustug. Personel jako narzedzie
ustugowego marketingu-mix. Promocja na rynku
ustug. Proces §wiadczenia ustug.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa:

1. Wirtz J., Lovelock Ch., Services Marketing:
People, Technology, Strategy, World
Scientific Publishing Company, 2021.

2. Jonas A., Wiktor J. W., Czubala A., Smolen
T., Marketing ushug, Oficyna Wydawnicza
Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

3. Otto J., Olczak A., Marketing w handlu i
ustlugach, Wydawnictwo Politechniki
L.odzkiej, £odz 2007.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne), ¢wiczenia
(praca w grupach, burza mozgow, grupowe
podejmowanie decyzji, dyskusja).

Zajecia w formie wykladow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.



https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jochen+Wirtz&search-alias=books
https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Christopher+Lovelock&search-alias=books

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow ksztatcenia

W1 — zaliczenie pisemne,

U1,U2 — ocena pracy w grupach,
K1, K2 — ocena pracy w grupach, ocena wypowiedzi

studenta podczas dyskusji.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

—  zaliczenie  pisemne,
wykonywanych w grupach.

archiwizacja  prac

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W1 - ocena z zaliczenia pisemnego) — 0,7

uiuz2 -0,2

K1, K2 aktywno$¢ studenta na zajgciach — 0,1

Bilans punktow ECTS

Forma zaje¢

Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia 30
Konsultacje 8
Razem godziny kontaktowe 53 =212 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Dokonczenie zadan z 15
¢wiczen (poza zajgciami)

Przygotowanie do 22
zaliczenia modutu

Razem godziny 47 = 1,88 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100, co

odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,
Udziat w konsultacjach— 8 godz.,
Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie efektow modutowych do | W1 - EK_WO01
efektdéw kierunkowych Ul,U2 - EK _U07, EK U1l
K1 - EK K02
K2 - EK K01
International Trade
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

International Trade/ Handel mi¢dzynarodowy

Jezyk wyktadowy

Angielski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia




Forma studiéw Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku "I
Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,12/1,88)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Przekazanie teoretycznych podstaw rozwoju handlu
migdzynarodowego umozliwiajacych studentowi
przeprowadzanie analiz obejmujacych dynamike
obrotow handlowych, zmiany strukturalne w ujeciu
przedmiotowym i geograficznym, ocen¢ wptywu
najwazniejszych czynnikOdw na poziom i kierunki
wymiany oraz przewage konkurencyjna.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

Wiedza:

W1. Student rozumie istot¢ handlu
miedzynarodowego i jego znaczenie dla rozwoju
gospodarki Swiatowe;.

W2. Zna czynniki wplywajace na rozwdj wymiany
migdzynarodowej 1 zmiany strukturalne w handlu
Swiatowym.

W3. Zna pojecia konkurencyjnos$ci
miedzynarodowej oraz metody jej pomiaru.

Umiejetnosci:

Ul. Student posiada umiejetno$¢ oceny rozwoju
handlu migdzynarodowego w okreslonych
warunkach gospodarczych i okreslenia
najwazniejszych czynnikow wptywajacych na obroty
handlowe.

U2. Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ dane
statystyczne niezbedne do analiz, przeszukiwac bazy
danych EUROSTAT, WTO, UNCTAD.

U3. Potrafi opracowywac i zaprezentowac
kompleksowe raporty oceniajace warunki i efekty
wymiany handlowej.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do odpowiedzialnego dziatania i
petnienia okreslonych rél w zespotach eksperckich 1
analitycznych w zakresie handlu
migdzynarodowego.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia, Migdzynarodowe stosunki
gospodarcze, Ekonomia integracji europejskiej.

Tresci programowe modutu

Wyklady:

Istota handlu miedzynarodowego. Handel
miedzynarodowy a handel zagraniczny. Teorie
handlu migdzynarodowego. Czynniki ksztattujace




wymiang¢ mi¢dzynarodowa. Poj¢cie i determinanty
konkurencyjnos$ci miedzynarodowej. Metody
pomiaru konkurencyjno$ci migdzynarodowej.
Cwiczenia:

Sposoby pozyskiwania informacji do analizy handlu
migdzynarodowego — przeglad baz danych
statystycznych. Analiza dynamiki oraz zmian
strukturalnych importu i eksportu wybranej grupy
krajow/towarow. Ocena konkurencyjnosci wybranej
grupy krajow/towarow przy wykorzystaniu
wybranych wskaznikow (bilansu handlowego,
wskaznika pokrycia eksportu importem, wskaznika
specjalizacji eksportowej, wskaznika relatywne;j
orientacji eksportowej, wskaznika ujawnionych
przewag komparatywnych Balassy, wskaznika
intensywnos$ci wymiany wewnatrzgatgziowej).

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Kerr W.A., Gaisford J.D., Handbook on
International Trade Policy, Edward Elgar
Publishing, Inc 2007.

2. Daniels J.D, Radebaugh L.H., Sullivan D.P.,
International Business. Environments and
Operations, Pearson 2015.

3. Griffin W., Pustay M.W., International Business.
A Managerial Perspective, Pearson 2015.

Literatura uzupelniajaca:

4. Bazy danych statystycznych: EUROSTAT, WTO,
UNCTAD

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

e Wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych.

e Uzycie technik ICT w celu pozyskiwania z baz
danych informacji do analiz.

e Analiza wskaznikowa oraz graficzna i
tabelaryczna prezentacja danych statystycznych.

e Zaprezentowanie rezultatdw pracy w grupach w
formie prezentacji multimedialnej i raportu z
badan.

Zajecia w formie wyktadoéw, z wykorzystaniem

prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone

w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu
w formie krétkiego eseju na wybrany temat
uzgodniony z prowadzacym zajecia przy
wykorzystaniu wiedzy nabytej w trakcie wyktadow
oraz na podstawie studidéw zalecanej literatury.

U1, U2, U3, K1 — Ocena wykonania i prezentacji
raportu ze zrealizowanych w grupach badan nad




wybranym aspektem handlu migdzynarodowego,
krytyczne podejscie do analizowanych danych.

Formy dokumentowania: archiwizacja esejow i
raportow z badan (mozliwa forma elektroniczna),
dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Esej: 50%
Raport z wynikdw pracy w grupie: 50%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje )
Razem godziny ~
kontaktowe 53=2,12 ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 10
literatury

Przygotowanie eseju 12
Gromadzenie danych,

przygotowanie raportu w 25
grupach

Razem godziny 47=1,88 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.;

Udziat w konsultacjach, e-konsultacjach — 8 godz.;
Lacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_W04
W2 — EK_WO05

W3 — EK_WO03

Ul - EK_U07

U2 - EK_U02; EK_U04
U3 - EK_U02, EK_U11
K1- EK_KO02

Zarzadzanie jakoScia

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie jakoscig / Quality Management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny




Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla Kierunku i

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatlem na | 3 (2/1)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Eugenia Czernyszewicz prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z pojgciem
i rolg jakosSci oraz koncepcjami, metodami i
narzedziami zarzadzania jakoscia; nabycie wiedzy i
wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie procesowego
1 systemowego podejscia do zarzadzania jakoS$cig
oraz stosowania norm 1SO w organizacji; zapoznanie
z ekonomicznymi zagadnieniami zarzadzania
jako$cia.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiejg¢tnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

W1 zna i rozumie podstawowg terminologi¢
dotyczaca jako$ci oraz koncepcje, metody i
narzedzia zarzadzania jakoscig

W2 zna i rozumie istote¢ procesowego i Systemowego
podejscia do zarzadzania jakos$cig oraz wymagania
wybranych znormalizowanych systemdéw
zarzadzania.

Umiejetnosci:

U1 potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod 1 narzedzi
zarzadzania jakoS$cig 1 uzasadni¢ wykorzystanie w
systemowym podejs$ciu do zarzadzania jako$cia

U2 potrafi zaplanowac elementy systemu zarzadzania
jakoscig w organizacji oraz identyfikowac, szacowac
i analizowa¢ koszty jako$ci.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotow do dziatania w sposéb
przedsigbiorczy, profesjonalny i odpowiedzialny w
zakresie stosowania systemowego podejscia do
zarzadzania jako$ciag w organizacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania

Tresci programowe modutu

Podstawowa terminologia dotyczaca jako$ci; zasady
zarzadzania jakoscig, wartosciowanie i ocena
jakosci; koncepcje, metody i narzedzia zarzadzania
jakoscia; klasycy jakos$ci; procesowe 1 systemowe
podejscie do zarzadzania jako$cig i bezpieczenstwem
produktéw i1 przedsigbiorstwa; wymagania,
wdrazanie, utrzymanie i dokumentowanie systemu
zarzadzania jakos$cig wedtug norm ISO serii 9000;
audyt, akredytacja i certyfikacja SZJ; ocena SZJ —




determinanty, kierunki i instrumenty oceny,
ekonomiczne zagadnienia zarzadzania jakoscig, w
tym rachunek kosztow jakosci; motywy i bariery
wdrazania i funkcjonowania systemu zarzadzania
jako$cia w organizacji.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa

1. Czernyszewicz E., 2013. System zarzadzania
jakoscig w organizacji. Funkcjonowanie.
Doskonalenie. Dokumentowanie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, Lublin.

2.Szczepanska K., Zarzadzanie jakos$cia: koncepcje,
metody, techniki, narz¢dzia. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015.

3.Matuszak-Flejszman A. (red. nauk.), Zarzadzanie
jakoscig. Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan 2021.

Literatura uzupelniajaca

1. Nowicki P., Kafel P., Wybrane zagadnienia
zarzadzania jako$ciag: dokumentacja i audyt
systemu zarzadzania jako$cig. Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 2020 Krakow.

2. Wojcik G.P., Koszty jakosci: wybrane aspekty.
Difin 2014. Warszawa.

3. Bartoszczuk P. Quality nanagement. Warsaw
School of Economics, Warszawa, 2015.

4. Normy: ISO 9000, 9001, ISO 9004, 1SO 22000,

ISO 14000
5. Artykuty naukowe w jezyku polskim i/lub
angielskim wskazane przez prowadzacego

Planowane formy/dzialania/metody

dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej i filmu, zadania projektowe,
¢wiczenia rachunkowe, praca w grupie, prezentacje
prac, dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektOw uczenia si¢

W1 — sprawdzian pisemny, ocena prezentacji

W2 — sprawdzian pisemny, ocena prezentacji

Ul — ocena ¢wiczenia rachunkowego, ocena
prezentacji

U2 — ocena prezentacji, ocena zadania projektowego

K1- ocena prezentacji i wystapienia

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:
archiwizacja prezentacji w Power Point, archiwizacja
sprawdzianu 1 zadan projektowych w formie
pisemnej, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W1 (sprawdzian pisemny, ocena prezentacji) — 0,3
W2 (sprawdzian pisemny, ocena prezentacji) — 0,2
Ul(ocena  ¢wiczenia  rachunkowego,  ocena
prezentacji) — 0,2




U2 (ocena prezentacji, ocena zadania projektowego)
-0,3

Bilans punktéw ECTS

Godziny kontaktowe:

wyktad — 30 godz., 1,2 ECTS

¢wiczenia audytoryjne - 15 godz., 0,6 ECTS
konsultacje — 5 godz., 0,2 ECTS

Razem: 50 godz. kontaktowych, 2 pkt. ECTS
Godziny niekontaktowe:

przygotowanie do zajg¢ — 7 godz., 0,28 ECTS
przygotowanie projektow — 7 godz., 0,28 ECTS
studiowanie literatury — 11 godz., 0,44 ECTS
Razem: 25 godz. niekontaktowych, 1 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach — 30 godz.;

udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych — 15 godz.;
konsultacje — 5 godz.

Razem: 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W1 — EK_WO06
uczenia si¢ W2 — EK_W06
Ul - EK_UO07
U2 —EK_UO05
K1-EK K03
Przedsi¢biorczos¢
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Przedsigbiorczos¢/ Entrepreneurship

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

6

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

3(2,0/1,0)

Imig i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom
wiedzy dotyczacej zasad organizowania i
prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
kreowanie przedsigbiorczych postaw oraz
wyksztalcenie umiejgtnosci przygotowania
wstepnej koncepcji biznesu oraz pelniej wersji
biznesplanu w zakresie dziatalnosci handlowe;
zwigzanej z kierunkowa specjalnoscia.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:




1. Student rozumie podstawowe pojecia z zakresu
przedsigbiorczosci oraz role 1 znaczenie sektora
MSP w rozwoju gospodarki narodowej.

2. Student posiada wiedze dotyczaca zasad
przygotowania wstgpnej koncepcji biznesu i
uruchomienia dziatalnos$ci gospodarczej az po
rozwini¢ta jej koncepcj¢ i osiagnigcie fazy
dojrzalego biznesu.

Umiejetnosci:

1. Student potrafi przygotowac biznesplan
poczawszy od fazy selekcji pomystow, przez
opracowanie wstgpnej koncepcji biznesu az do
petnej wersji biznesplanu zwigzanego z wtasnym
przedsiewzieciem gospodarczym w zakresie
dziatalnos$ci handlowe;.

2. Student potrafi analizowa¢ i dokonywac oceny
najlepszych rozwigzan zwigzanych z wyborem
formy prawnej, systemem opodatkowania,
systemem finansowo-ksiegowym oraz pozostatymi
elementami sktadajagcymi si¢ na rozwoj firmy w
fazie rozruchu az do fazy osiaggniecia platformy
stabilnego biznesu.

Kompetencje spoleczne:

1. Student jest przygotowany do petnienia
okreslonych rél w tworzeniu projektow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w
sektorze handlu.

2. Student jest przygotowany do wspotdziatania i
koordynowania prac w zespotach i
przedsigwzigciach w ramach organizacji
gospodarczych sektora handlu.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu,
Rachunkowos¢, Analiza ekonomiczna
przedsigbiorstw handlowych

Tresci programowe modutu

Rola i znaczenie MSP w gospodarce narodowej,
klasyfikacja MSP, przedsigbiorcza gospodarka,
bariery rozwoju i formy wsparcia MSP; Istota
przedsigbiorczosci, rola przedsigbiorcy, cechy 1
umiejetnosci liderow nowych przedsiewziec,
narzedzia przedsigbiorczosci, kobiety w roli
przedsigbiorcy, zalety i wady posiadania wlasnego
biznesu; Istota przedsiebiorczosci, rola
przedsigbiorcy, cechy 1 umiejetnosci liderow
nowych przedsiewzie¢, narzedzia
przedsigbiorczos$ci, kobiety w roli przedsigbiorcy,
zalety 1 wady posiadania wlasnego biznesu;
Poszukiwanie pomystu na biznes, kreatywnos$¢ i
przedsigbiorczos¢, innowacje a przedsigbiorczosc¢;
Od pomystu przez wstepng selekcje do rozwinigte;j
koncepcji biznesplanu, struktura biznesplanu i jego




zastosowanie praktyczne; Formalnoprawne aspekty
rejestracji 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;:
rejestracja dziatalnosci, wybor formy prawnej i
formy opodatkowania dziatalnos$ci gospodarczej;
Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej i
korzystanie z prywatnych i publicznych form
wsparcia finansowego; Organizowanie firmy,
system finansowo-ksi¢gowy, zarzadzanie
personelem w matej firmie, zespot zatozycielski i
kultura organizacyjna; Uruchomienie nowej
dziatalnosci - jak zaistnie¢ na rynku?, osiggnigcie
platformy stabilnego biznesu, przygotowanie
organizacyjne do fazy przyspieszonego wzrostu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

Literatura podstawowa:

J. Cieslik: Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych. Jak
uruchomi¢ wilasny biznes. WAIP, Warszawa 2010.
B. Glinka, S. Gudkova: Przedsigbiorczo$¢. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

W. Chan Kim, Renee Mauborgne, Blue Ocean
Strategy, Expanded Edition: How to Create
Uncontested Market Space and Make the
Competition Irrelevant, Harvard Business 2015.

A. Skuza, Przedsigbiorczo$¢ zorganizowana, Helion
2015.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, opracowanie
biznesplanu, prezentacja multimedialna, metoda
sytuacyjna, metoda  analizy  przypadkdw,
wykorzystanie bazy danych EMIS.

Zajecia w formie wykladoéw, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, mogg by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1,W2: kolokwium zaliczeniowe / archiwizacja
prac zaliczeniowych, opracowanie biznesplanu i
jego prezentacja multimedialna/archiwizacja
projektow

U1,U2: ocena opracowanego biznesplanu i jego
prezentacja multimedialna / archiwizacja projektow
K1, K2: ocena opracowanego biznesplanu i jego
prezentacji oraz na podstawie aktywnego
uczestnictwa w prowadzonych zajeciach

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

Ocena z egzaminu w formie pytan testowych 40%
Ocena wersji pisemnej opracowanego biznesplanu
20%

Ocena wystgpienia prezentujacego przygotowany
biznesplan oraz udziatu w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych




Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 15
Udziat w konsultacjach 5

Razem kontaktowe 50=2,0 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zaje¢c

Przygotowanie biznesplanu 10
Przygotowanie prezentacji 5
Studiowanie zalecanej 4
literatury

Przygotowanie do zaliczenia 6
modutu

Razem niekontaktowe 25=1,0ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe -
75, co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatlu nauczyciela akademickiego:

30 godz. - wyktady

15 godz. - ¢wiczenia audytoryjne

5 godz. - konsultacje

Y.acznie 50 godziny, co odpowiada 2,0 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow

W1 - EK_WO05

uczenia si¢ do kierunkowych W2 - EK_WO07
efektow uczenia sig¢ : Ul-EK _UO05
U2 - EK_U10
K1 - EK_KO02
K2 - EK K03
Marketing terytorialny
Nazwa kierunku studiéw Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing terytorialny/ Territorial Marketing

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatlem na | 3 (2/1)

kontaktowe/niekontaktowe




Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Pawel Janulewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzagdzania i Marketingu

Cel modulu

Opanowanie wiadomosci z zakresu organizacji
dziatalno$ci marketingowej w ujgciu terytorialnym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1.Zna i rozumie podstawowe roznice pomigdzy
marketingiem w ujeciu ogoélnym, a marketingiem
terytorialnym.

2.Zna i rozumie znaczenie marketingu terytorialnego
dla r6znych podmiotéw (gmina, przedsiebiorstwo,
mieszkaniec).

3 Zna i rozumie jakie sa zasady tworzenia strategii
marketingowej dla jednostki terytorialne;j.

Umiejetnosci:

1.Potrafi wykona¢ analize strategiczng dla
podmiotow funkcjonujacych w jednostce
terytorialnej (gmina, przedsigbiorstwo, mieszkancy).

2.Potrafi wykona¢ materiaty promocyjne
w oparciu 0 modele: AIDA i Laswella.

3.Potrafi wykorzystaé pierwotne i wtorne zrodta
informacji.

Kompetencje spoleczne:

1. Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz uznawania znaczenia marketingu terytorialnego
dla poprawy konkurencyjnosci podmiotow
gospodarczych.

2. Jest gotow wspotorganizowac i koordynowaé
dziatania z zakresu marketingu terytorialnego.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Podstawy marketingu

Tresci programowe modutu

Obejmuje wiedze z zakresu: marketingu
terytorialnego, przyczyn jego wyodrebnienia z
0golnej wiedzy marketingowej; metod oraz
problemow z jego organizacja w jednostkach
terytorialnych.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Szromnik A., Miasto i region na rynku, Wolters
Kluwer Business, Krakow 2007

2. Marks M., Promocja, a rozwdj lokalny gmin
wiejskich wojewodztwa 16dzkiego, Wydawnictwo
Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2006

Literatura uzupetniajaca:

1. Florek M., Podstawy marketingu terytorialnego,
Wydawnictwo AE w Poznaniu, 2007

2. Makarski S., Kuzniar W., Marketing w zarzadzaniu
jednostka terytorialng na przyktadzie wojewodztwa
podkarpackiego, Prace Naukowe Wydziatu Ekonomii
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2009

3. Urszula Keprowska, Promotion of the city as an
element of territorial marketing in the field of
tourism, Scientific Papers of Silesian University of
Technology Organization and Management Series
No. 152. 2021

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, zespotowe projekty studenckie, dyskusja.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W zakresie wiedzy: ocena pracy pisemnej —zaliczenie
czesci wyktadowe;.

W  zakresie  umiejetnosci:  ocena  zadania
projektowego (grupowego) na zaliczenie ¢wiczen

W zakresie kompetencji: ocena zadania projektu
(grupowego).

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

Zaliczenie wyktadow — praca pisemna — waga 60%.

Zaliczenie ¢wiczen - praca projektowa — waga 40%.

Bilans punktow ECTS

Godziny kontaktowe:

15 godz. — wyktady

30 godz. — ¢wiczenia audytoryjne

5 godz. — konsultacje

Razem kontaktowe: 50 godz. = 2 pkt. ECTS
Godziny niekontaktowe:

5 godz. - czytanie zalecanej literatury

15 godz. — praca nad projektem

5 godz. — przygotowanie si¢ do zaliczenia
Razem niekontaktowe: 25 godz. = 1 pkt. ECTS




RAZEM 75 godz. = 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

15 godz. - wyktady

30 godz. - ¢wiczenia audytoryjne
5 godz. - konsultacje

RAZEM 50 godz. =2 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1, EK_WO01

W2 — EK_WO01; W3 — EK_WO01;
U1,2,3 - EK_U02

K1 - EK_KO1

K2 - EK_K03

Logistyka dystrybucji

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Logistyka dystrybucji/ Distribution logistics

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny

Poziom modutu ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

6

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

5(2,7/2,3)

Imig 1 nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

1. Zaznajomienie studentow z zasadami
dziatalnos$ci logistycznej podmiotow gospodarczych
oraz istotg podejScia systemowego i procesowego w
dystrybucji produktow.

2. Przekazanie teoretycznej i praktycznej wiedzy
dotyczacej funkcjonowania systemow oraz
realizacji procesOw logistycznych w kanatach
dystrybucji.

3. Zbudowanie kompetencji dotyczacych
ksztaltowania procesow logistycznych oraz
zarzadzania kosztami logistyki.




Efekty ksztatcenia

Wiedza:

1. Student zna i rozumie podstawowe pojecia z
zakresu logistyki i funkcjonowania tancuchéw
dostaw.

2. Student zna i rozumie zasady zarzadzania
logistycznego oraz funkcjonowania infrastruktury
logistycznej

Umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowaé podstawowe procesy
logistyczne oraz funkcje z zakresu zarzadzania
logistycznego.

2. Student potrafi przygotowac praktyczng
koncepcje logistycznego zarzadzania fancuchami
dostaw wybranego podmiotu

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do uczestniczenia w
tworzeniu projektéw zwigzanych z zarzadzaniem
procesami logistycznymi w tancuchach dostaw oraz
do wspotorganizowania i koordynowania dziatan w
tym zakresie.

2. Student jest przygotowany do odpowiedzialnej
pracy samodzielnej i zespotowej w
przedsiewzigciach zwigzanych z dziatalno$cia
logistyczna.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu

Tresci programowe modutu

Wyktady:

Kanaty dystrybucji 1 czynniki ksztattujace ich
strukturg, strategie w zakresie intensywnosci
dystrybucji, kanaty zintegrowane pionowo,
przeptywy w kanatach dystrybucji.

Zatozenia koncepcji nowoczesnej logistyki, pojecie
tancuchow dostaw, projektowanie tancuchow
dostaw, partnerstwo migdzy ogniwami tancucha
dostaw; Procesy logistyczne w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, Zarzadzanie procesowe i
mapowanie procesow biznesowych

Logistyka dystrybucji, istota logistycznej obstugi
klienta oraz charakterystyka miernikow poziomu
obstugi klientow. Istota i charakterystyka strategii
obstugi klienta, strategia efektywnej obstugi klienta
(ECR); Infrastruktura procesow logistycznych.
Przestrzenna konfiguracja sieci logistycznej
Zarzadzanie logistycznym tancuchem dostaw.
Benchmarking tancuchow dostaw, model
referencyjny tancucha dostaw SCOR; Narzedzia
gospodarki elektronicznej wykorzystywane w
zarzadzaniu tancuchami dostaw; Informatyczne
wspomaganie procesow logistycznych — ERP,
WMS, SCM. Zarzadzanie procesami
magazynowania przy zastosowaniu systemu WMS.




Zarzadzanie czynno$ciami magazynowania w fazie
przyjecia, sktadowania, kompletacji

1 wydawania towaréw do odbiorcéw wewngtrznych
1 zewngtrznych. Ustugi logistyczne,
funkcjonowanie operatoréw logistycznych, budowa
i funkcje centréw dystrybucyjnych i logistycznych;
Magazynowanie - charakterystyka budowli i
procesOw magazynowych, strategie i zadania z
zakresu obstugi zapaséw; Transport i spedycja w
logistyce; Rachunek kosztow dziatan w fancuchu
dostaw.

Cwiczenia

Kanaty dystrybucji jako podsystem dystrybucji
fizycznej towarow. Identyfikacja i ocena kanatow
dystrybucji — praca w grupach; Czynniki
determinujace kanaly dystrybucji (dyskusja).
Identyfikacja strategii dystrybucji wynikajacych z
jej intensywnosci — praca w grupach; Podstawowe
wskazniki dystrybucji stosowane w ocenie
sprzedazy — praca w grupach; Zastosowanie analizy
ABC w ocenie dziatalnos$ci dystrybucyjnej
przedsigbiorstwa — praca w grupach

Zapasy w dzialalno$ci dystrybucyjnej (dyskusja).
Rotacja zapaséw. Podstawowe wskazniki oceny
zapasOw — praca w grupach; Zarzadzanie zapasami.
Modele zarzadzania zapasami — praca w grupach;
Zarzadzanie logistyczne a koncepcja tancuchow
dostaw - dyskusja

Wykaz zalecanej literatury
podstawowej 1 uzupetniajace;j

Literatura podstawowa:

1. E. Gotembska (red.), Kompendium wiedzy o
logistyce, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010.

2. D. Kisperska-Moron, S. Krzyzanek (red.),
Logistyka, Biblioteka logistyka, Poznan 2009.A.
Literatura uzupelniajaca:

1. M. Ciesielski, Zarzadzanie tahcuchami dostaw,
PWE, Warszawa 2011.

2. F. Mroczko, Logistyka, Wyd. Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczo$ci, Watbrzych 2016.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy, dyskusja,
metoda analizy przypadkow, wykonanie projektu i
prezentacji multimedialnej.

Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢
prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektoOw uczenia sie

W1,W2: egzamin koncowy, kolokwia
zaliczeniowe/archiwizacja egzamindw, projektow i
prezentacji multimedialnych.




U1,U2: ocena prac projektowych i prezentacji
multimedialnych, ocena wystgpienia /archiwizacja
prac projektowych i prezentacji multimedialnych
K1, K2: ocena zadan projektowych i1 prezentacji
oraz na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach/ dziennik prowadzacego

ocen¢ koncowa

Elementy i wagi majace wptyw na

Ocena z egzaminu koncowego w formie pytan
testowych 40%

Ocena wersji pisemnej opracowanego projektu 20%
Ocena wystagpienia prezentujgcego projekt i udziatu
w dyskusji 20%

Ocena opracowanej i przedstawionej prezentacji
multimedialnej oraz udziat w dyskusji 20%

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktad 30
Cwiczenia laboratoryjne 30
Udziat w konsultacjach 6
Egzamin 2
Razem kontaktowe 68 =2,7 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Opracowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Studiowanie zalecanej 10
literatury

Przygotowanie do udzialu w 12
egzaminie

Razem niekontaktowe 57=23ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe —
125, co odpowiada 5 pkt. ECTS

wymagajacymi bezposredniego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami

udziatu nauczycieli akademickich:

30 godz. wyklady

30 godz. ¢wiczenia laboratoryjne

6 godz. konsultacje

2 godz. egzamin

Lacznie 68 godziny, co odpowiada 2,7 pkt. ECTS

uczenia si¢ do kierunkowych
efektow uczenia si¢

Odniesienie modulowych efektow

W1 - EK_WO06
W2 - EK_WO06

Ul - EK_U07; EK_U08
U2 - EK_U08

K1- EK_KO03

K2 - EK_K02

Controlling w przedsi¢biorstwach handlowych

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia




Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Controlling w przedsigbiorstwach handlowych/
Controlling in commercial enterprises

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla Kierunku i

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 5 (2,7/2,3)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ | dr Anna Kobiatka

i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy o
koncepcji 1 narzedziach controllingu w
przedsiebiorstwach handlowych oraz rozwo;j
umiejetnosci wykorzystania ich w praktyce.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Posiada wiedze¢ o koncepcji 1 zadaniach
controllingu.

2. Zna sposoby wykorzystania metod i instrumentow
controllingu.

Umiejetnosci:

1. Potrafi organizowac i kontrolowac procesy w
przedsigbiorstwie handlowym.

2. Umie szacowac¢ koszty przy wykorzystaniu
systemoOw informatycznych

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotdéw do czynnego uczestnictwa i
przyjmowania roznych rol w zespotach

decyzyjnych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Rachunkowos$¢

Tresci programowe modutu

Controlling jako podsystem zarzadzania
Przedsiebiorstwem. Istota, zakres i zadania
controllingu. Przedmiot i zakres controllingu.
Controlling strategiczny i operacyjny. Rola
controllera w przedsiebiorstwie. Warunki wdrozenia
controllingu w przedsigbiorstwie. Organizacja
controllingu w przedsigbiorstwie. Informatyczne
systemy wykorzystywane w controllingu. Rachunek
1 budzetowanie kosztoéw. Budzetowanie zadan
operacyjnych. Analiza wykonania zadan
budzetowych.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Nowak E. (red.), Controlling w dziatalnosci
przedsigbiorstwa, pod red., PWE, Warszawa 2017.
2. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowania,
Difin, Warszawa 2017

3. Janik W., Pazdzior M., Rachunkowo$¢ zarzadcza 1
controlling, Politechnika Lubelska, Lublin 2012

4. Skowronek-Mielczarek A., Leszczynski Z.,
Controlling, analiza i monitoring w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, Difin, Warszawa 2007

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad o charakterze konwersatoryjnym,
Omowienie i analizowanie przyktadéw i problemow
gospodarczych podmiotéw gospodarczych,
Rozwigzywanie zadan i przyktadow liczbowych,
Praca w podgrupach.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2 — zaliczenie pisemne,

U1,U2 — rozwigzania zadan,

K1 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i
wystapien.

Formy dokumentowania osigganych wynikoéw:
rozwigzania zadan, zaliczenie pisemne.

Elementy 1 wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

Ocena koncowa =z przedmiotu jest S$rednig
arytmetyczng oceny uzyskanej na zaliczenie ¢wiczen
1 oceny z testu dotyczacego teorii przedmiotu.

Bilans punktéw ECTS

Godziny kontaktowe:

Wyktad - 30 godz./1,20 ECTS

Cwiczenia laboratoryjne - 30 godz./1,20 ECTS
Konsultacje - 6 godz./0,24 ECTS

Egzamin - 2 godz./0,08 ECTS

Razem kontaktowe: 68 godz./2,7 ECTS

Godziny niekontaktowe:

Przygotowanie do ¢wiczen - 30 godz./1,20 ECTS
Czytanie zalecanej literatury - 12 godz./0,60 ECTS
Przygotowanie do zaliczenia - 15 godz./0,60 ECTS
Razem niekontaktowe: 57 godz./2,3 ECTS
Razem kontaktowe i niekontaktowe: 125/ 5 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.,
- udziat w konsultacjach - 6 godz.,

- egzamin - 2 godz.

Lacznie 68 godz./2,7 ECTS

Odniesienie modutowych

uczenia si¢

efektow
uczenia si¢ do kKierunkowych efektow

W1, W2— EK W06
U1, U2 - EK_U05, EK_U06
K1-EK K01

Relacje z klientem




Nazwa kierunku studiéow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Relacje z klientem/ Relations with client

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku I

Semestr dla Kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 5 (2,8/2,2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Sebastian Biatoskurski

Jednostka oferujagca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Zapoznanie studentéw z koncepcja marketingu
relacji, mozliwo$ciami i korzy$ciami wynikajacymi z
nawigzywania i utrwalania przez przedsigbiorstwa
dlugoterminowych relacji z klientami (podmiotami z
jego otoczenia, jak 1 Srodowiska wewnetrznego).
Ponadto, celem modutu jest rowniez uksztaltowanie

kompetencji spolecznych 1 umiejetnosci
praktycznych dotyczacych tworzenia
dlugoterminowych  relacji  przedsigbiorstwa z
interesariuszami.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis | Wiedza:

zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

1. Zna gtdéwne zatozenia marketingu relacji jako
narzedzia poprawy konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa.

2. Rozumie korzysci wynikajace z ksztattowania
dhugoterminowych relacji przedsigbiorstwa z jego
wewnetrznymi i zewnetrznymi klientami.

Umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowa¢ czynniki warunkujace
tworzenie relacji przedsigbiorstwa z jego otoczeniem
rynkowym oraz determinujace podejmowanie
decyzji zarzadczych.

2. Potrafi w praktyce zidentyfikowaé¢ grupy
interesariuszy przedsigbiorstwa oraz dobrac i
zastosowa¢ odpowiednie metody i narzegdzia
pozwalajace na ksztattowanie z nimi
dhugoterminowych relacji.

Kompetencje spoteczne:




1.Student jest gotow do dzialania w sposob
przedsigbiorczy 1 rozwigzywania problemow
zwigzanych z zarzadzaniem w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu.

Tresci programowe modutu

Whprowadzenie do teorii marketingu relacji. Etapy w
rozwoju marketingu. Orientacje wspolczesnych
przedsigbiorstw. Zmiany w obszarach
zainteresowania marketingu — od transakcji do relacji.
Marketing relacji jako wspolczesna koncepcja
marketingowa. Wybrane modele marketingu relacji.
Relacyjny zestaw narzgdzi marketingowych a
produkt relacyjny. Rola marketingu partnerskiego w
dzialalnoséci przedsigbiorstw. Budowane relacji z
uczestnikami rynku — model 7 rynkéw. Prosumpcja
jako przykltad relacji oferenta z nabywca finalnym.
Marketing wewnetrzny — relacje przedsigbiorstwa z
pracownikami. Instrumenty marketingu
wewnetrznego.  Funkcje 1 cele  marketingu
wewnetrznego. Koncepcja zarzadzania lancuchem
dostaw.  Wspotczesne  koncepcje  zarzadzania
zwigzane ze wspotpracg z dostawcami (outsourcing,
lean management). Relacje z konkurentami na
przyktadzie benchmarkingu. Alianse strategiczne
jako forma wspotpracy z konkurentami. Budowanie
relacji z klientem na przyktadzie sprzedazy osobiste;.
Rozmowa handlowa a sprzedaz osobista. Rozmowa
kwalifikacyjna jako forma nawigzywania relacji na
linii pracodawca — pracownik.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajace;

Literatura podstawowa:

1. Otto J., Marketing relacji: koncepcja i
stosowanie, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2004.

2. Testawski M., Lojalno$¢ konsumenta: jak
budowac trwale relacje z klientem, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2012.

3. Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami.
Analiza 1 zarzadzanie, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2002.

Literatura uzupelniajaca:

1. Mitrega M., Marketing relacji. Teoria i
praktyka, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2014.

2. Kumar V., Reinartz W., Customer Relationship
Management: Concept, Strategy, and Tools,
Springer, 2018.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad (konwencjonalny/prezentacje
multimedialne);

¢wiczenia audytoryjne (metoda warsztatowa, burza
mozgow, grupowe podejmowanie decyzji, dyskusja).



https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=V.+Kumar&search-alias=books
https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Werner+Reinartz&search-alias=books

Zajgcia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2 — egzamin pisemny,

U1,U2 — ocena pracy w grupach,

K1 — dziennik prowadzacego.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:

— archiwizacja prac pisemnych, archiwizacja prac w
grupach, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W1, W2 (ocena z koncowego egzaminu pisemnego)
-0,7

U1,U2 (ocena z ¢wiczen) — 0,2

K1 (aktywno$¢ studenta na zajeciach) — 0,1

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 35
Konsultacje 4
Egzamin 1
Razem godziny 70=28 ECTS
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do 10
¢wiczen
Dokonczenie zadan z 15
¢wiczen
Przygotowanie do 15
egzaminu
Czytanie zalecanej 15
literatury
Razem godziny 55=2,2 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe —125,
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 35 godz.,
Udziat w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia modutu — 4 godz.,
Egzamin - 1 godz.

Lacznie 70 godz., co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1, W2 - EK_W05
U1, U2 - EK_U07
K1 - EK_KO03




Marketing miedzynarodowy

Nazwa kierunku studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing migdzynarodowy/ International marketing

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiéw dla Kierunku i

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 5 (2,8/2,2)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Wioletta Wréblewska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy z zakresu
marketingu mig¢dzynarodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan otoczenia 1 strategii
dziatania na rynkach zagranicznych oraz zdobycie
umiejetnosci planowania dziatan marketingowych w
zakresie polityki produktu, marki, ceny, dystrybucji i
promoc;ji na rynku miedzynarodowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. Student zna zjawiska i procesy rynkowe a takze
zalezno$ci zachodzace migdzy nimi w aspekcie
migdzynarodowej dziatalno$ci marketingowe;.

2. Student zna 1 potrafi ocenia¢ elementy otoczenia
firmy, z uwzglednieniem ro6znic  dotyczace
konsumentow i segmentow rynku
miedzynarodowym a krajowym.

na

3. Student zna strategie marketingowe stosowane na
rynkach miedzynarodowych w zakresie polityki
produktu, marki, ceny, dystrybucji i promocji.

Umiejetnosci:

1. Student potrafi zaproponowal  strategie
marketingowe oraz analizowac dziatania
marketingowe firm w kontekscie dziatalnosSci
migdzynarodowe;.

2. Student potrafi zaproponowaé rozwigzania w
obrgbie dzialan marketingowych, ktore moga
poprawi¢ sytuacje firmy na rynku mi¢dzynarodowym

Kompetencje spoteczne:




1. student jest gotow dostrzega¢ znaczenie
dziatalno$ci marketingowej podmiotéw na arenie
migdzynarodowej, Uwzgledniajac uwarunkowania
makro — i mikrootoczenia oraz opinie ekspertow

2. Student jest gotébw do dziatania w sposob
przedsi¢biorczy, a takze do samodzielnego oraz
zespotowego organizowania dziatalnosci
marketingowej na rynkach miedzynarodowych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Makroekonomia, Podstawy
marketingu

Tresci programowe modutu

Tresci modutu obejmuja zagadnienia m.in. dotyczace
pojecia marketingu miedzynarodowego; przeglad
orientacji mi¢dzynarodowych przedsigbiorstw oraz
migdzynarodowych strategii marketingowych.
Ponadto omdéwione zostang zagadnienia dotyczace
wptywu otoczenia makroekonomicznego
przedsigbiorstwa, w tym czynnikow
demograficznych, polityczno-prawnych,
ekonomicznych oraz spoteczno-kulturowych - na
wybor strategii marketingowej. Przedstawione
zostang zagadnienia standaryzacji i adaptacji
strategii marketingowej; miedzynarodowe i globalne
strategie konkurowania oraz strategie produktu,
ceny, dystrybucji i promocji w marketingu
migdzynarodowym. Tresci modutu obejmujg takze
zagadnienia zarzadzania portfelem marek na rynkach
zagranicznych; migdzynarodowe badania
marketingowe.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajace;j

Literatura podstawowa:

1. Hauke-Lopes A., Ratajczak-Mrozek M.,
Soniewicki M., Wieczerzycki M. Marketing
miedzynarodowy - wyzwania dla przedsigbiorstw:
studia przypadkéw i zadania. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan, 2018.

2. Grzegorczyk W., Marketing na rynkach
miedzynarodowych Badania, decyzje, organizacja,
Series: Marketing. Edition: Wydanie 1, Lodz
University Press, £.odz, 2020.

3. Wiktor J., Zbikowska A., Marketing
mig¢dzynarodowy. Uwarunkowania 1  kierunki
rozwoju. PWE, Warszawa 2010.

4. Duliniec E., Marketing mi¢dzynarodowy. PWE,
Warszawa 20009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Grzesiuk A., Marketing mie¢dzynarodowy,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2007

2.  Witek L., Adamczyk J.,, Marketing
miedzynarodowy, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2008.




3. Fonfara K. (red.), Marketing mi¢edzynarodowy:
wspofczesne trendy 1 praktyka. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny (z wykorzystaniem narzg¢dzi
multimedialnych) i konwersatoryjny, praca z
literaturg; metody dydaktyczne problemowe, m.in.
generowanie pomystow ,,burza mézgoéw”, case study;
wykonanie projektu, pokaz.

Zajecia w formie wykladow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:

W1, W2, W3: egzamin pisemny zawierajacy pytania
testowe, otwarte oraz zadania problemowe.

U1, U2: j.w oraz projekt

K1, K2: j.w oraz projekt

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:

- dziennik prowadzacego

- archiwizacji formularzy egzaminu

- archiwizacja prac studentow

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Zaliczenie ¢wiczen: Zadanie projektowe (100%),
podstawa dopuszczenia do egzaminu

1) ocena 3,0 tj. od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego zakresu,

2) ocena 3,5, tj. od 61 do 70% sumy punktéw
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego zakresu,

3) ocena 4,0, tj. od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego zakresu,

4) ocena 4,5, tj. od 81 do 90% sumy punktéw
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego zakresu,

5) ocena 5,0, tj. od 91% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego zakresu.

Egzamin — waga 100% oceny konicowej

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do 60%
sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czgstkowym — jego
czescei),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5)
stopien wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61
do 70% sumy punktéw okre$lajacych maksymalny




poziom wiedzy lub umiej¢tnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy
lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio
—jego czescei),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5)
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0)
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje powyzej 91%
sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego cze$ci)

Bilans punktow ECTS

Forma zaje¢  godz. kontakt. Pkt ECTS
Wyktad 30 1,20
Cwiczenia audyt. 35 1,40
Egzamin 1 0,04
Konsultacje 4 0,16
Razem 70 godz. 2,80
Forma zaj¢¢  godz. nie kontakt. Pkt ECTS
Przygotowanie do egz. 15 0,60
Przygotowanie projektu 25 1,00
Studiowanie literatury 15 0,60
Razem 55 godz. 2,20

Razem punkty ECTS: 5,00 (125 godz.)

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach - 30 godz.

- udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych - 35 godz.
- egzamin - 1 godz.

- konsultacje - 4 godz.

Razem: 70 godzin = 2,8 punktéw ECTS

Odniesienie modutowych efektow

W1 - EK_WOL,

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 - EK_WO05,
uczenia si¢ W3 - EK W _06, EK W07,
Ul - EK_U02,
U2 - EK_U07, EK_U10,
K1- EK_KO01
K2 - EK_KO03,
Rolniczy handel detaliczny
| Nazwa kierunku studiéw | Ekonomia




Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Rolniczy handel detaliczny/Agricultural retail

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiéw dla Kierunku I

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 5 (2,8/2,2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Pawel Janulewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy z
zakresu Rolniczego Handlu Detalicznego.
Klasyfikacji podejmowanej dziatalno$ci w ramach
RHD. Analiza podstaw prawnych i organizacyjnych
RHD.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1.Zna podstawowe roznice pomi¢dzy handlem w
ujeciu 0gdlnym, a rolniczym handlem detalicznym.

2.Zna i rozumie znaczenie rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich.

3. Zna i rozumie zasady i podstawy prawne
prowadzenia organizacji w tej formie.

Umiejetnosci:

1.Potrafi wykonac¢ analizg strategiczng dla
podmiotéw funkcjonujacych w ramach RHD.

2.Potrafi wykorzysta¢ pierwotne 1 wtdrne Zrodta
informacji.

Kompetencje spoteczne:

1.Jest gotowy do wskazania znaczenia RHD dla
rozwoju obszaréw wiejskich oraz
wspotorganizowania 1 koordynowania dzialan w tym
zakresie.

2. Jest gotowy odpowiedzialnie pracowaé w zespole.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z: Zarzadzania i marketingu.

Tresci programowe modutu

Obejmuje wiedzg z zakresu: przedsigbiorczos$ci,
rozwoju obszaréw wiejskich, handlu detalicznego (w
tym rolniczego) oraz dziatalno$ci produkcyjne;.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehiajacej

Literatura i zrodta podstawowe:




1. Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w celu utatwienia
sprzedazy zywnosci przez rolnikow (Dz. U.
2016 poz. 1961)

2. Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w celu utatwienia
sprzedazy zywnosci przez rolnikow do
sklepow i restauracji (Dz. U. 2018 poz. 2242)

3. Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
zmianie ustawy o produktach pochodzenia
zwierzecego oraz ustawy o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (Dz. U. 2018 poz. 2136)

4. Urban S., Szlachta K., Ekonomika i
organizacja handlu zywnoscia, Wyd.
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu
2000.

5. Urban S., Olszanska A., Zorganizowane
rynki towarowe,, Wyd. Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu 1998.

Literatura uzupetniajgca:

1. Drewinski M., Gieldy towarowe, PWE,
Warszawa 1997.

2. Przedsiebiorczos$¢ i zarzgdzanie
innowacjami: wiedza, technologia,
konkurencja, przedsi¢biorstwo / redakcja
naukowa Zbigniew J. Makieta, Magdalena
M. Stuss i in., Warszawa : Wydawnictwo C.
H. Beck, 2018.

3. A. Nowak, P. Janulewicz, A. Krukowski, B.
Bujanowicz-Haras, Diversification of the level
of agricultural development in the member states
of the European Union, CAHIERS
AGRICULTURES 2016 Vol. 25 No. 5, 55004

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, zespotowe projekty studenckie, dyskusja.
Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3: ocena z pracy pisemnej.

U1,U2: ocena z pracy pisemnej oraz zadania
projektowego.

K1,K2: ocena zadania projektowego.

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:
Archiwizacja prac pisemnych i projektowych

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Zaliczenie wyktadow — praca pisemna — waga 60%.
Zaliczenie ¢wiczen - praca projektowa — waga 40%.



http://prace.up.lublin.pl/index.php?config=praca&&id=40089
http://prace.up.lublin.pl/index.php?config=praca&&id=40089
http://prace.up.lublin.pl/index.php?config=praca&&id=40089
http://prace.up.lublin.pl/index.php?config=praca&&id=40089

Bilans punktéw ECTS

Godziny kontaktowe:

30 godz. - wyktady

35 godz. — ¢wiczenia audytoryjne

4 godz. - konsultacje

1 godz. - egzamin pisemny

Razem kontaktowe: 70 godz.= 2,8 pkt. ECTS
Godziny niekontaktowe:

15 godz. - czytanie zalecanej literatury

35 godz. — praca nad projektem

5 godz. — przygotowanie si¢ do egzaminu.
Razem niekontaktowe: 55 godz. = 2,2 pkt. ECTS
RAZEM 125 godz. =5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Kontaktowe:

30 godz. wyktady

35 godz. ¢wiczenia audytoryjne

4 godz. konsultacje

1 godz. egzamin pisemny

RAZEM: 70 godz. = 2,8 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw | W1 — EK_WO04

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W1-EK_WO06

uczenia si¢ W2-EK_WO07
W3_EK_W05
Ul-EK_U02
U1l-EK_UO03
U2-EK_UO07
K1-EK_KO03
K2-EK K02

Konkurencyjnos¢ przedsi¢biorstwa
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Konkurencyjnos$¢ przedsigbiorstwa/ Competitiveness
of enterprise

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku "I

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 5 (2,8/2,2)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Dariusz Paszko




Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Glownym celem modulu jest przekazanie
teoretycznej] 1 praktycznej wiedzy dotyczacej
konkurencyjno$ci  przedsigbiorstw.  Zapoznanie
studentéw z mozliwosciami w zakresie ksztattowania
przewagi konkurencyjnej przedsi¢biorstw oraz
narzedzi wykorzystywanych do oceny ich pozycji
konkurencyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatalnosci handlowe;.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji ~ spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:
1. Student zna 1 rozumie zrodla ksztattowania
przewagi  konkurencyjnej we wspotczesnej
gospodarce
2. Zna 1 rozumie sposoby ksztaltowania

konkurencyjnosci przedsigbiorstw

3. Zna podsystemy  konkurencyjnosci  oraz
uwarunkowania konkurencyjnos$ci przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:

1. Student potrafi okresli¢ role zasobow materialnych
1 niematerialnych  oraz  wskaza¢  wplyw
makrootoczenia na poziom konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa

2. Potrafi zastosowa¢ metody analizy konkurencji w
sektorze i mierniki oceny pozycji konkurencyjnej
przedsigbiorstwa na rynku.

3. Potrafi zastosowa¢ podstawowe narze¢dzia analizy
konkurencyjnosci wynikowej i czynnikowe;.

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotdbw do wspodtorganizowania i
koordynowania dziatan gospodarczych sprzyjajacych
poprawie konkurencyjnosci.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Mikroekonomia

Tresci programowe modutu

Wyklady: Teoretyczne aspekty konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, rola mikro- i makrootoczenia.
Struktura konkurencyjnosci przedsigbiorstwa:
potencjat konkurencyjnos$ci, przewaga
konkurencyjna, instrumenty konkurowania, pozycja
konkurencyjna przedsigbiorstwa na rynku. Otoczenie
biznesowe w warunkach jednolitego rynku.
Struktury rynkowe i ich wptyw na konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw. Funkcje przedsigbiorstwa na rynku.
Istota konkurencyjnosci 1 zarzadzania
konkurencyjno$cia przedsigbiorstwa.
Uwarunkowania konkurencyjnosci przedsigbiorstw.
Sposoby poprawy konkurencyjnosci
przedsigbiorstw. Potencjat konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa (zasoby — zasady gospodarowania
oraz technologie). Przewaga konkurencyjna (zasady




i cechy przewagi konkurencyjnej). Ekonomiczne
instrumenty konkurowania. Marketingowe
instrumenty konkurowania. Sposoby umacniania
konkurencyjnosci (strategie konkurowania).
Przyklady strategii konkurowania na przyktadzie
wybranych przedsigbiorstw.

Cwiczenia:

Studenci wykorzystuja wybrane metody analizy
konkurencji i atrakcyjnosci sektora oraz diagnozuja
strategie konkurencji w oparciu o studium przypadku
wybranego przedsigbiorstwa. Analiza zachowan
konkurencyjnych przedsigbiorstw na rynku.
Segmentacja strategiczna przedsigbiorstw w
sektorze. Analiza zasobow przedsigbiorstwa
(materialnych i niematerialnych).

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

Literatura podstawowa:

1. Frejtag-Mika, E., Golebiewski, J., Matwiejczuk,
W., Mickiewicz, B., Rzemieniak, M. L., Samul, J., ...
& Zalewski, R. 1. (2015). Konkurencyjnosé¢
przedsigbiorstw w XXI wieku: czynniki wzrostu.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Janiak, A., Kolemba, A., & Smietanka, J. (2017).
Konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw i zrodla przewagi
konkurencyjnej. Exante.

3. Les$niewski, M. A. (2016). Konkurencyjnos¢
migkka przedsigbiorstw. Difin SA.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kompendium wiedzy o konkurencyjnos$ci, praca
zbiorowa pod red. M. Gorynii 1 E. Lazniewskiej,
PWN, Warszawa 20009.

2. Flak O., Gloéd G., Konkurencyjni przetrwajg. O
przedsigbiorstwie, metodach badania
konkurencyjno$ci 1 twoich szansach na sukces
rynkowy, Difin, Warszawa, 2012.

3. Obto) K., Strategie organizacji. W poszukiwaniu
trwale; przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa,
2007

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad wspomagany prezentacja multimedialna,
praca w grupach, studium przypadku, dyskusja.
Zajecia w formie wykladow, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, mogg by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2: egzamin w formie pisemnej

Ul, U2, U3 - ocena zadan problemowych 1
aktywnosci studenta

KI1: ocena zadan problemowych 1 aktywnosci
studenta

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:

— archiwizacja prac pisemnych

— dziennik prowadzacego.




Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Z przedmiotu jest jedna ocena obejmujaca taczng
sume punktow z egzaminu i projektu.

Ocena (liczba punktow) z egzaminu — 60%

Ocena (liczba punktow) z zadan problemowych i
aktywnosci studenta — 40%

Bilans punktow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Obliczenie
kontaktowych punktow
ECTS

Wyktady 30 1,20
Cwiczenia 30 1,20
audytoryjne
Konsultacje 8 0,32
Egzamin 2 0,08
L.acznie 70 2,80
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin | Obliczenie

niekontaktowych | punktow
ECTS

Przygotowanie 30 1,2
do ¢wiczen
Studiowanie 10 0,4
literatury
Przygotowanie 15 0,6
do zaliczenia
modutu
L.acznie 55 2,20
niekontaktowe
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe —
150, co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godzin,

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 30 godzin,
Udziat w konsultacjach — 8 godzin,

Egzamin — 2 godziny,

Lacznie 70 godzin, co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_WO01

W2 - EK_WO06

W3 - EK_WO05,

Ul - EK_U01, EK_U02
U2 - EK_U05, EK_U04
U3 - EK_U07

K1- EK K03

Transport i spedycja




Nazwa kierunku studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Transport i spedycja/ Transport and Shipping

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku i

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem 5 (2,8/2,2)

na kontaktowe/ niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ 1 nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Joanna Hawlena prof. uczelni

Jednostka oferujgca przedmiot

Makroekonomia

Cel modutu

Celem modutu jest:

scharakteryzowanie sektoréw gospodarki narodowej, z
dokladnym omoéwienie sektora trzeciego ,,Ustugi”.
przedstawienie pojecia ,,rynek ustug transportowych” jako
kategorii ekonomicznej.

scharakteryzowanie poszczeg6lnych rodzajow transportu w
aspekcie optymalizacji obstugi pasazeréw 1 transportu
fadunkow.

zapoznanie z kryteriami doboru optymalnego rodzaju
srodka transportu 1 przewoznika do realizacji r6znych
rodzajow ofert rynkowych.

dostarczenie wiedzy dotyczacej problematyki obstugi
transportowo-spedycyjnej w krajowej 1 migdzynarodowej
wymianie towarowej.

biezagce Sledzenie aktualnych danych
dotyczacych transportu i spedycji.
przekazanie wiedzy 0 migdzynarodowych konwencjach i
umowach dotyczacych transportu ludzi i towarow.

statystycznych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to
opis zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

— wybor gestii transportowej, obejmujacej zwyczaje
handlowe 1  migdzynarodowe reguly  handlowe
INCOTERMS.

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

W1 - teoretyczne aspekty migdzynarodowej

wspolpracy gospodarczej oraz zasady polityki handlowe;.

W?2 - zasady i formy tworzenia przedsigwzig¢ gospodarczych




z uwzglednieniem specyfiki obrotu.

W3 - zasady, regulacje 1 czynniki determinujgce
ksztattowanie systemow transportowych

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

U1 - charakteryzowac 1 ksztaltowa¢ czynniki
determinujace proces wymiany z punktu widzenia
poszczegblnych uczestnikow rynku transportowego.

U2 - podejmowac¢ dziatania zwigzane z uruchomieniem i
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej uwzgledniajac
wybor metody przewozu

U3 - oceni¢ wplyw struktur rynkowych na zachowania
przedsigbiorstw oraz charakter i intensywno$¢ konkurencji w
ramach sektora TSL

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

K1 - dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz samodzielnego
organizowania i koordynowania dzialan zwigzanych z
procesem transportowym

K2 - uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow spoteczno-gospodarczych oraz zasiggania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z wyborem rodzaju
transportu

Wymagania wstepne i dodatkowe

— Miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
— Podstawy zarzadzania.
— Polityka gospodarcza.

Tresci programowe modutu

W ramach wykladow:

— Zostang zaprezentowane zagadnienia dotyczace historii
rozwoju poszczegolnych rodzajéw transportu oraz
czynniki ksztattujace ich wspolczesne tendencje
rozwojowe.

— Dokonana zostanie klasyfikacja transportu, z
rozgraniczeniem na transport osobowy i towarowy.

— Omoéwione beda przemiany w procesie $wiadczenia ustug
transportowych z uwzglednieniem proekologicznych
kierunkdéw ich rozwoju.

Podczas ¢éwiczen audytoryjnych zostanie przeanalizowana:

— Problematyka dotyczaca znaczenia poszczegdlnych galezi
transportu.

— Organizacja i technologia przewozow réznymi $rodkami
transportu.

— Problematyka doboru $rodka transportu do realizacji
konkretnej ustugi.

— Polityka i rozwoj transportu oraz sieci transportowych
funkcjonujacych w réznych krajach.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Hawlena J., Rynek niskokosztowych przewozow lotniczych
a rozwoj sektora turystyki. Instytut Naukowo-Wydawniczy
»SPATIUM”, Radom 2012.

2. Hawlena J., Mazurek-Kusiak A. Kopron J., Kobytka A.,
Zarzgdzanie transportem w turystyce, Instytut Naukowo-
Wydawniczy ,,SPATIUM”. Radom 2018

3. Hoszman A. (red), Biznes Lotniczy, Wydawnictwo Szkoty
Glownej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2019.

4. Neider J., Transport miedzynarodowy. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.

5. Wojewodzka—Krdl K., Rydzkowski W., Transport,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Roman, M., Gorecka, A. Roman, M.. Wykorzystanie
transportu pasazerskiego w rozwoju turystyki.
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2019.

Czasopisma branzowe:

1. Lotnictwo,

2. Technika Transportu Szynowego.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyklady z wykorzystaniem technik multimedialnych,
odbywajace si¢ w sali dydaktyczne;.

Cwiczenia audytoryjne z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, odbywajace si¢ w sali dydaktyczne;.

Ich forma to:

— dyskusja,

— praca zespotowa w grupach,

— studia przypadkow,

— przedstawienie autorskiego projektu.

W trakcie dyskusji studenci przedstawiajag opinie na temat
przeczytanych przez nich w prasie artykutéw, co powoduje
zwigkszenie aktywnos$ci podczas ¢wiczen.

Czeg$¢ C¢wiczen przeznaczona jest na zademonstrowanie
przygotowanych przez studentow projektow, dotyczacych
scharakteryzowania poszczegélnych rodzajéw transportu w
wybranych krajach.

Zajecia w formie wyktadow, z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, moga by¢ prowadzone w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji

W1, W2, W3, W4 - egzamin pisemny obejmujgcy
zagadnienia omawiane na wyktadzie i ¢wiczeniach,

U1, U2 - ocena udzialu w dyskusji w trakcie ¢wiczen,

U3 - prezentacja grupowa - (ocena projektu, ocena
prezentacji),

K1 - ocena pracy studenta w charakterze lidera i cztonka
zespotu wykonujacego ¢wiczenie.

K2 — ocena umiej¢tnosci rozwigzywania trudnych problemow
Formy dokumentowania osiaggnietych wynikow:
Dziennik prowadzacego, prace egzaminacyjne, prezentacje
wykonane przez studentéw w systemie Power Point.




Zapis aktywnosci studentow na zajgciach.

Elementy i wagi majgce wplyw na
ocen¢ koncowg

Kryteria oceny

Ocena koncowa z przedmiotu sktada si¢ z dwu elementow:

— oceny z ¢wiczen,

— oceny z pisemnej pracy zaliczeniowej wyktadu,

Na oceng¢ koncowa sktada sie:
— aktywnos¢ na zajeciach - 10%,

— prezentacja projektu wspotocenianego przez studentow

20%,

— praca pisemna w formie pytan problemowych z zakresu
wiedzy obejmujacej catoksztatt tresci zawartych module

ksztalcenia - 70%.

Zaliczenie ¢wiczen jest warunkiem koniecznym do

przystapienia do egzaminu.

Procent wiedzy wymaganej dla uzyskania oceny koncowej

wynosi odpowiednio:

Bilans punktow ECTS

— bardzo dobry 91% - 100%,
— dobry plus 81% - 90%,
— dobry 71% - 80%,
— dostateczny plus 61% - 70%,
— dostateczny 51% - 60%,
— niedostateczny 50% i mniej.
. Obliczenie
- Liczba ;
Forma zajeé godzin punktow
ECTS
Godziny kontaktowe
Wyktady 30 1,20
Cwiczenia audytoryjne 30 1,20
Konsultacje zwigzane z tematyka
L L e 4 0,16
wyktadow i1 ¢wiczen
Konsultacje indywidualne zwigzane z
. ) 4 0,16
przygotowaniem projektu
Egzamin 2 0,08
Razem godziny kontaktowe 70 2,80
Godziny niekontaktowe
Przygoto_wame do ¢wiczen 10 0,40
audytoryjnych
Studiowanie zalecanej literatury 16 0,64
Wykonanie projektu 8 0,32
Praca w grupach poza zajeciami 5 0,20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8 0,32
Przygotowanie do egzaminu, 8 0,32
Razem godziny niekontaktowe 55 2,20
Lacznie 125 5




Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

30 godz. - udziat w wyktadach,

30 godz. - udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych,

8 godz. - udzial w konsultacjach

2 godz. - egzamin

Lacznie — 70 godz. co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych
efektow uczenia si¢

W1 - EK_W04 Ul - EK_U09 K1 - EK_KO03
w2 - EK_WO07 U2 - EK_U05 K2 - EK_KO01
W3 - EK_W05 U3 - EK_U06

W4 - EK_WO01

Ryzyko w dzialalnosci przedsi¢biorstw

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku | Ryzyko w dziatalnosci przedsigbiorstw/ Risk in

angielskim business activity
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu fakultatywny

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 6

kontaktowe/niekontaktowe

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 5 (2,8/2,2)

modut

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Dr inz. Sebastian Biatoskurski
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za

Jednostka oferujagca modut

Katedra Zarzadzania 1 Marketingu

Cel modutu

Opanowanie wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania
ryzykiem z  uwzglednieniem  przedsigbiorstw
produkcyjnych, handlowych i1 ustugowych.

kompetencji  spotecznych,

zajec.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis | Wiedza:

zasobu  wiedzy, umiejetno$ci 1| 1. Rozumie znaczenie zarzadzania ryzykiem w

ktore | przedsigbiorstwie oraz jego role jako czynnika

student osiagnie po zrealizowaniu | poprawiajgcego konkurencyjno$é.

2. Zna czynniki ryzyka determinujace rozwoj
przedsigbiorstw.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wskazac i oceni¢ zjawiska/procesy
stanowigce zagrozenie dla dziatalnosci
przedsigbiorstwa oraz jego otoczenia.

Kompetencje spoteczne:




1. Jest gotdéw do podejmowania i koordynowania
dziatan zespotowych w zakresie ograniczania ryzyka
dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

2. Jest gotow przewidywacé okreslone czynniki
ryzyka, a takze zasiggac opinii ekspertow w tym
zakresie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu.

Tresci programowe modutu

Modul obejmuje wiedze¢ na temat roli 1 znaczenia
zarzadzania ryzykiem w roéznych organizacjach
gospodarczych (przedsigbiorstwach produkcyjnych,
handlowych, ustugowych) oraz w przedsigbiorstwach
tworzacych tlancuchy dostaw. Ponadto, modut
obejmuje wiedze z zakresu kategorii czynnikdéw
ryzyka, oceny znaczenia czynnikéw ryzyka dla
realizacji roznych przedsiewzigé, metod i narzedzi
stosowanych w jako$ciowej 1 iloSciowe] analizie
czynnikow  ryzyka stuzacych  zaréwno do
identyfikacji czynnikow ryzyka, jak i weryfikacji ich
wptywu (skutkéw, prawdopodobienstwa), a takze
sposobOw planowania reakcji na ryzyko.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Damodaran A., Ryzyko strategiczne. Podstawy
zarzadzania ryzykiem, Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.

2. Jajuga K., Zarzadzanie ryzykiem, Wydawnictwo
PWN, Warszawa 2015.

3. Redziak Z., Zarzadzanie ryzykiem w organizacji,
Wydawnictwo AON, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. Hopkin P., Fundamentals of Risk Management:
Understanding, Evaluating and Implementing
Effective Risk Management, Kogan Page Ltd,
2018.

2. Wieteska G., Zarzadzanie ryzykiem w tancuchu
dostaw na rynku b2b, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2011.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne), ¢wiczenia
audytoryjne (praca w grupach).

Zajecia w formie wyktadoéw, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, moga by¢ prowadzone
w formule online.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektow uczenia si¢

WL1. — egzamin pisemny

W?2. — egzamin pisemny

U1. — ocena pracy w zespotach zadaniowych

K1. — ocena pracy w =zespotach zadaniowych,
dziennik prowadzacego.

K2. — ocena pracy w zespotach zadaniowych.

Formy dokumentowania osiagnietych wynikéw:

- archiwizacja egzamindéw pisemnych i prac
grupowych



https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paul+Hopkin&search-alias=books

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W1, W2 (ocena z koncowego egzaminu pisemnego)
-0,7

U1 (ocena z ¢wiczen) — 0,2

K1, K2 (aktywnos$¢ studenta na zajeciach) — 0,1

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 8
Egzamin 2
Razem godziny 70=28 ECTS
kontaktowe

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do 10
¢wiczen

Studiowanie zalecanej 15
literatury

Praca w grupach poza 15
zajgciami

Przygotowanie do 15
egzaminu

Razem godziny 55=2,2 ECTS
kontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125,
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadzie — 30 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.;

Udziat w konsultacjach — 8 godz.,

Udziat w egzaminie — 2 godz.

Lacznie 70 godz., co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow | W1, W2 — EK_WO01
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | U1 — EK_UO0S
uczenia si¢ K1 - EK_KO03
K2 - EK K01
Seminarium dyplomowe 2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Seminarium dyplomowe 2 — Diploma seminar 2

Jezyk wykladowy

Polski




Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku "I
Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan, prof. uczelni
Dr hab. Anna Nowak, prof. uczelni
Dr hab. Eugenia Czernyszewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Przygotowanie studentéw

licencjackich

przez projektéw

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza: zna i rozumie

W1. zasady przygotowania projektu licencjackiego

W2. problematyke podejmowang w projekcie
licencjackim

Wa3. zjawiska i procesy rynkowe, a takze metody i
narzedzia, w tym narzedzia informatyczne i techniki
pozyskiwania niezbedne do przygotowania projektu
licencjackiego

Umiejetnos$ci: potrafi

Ul. przygotowac i zaprezentowaé projekt
licencjacki, odpowiednio planujac i organizujac
zadania zwiazane z jego opracowaniem

U2. formutowaé opinie dotyczace projektow
licencjackich pozostatych uczestnikow seminarium

U3. wlasciwie dobiera¢ zrodta informacji oraz
wykorzystywacé je do przygotowywania projektu i
innych prac pisemnych

Kompetencje spoteczne: jest gotdw do

K1. krytycznej oceny i poglebiania nabytej wiedzy

K2. postgpowania zgodnie z wymogami stawianymi
projektom licencjackim, przestrzegajac praw
autorskich i zasad etyki

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Wiedza z zakresu realizowanego Kkierunku
studiow (ekonomia) 1 specjalnosci (handel)
2. Zaliczenie seminarium dyplomowego 1

Tresci programowe modutu

Opracowanie i dyskusja nad projektami licencjackimi
uczestnikdw seminarium.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa:
1. Zasady przygotowania projektu licencjackiego na

kierunku Ekonomia na Wydziale
Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego
w  Lublinie - obowigzujacy  dokument

wewnetrzny.




2. Poskrobko B. (red.), Borys T., Czaja S.,
Poskrobko T., Warsztat naukowy ekonomisty,

Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Biatystok
2020

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

e prezentacje projektow licencjackich,
e dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji:

W1. — ocena projektdw licencjackich

W2. - ocena projektow licencjackich oraz udziat w

dyskusji

Wa3. ocena projektow licencjackich oraz udziat w

dyskusji

U1. — ocena projektow licencjackich

U2. — ocena aktywno$ci na zaje¢ciach (udziat w

dyskusji)

U3. ocena projektow licencjackich

K1. — sumaryczna ocena pracy na forum grupy

seminaryjnej

K2. — sumaryczna ocena pracy na forum grupy

seminaryjnej

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:

e archiwizacja projektow licencjackich w formie
prezentacji PowerPoint oraz w formie papierowej,

e dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

e ocena projektéw licencjackich —0,7;
e ocena aktywnosci na zajeciach (udziat w dyskusji)

-0,3
Bilans punktéw ECTS Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 2
Razem godziny kontaktowe 32=128 ECTS
Forma zajeé Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie i korekta
AN Lo 18
projektow licencjackich
R_azem godziny 18 =072 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 50,
co odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych - 30 godz.
Konsultacje - 2 godz.
Lacznie 32 h, co odpowiada 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 EK_WO03
W2 — EK_WO01, EK_W02
W3 - EK_WO01, EK_WO02
Ul - EK_U02, EK_U10
U2 - EK_U02

U3 - EK_U01, EK_U02




K1 - EK_KO1
K2 — EK_K02




