ZARZADZENIE NR 57
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 25 maja 2026 r.
w sprawie wysokos$ci stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), § 46 ust. 1 pkt 10 Statutu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie oraz § 17 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa wyliczong
proporcjonalnie do okresu obowigzywania stawek, dla oséb zatrudnionych w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli akademickich, w roku
akademickim 2025-2026 wynosi:

1) na stanowisku profesora - 143,00 zt
2) na stanowisku profesora uczelni - 119,00 zt
3) na stanowisku profesora wizytujgcego - 119,00 zt
4) na stanowisku adiunkta - 105,00 zt

5) na stanowisku: asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora - 72,00 zt.
§2

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg, dla oséb zatrudnionych
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli
akademickich, od roku akademickiego 2026-2027 wynosi:

1) na stanowisku profesora - 145,00 zt
2) na stanowisku profesora uczelni - 121,00 zt
3) na stanowisku profesora wizytujgcego - 121,00zt
4) na stanowisku adiunkta - 106,00 zt

5) na stanowisku: asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora — 73,00 zt.
§3

Traci moc Zarzadzenie nr 41 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 10 maja
2024 r. w sprawie wysokosci stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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