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Przepisy ogdlne
§1

Regulamin okresla zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie.
Rekrutacja odbywa sie w drodze otwartego konkursu, w obrebie dziedzin, zgodnie z
uprawnieniami posiadanymi przez Uczelnie.
1) w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie naukowej:

a) rolnictwo i ogrodnictwo,

b) technologia zywnosci i zywienia,

c) zootechnika i rybactwo;
2) w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie naukowej:

a) inzynieria mechaniczna,

b) inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka;
3) w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, w dyscyplinie naukowe;j:

a) nauki biologiczne

b) inzynieria mechaniczna,

c) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;
4) w dziedzinie nauk weterynaryjnych, w dyscyplinie naukowej:

a) weterynaria.
Wyniki konkursu sg jawne.
Rekrutacja prowadzona jest w formie rekrutacji regularnej, w ktérej postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadzane jest w miesigcach lipiec-wrzesien oraz rekrutacji specjalnej
(uzupetniajacej), ktérej terminy dostosowane sg do konkretnych zapotrzebowan, w tym do
terminéw rozstrzygniec konkurséw grantowych.
Podstawg rekrutacji jest ocena kandydatéow w oparciu o wyniki postepowania
kwalifikacyjnego.
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Terminarz postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty Doktorskiej ustala Dyrektor Szkoty
Doktorskiej.
Limit przyjec¢ doktorantéw do Szkoty Doktorskiej okresla Rektor na wniosek Dyrektora Szkoty
Doktorskie;j.

§2

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Od decyzji przystuguje odwotanie o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadany na zasadach
okreslonych w § 16.

Komisja rekrutacyjna

§3

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna, w ramach ktérej funkcjonujg
zespoty kwalifikacyjne, wiasciwe dla danej dyscypliny naukowej. W ramach okreslonej
dyscypliny do zespotu kwalifikacyjnego powotuje sie co najmniej 1 eksperta.

Komisje rekrutacyjng powotuje Rektor, na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, w terminie
nie pdzniejszym niz na 1 miesigc przez uruchomieniem postepowania rekrutacyjnego.
Przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej moze by¢ Dyrektor Szkoty Doktorskiej lub inny
nauczyciel akademicki zaproponowany przez Dyrektora, bedacy cztonkiem Rady Naukowej
Szkoty Doktorskiej.

W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, posiadajacy znaczacy dorobek naukowy w danej
dyscyplinie oraz doktorant Szkoty Doktorskiej jako obserwator z gtosem doradczym.
Cztonkowie komisji rekrutacyjnej, o ktédrych mowa w ust. 1-4, majg réwne prawo gtosu.
Sekretarzem komisji rekrutacyjnej moze by¢ pracownik Uczelni nie bedacy nauczycielem
akademickim, ktéry uczestniczy w posiedzeniach komisji bez prawa gtosu.

Sktad komisji rekrutacyjnej podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Szkoty Doktorskiej
niezwtocznie po zakonczeniu terminu sktadania wnioskdw przez kandydatéw.

84

Cztonek komisji rekrutacyjnej ma obowigzek zachowac bezstronnosc i obiektywnos¢ w ocenie

kandydatéw do Szkoty Doktorskiej.

Cztonkiem komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ nauczyciel akademicki, w stosunku do ktdrego

moga zachodzi¢ obiektywne okolicznosci moggace rodzi¢ uzasadnione obawy co do zachowania

bezstronnosci, w szczegélnosci:

1) jest przetozonym kandydata lub znajduje sie wzgledem niego w innej relacji zatrudnienia;

2) kandydat jest albo byt jego matzonkiem badz jest krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia badz pozostaje albo pozostawat z cztonkiem komisji rekrutacyjnej we wspdlnym
pozyciu;

3) kandydat jest lub byt osobg zwigzang z cztonkiem komisji z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

§5

Za organizacje i przeprowadzenie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej odpowiada
przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej.
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2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) zawiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego — ogtoszenie zamieszcza sie na stronie Uczelni co najmniej na siedem dni
przed wyznaczonym terminem postepowania;

2) przyjmowanie kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w formie wpisania na liste doktorantdw,
przy czym w przypadku kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, na wniosek
komisji rekrutacyjnej, wpisanie na liste doktorantdw nastepuje na podstawie decyzji
administracyjnej o przyjeciu cudzoziemca do Szkoty Doktorskiej wydawanej przez Rektora;

3) podejmowanie decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej i
formutowanie jej uzasadnienia;

4) rozpatrywanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz opiniowanie skarg
wnoszonych przez kandydatow do Rektora, w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4, komisja rekrutacyjna realizuje w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej;

2) cztonkowie zespotu kwalifikacyjnego z dyscypliny, o ktérym mowa w §3.

4. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtosédw decyduje gtos przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

5. Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot. Protokot podpisuje
przewodniczacy komisji. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci cztonkdw komis;ji.

Konkurs do Szkoty Doktorskiej
§6

Konkurs o przyjecie kandydatéw do Szkoty Doktorskiej, w trybie rekrutacji, ogtasza Rektor i podaje do
publicznej wiadomosci do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie rok akademicki.
W ogtoszeniu okresla sie limit miejsc wtasciwy dla danej dziedziny.

§7

1. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej jest zobowigzana do ztozenia
dokumentdw elektronicznie oraz w Biurze Szkoty Doktorskiej zgodnie z podanym terminem w
postepowaniu kwalifikacyjnym zamieszczonym na stronie internetowej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie:

1) podanie do Rektora o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ze wskazaniem dyscypliny naukowej,
ktdra jest przedmiotem zainteresowania kandydata;

2) odpis dyplomu ukonczenia studidow, a jezeli kandydat nie posiada dyplomu -
zaswiadczenie o ukoriczeniu studidow, wraz z zaswiadczeniem o wysokosci $rednie ocen z
dotychczas ukonczonych studiéw (odrebnie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia);

3) kwestionariusz osobowy kandydata do Szkoty Doktorskiej, wedtug wzoru okreslonego
przez Rektora;

4) zaswiadczenie lekarskie oraz sanitarno-epidemiologiczne potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz realizacji
badan w okreslonej dyscyplinie naukowej, na podstawie skierowania wystawionego przez
Uczelnie, po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Kandydaci z orzeczong
niepetnosprawnoscig sktadajg dodatkowo potwierdzong przez lekarza informacje o
rodzaju niepetnosprawnosci oraz orzeczenie wydane przez witasciwy zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci;

5) dokumenty potwierdzajgce dotychczasowg aktywnos¢ naukowaq, w szczegdlnosci dorobek
publikacyjny i udziat w projektach badawczych oraz udziat w konferencjach naukowych,
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uzyskane nagrody i wyrdznienia, odbyte staze krajowe i zagraniczne, zaangazowanie w
pracy studenckich két naukowych;

6) wykaz ocen uzyskanych ze wszystkich przedmiotdéw zrealizowanych podczas studiow (w
przypadku studiow dwustopniowych odrebnie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia)
potwierdzony przez dziekana wydziatu na ktérym kandydat uzyskat dyplom;

7) opis zainteresowan naukowych kandydata w kontek$cie planowanych badan — opis
wstepnej propozycji projektu badawczego:

a) tytut projektu,

b) cel prowadzonych badan, uwzgledniajacy: problem naukowy, ktéry kandydat
zamierza rozwigzad,

c) zaktadane hipotezy badawcze,

d) spodziewany efekt koricowy,

e) stan wiedzy i przestanki sktaniajgce kandydata do podjecia sie rozwigzania
postawionego problemu,

f) wktad, jaki wniesie rozwigzanie problemu do dorobku dyscypliny naukowej,

g) koncepcje i plan badan,

h) proponowane metody badawcze;

8) oswiadczenie kandydata o potrzebie lub braku potrzeby powotania promotora
pomocniczego do opracowania rozprawy doktorskiej.

Dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 (np. certyfikat,

suplement do dyplomu) lub oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego w

stopniu umozliwiajgcym podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Oswiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej o mozliwosci wykonania w jednostce

organizacyjnej obowigzkowej praktyki zawodowej zgodnie z programem ksztatcenia.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku przyjecia do Szkoty Doktorskiej bedzie doktorantem

tylko w jednej szkole doktorskiej.

Pokwitowanie wniesionej optaty rekrutacyjnej, w kwocie ustalonej zarzgdzeniem Rektora.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Potencjalny promotor rozprawy doktorskiej sktada nastepujgce dokumenty:

1) informacje o petnieniu funkcji promotora;

2) wstepng akceptacja odnosnie mozliwosci sprawowania opieki promotora rozprawy
doktorskiej realizowanej w danej dyscyplinie, tematyce badawczej i w okreslonej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu;

3) wykaz najwazniejszych publikacjach z ostatnich 5 lat;

4) zestawienie wskaznikéw bibliometrycznych;

5) wykaz projektéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych w ostatnich 5 latach,
w ktdrych byt kierownikiem lub uczestniczyt jako wykonawca;

6) wykaz zakonczonych i wszczetych przewoddéw doktorskich, w ktorych petnit funkcje
promotora w okresie ostatnich 5 lat.

Przyjecie kandydata w procedurze pozakonkursowej do realizacji projektu badawczego jest

uzaleznione od zapewnienia finansowania stypendium doktoranckiego z projektu przez okres

co najmniej 24 miesiecy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Stypendium doktoranckie po okresie

24 miesiecy finansuje Uczelnia.

W przypadku kandydata, ktéry otrzymat finansowanie zadan badawczych na realizacje

projektu po zakonczonej rekrutacji do szkoty doktorskiej i nie otrzymat finansowania

stypendium doktoranckiego w ramach realizowanego projektu, o mozliwosci dodatkowej
rekrutacji takiego kandydata do szkoty doktorskiej decyduje Rektor.
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§8

Promotorem (lub kandydatem na promotora) nie moze zosta¢ osoba negatywnie oceniona w

ostatniej ocenie okresowej nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w przepisach

powszechnie obowigzujgcych w Uczelni, lub osoba, ktdéra nie opublikowata artykutéw

naukowych w ciggu ostatnich 2 lat.

W szczegdlnosci, promotorem nie moze zostac osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce
sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji rozprawy doktorskie;j.

§9

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kandydat moze wystapié z wnioskiem do Rektora o
zwolnienie z opfaty rekrutacyjnej. Wnioski o zwolnienie z optaty podlegajg rozstrzygnieciu do
ostatniego dnia sktadania dokumentéw na potrzeby rekrutacji.

Kandydatowi przystuguje zwrot optaty rekrutacyjnej w przypadku rezygnacji z udziatu w
rekrutacji przed jej rozpoczeciem, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty
Doktorskie;j.

§10

Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie w Szkotach Doktorskich oraz uczestniczy¢ w

prowadzeniu dziatalnosci naukowej, na podstawie:

1) umodw zawieranych przez Uczelnie z podmiotami zagranicznymi, na zasadach okreslonych
w tych umowach;

2) decyzji ministra wtasciwego do spraw ksztatcenia doktorantéw;

3) decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

4) decyzji dyrektora NCN o przyznaniu $rodkéw finansowych na realizacje badan
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium, zakwalifikowanych
do finansowania w drodze konkursu; 5) decyzji administracyjnej Rektora.

Do szkoty doktorskiej mogg byc¢ przyjmowani cudzoziemcy, ktdrzy posiadaja dyplom

ukonczenia studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich:

1) uzyskany w Polsce;

2) zalegalizowany lub opatrzony apostille dyplom lub inny dokument ukornczenia studiow za
granicg, uznany zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia
studidw za granicg;

3) na podstawie umowy miedzynarodowej uznany za réwnorzedny z polskim dyplomem
ukonczenia studidow drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich.

W przypadku gdy Swiadectwa, dyplomy albo inne dokumenty uzyskane za granicg, podlegaja

uznaniu w trybie nostryfikacji, cudzoziemiec jest zobowigzany przedstawié zaswiadczenie

stwierdzajgce réwnorzednosé z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiéw, w

terminie nie dtuzszym niz do kornca pierwszego semestru ksztatcenia.

Cudzoziemcy mogg by¢ przyjmowani do Szkoty Doktorskiej, jezeli:

1) posiadajg wize lub karte pobytu albo inny dokument uprawniajgcy do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadajg polise ubezpieczeniowg na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw na okres ksztatcenia w Polsce albo Europejskg Karte Ubezpieczenia
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Zdrowotnego lub niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia przystgpig do ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) Cudzoziemcy mogg by¢ przyjmowani do Szkoty Doktorskiej na ksztatcenie prowadzone w
jezyku polskim, jezeli posiadajg certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez
uprawniong instytucje lub uzyskajg potwierdzenie Uczelni (Przewodniczacego Rady
dyscypliny), ze ich przygotowanie oraz stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalajg na
podjecie ksztatcenia w jezyku polskim.

W przypadku cudzoziemcédw, dokumenty stwierdzajgce spetnienie wymagan, o ktérych mowa

w ust. 2-4, stanowig niezbedne zatgczniki do wniosku, o ktérym mowa w §7. Zapisy §7 stosuje

sie odpowiednio.

§11

Brak ztozenia dokumentédw w wymaganym terminie skutkuje niedopuszczeniem kandydata do
procesu rekrutacji.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze wyrazi¢ zgode na
uzupetnienie dokumentacji, jednak nie dtuzej niz do planowanego terminu ogtoszenia
wynikéw rekrutacji.

Postepowanie kwalifikacyjne
§12

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie kandydatéow posiadajgcych najwyzsze
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz realizacji ksztatcenia w Szkole
Doktorskie;j.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora na
whniosek Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie predyspozycji kandydatéw do
szkoty doktorskiej w drodze oceny, ktéra obejmuje:

1) wyniki uzyskane w toku studiéw (ocena z dyplomu) — maksymalnie 5 pkt.;

2) osiggniecia i aktywnos$¢ naukowg — maksymalnie 25 pkt.;

3) inng dziatalno$¢ naukows i organizacyjng — maksymalnie 10 pkt.;

4) wynik rozmowy kwalifikacyjnej — maksymalnie 60 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi
100 pkt.

Ocena wynikow uzyskane w toku studiow, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 pkt 1, ustalana jest na
podstawie oceny z dyplomu ukoriczenia studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich. przyznajac:

1) 5 pkt.—w przypadku uzyskania oceny co najmniej dobry plus lub rGwnowaznej;

2) 2 pkt. —w przypadku uzyskania oceny co najmniej dobry lub réwnowaznej;

3) 0 pkt. — w pozostatych przypadkach.

Ocena osiaggniec i aktywnosci naukowej, o ktédrych mowa w § 12 ust. 3 pkt 2, dokonywana jest
na podstawie udokumentowanego dorobku kandydata. Kandydat moze zgtosi¢ do oceny
maksymalnie trzy osiggniecia, za ktére moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt., w tym za:

1) Publikacje naukowe przyznajac:

a. 10 pkt. — autorstwo/wspdtautorstwo publikacji naukowej z listy MNiSW ze
wspotczynnikiem wptywu Impact Factor (pierwszy, drugi lub korespondencyjny
autor);
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b. 5 pkt. — wspodtautorstwo publikacji naukowej z listy MNiSW ze wspétczynnikiem
wptywu Impact Factor (z wytaczeniem pierwszego, drugiego Ilub
korespondencyjnego autora);

c. 5 pkt. —autorstwo w recenzowanej publikacji jedno-autorskiej z listy MNiSW bez
wspotczynnika wptywu Impact Factor;

d. 2 pkt. — wspodtautorstwo w recenzowanej publikacji z listy MNiSW bez
wspotczynnika wptywu Impact Factor;

e. 1 pkt. —wspodtautorstwo publikacji spoza listy MNiSW.

2) Projekty badawcze przyznajac:

a. 10 pkt. — kierowanie projektem badawczym z podpisang umowg projektowg;

b. 7 pkt. — kierowanie projektem badawczym uczelnianym z podpisang umowg
projektowsy;

c. 5 pkt. —udziat w projekcie krajowym lub miedzynarodowym z podpisang umowa
grantowg;

d. 3 pkt. — udziat w projekcie uczelnianym udokumentowany podpisang umowa
projektows;

e. 2 pkt. — udziat w projekcie udokumentowany zaswiadczeniem kierownika
projektu;

f. 2 pkt. — udziat w projekcie kota naukowego udokumentowany zaswiadczeniem
opiekuna kota naukowego.

3) Inne aktywnosci naukowe przyznajac:

a. 7 pkt. — aktywnos¢ w konferencji miedzynarodowej — wygtoszenie referatu przez
kandydata;

b. 5 pkt. — aktywnos$¢ w konferencji miedzynarodowej — prezentacja posteru przez
kandydata;

c. 5 pkt. —aktywnosc¢ w konferencji krajowej—wygtoszenie referatu przez kandydata;
3 pkt. — aktywnos¢é w konferencji krajowej — prezentacja posteru przez kandydata;
5 pkt. — udziat w naukowych stazach i praktykach miedzynarodowych powyziej
dwéch tygodni;

f. 3 pkt. — udziat w naukowych stazach i praktykach krajowych powyzej dwdch
tygodni;

g. 1-pkt. inna aktywnos¢ naukowa niz wymienione wyzej

4) Ocena innej dziatalnosci kandydata, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 pkt 3, dokonywana jest
na podstawie udokumentowanego dorobku kandydata. Kandydat moze zgtosi¢ do oceny
maksymalnie trzy osiggniecia, za ktdre moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt., w tym za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

9 pkt. — laureat stypendium MNiSW / MEiN;

5 pkt. — laureat innych stypendiéw naukowych, nagréd i wyrdznien;

5 pkt. — laureat konkursu za prace dyplomowsg;

3 pkt. — aktywnos¢ w kole naukowym — cztonek petnigcy funkcje z wyboru;

3 pkt. — aktywnos$é w strukturach uczelni (np. cztonek Senatu, cztonek Samorzadu
Studenckiego) — cztonek petnigcy funkcje z wyboru;

2 pkt. — aktywnos¢ w kole naukowym — cztonek;

3 pkt. — aktywnos¢ w strukturach uczelni — cztonek;

5 pkt. — udziat w programach wymiany studenckiej (np. Erasmus+ itp.) powyzej
tygodnia;

1 pkt. — udziat w akcjach popularyzujgcych nauke;

10) 1 pkt. —inna aktywnos¢ organizacyjna na rzecz uczelni i nauki;
11) 1 pkt. — inna aktywno$¢ / osiggniecie niz wymienione wyze;j.
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10.

5) Rozmowa kwalifikacyjna stanowi obligatoryjny element postepowania kwalifikacyjnego,
w ktérym Komisja Rekrutacyjna dokonuje jego oceny o ktérej mowa w § 12 ust. 3 pkt 4,
za ktére mozna uzyska¢ maksymalnie 60 pkt. na podstawie:

a. autoprezentacji kandydata, w tym motywacji oraz zainteresowan naukowych —
do 15 pkt;

b. znajomosci jezyka angielskiego ocenionej przez lektoréow — do 5 pkt;

c. prezentacji projektu badawczego — do 20 pkt;

d. kompetencji i przygotowanie kandydata do prowadzenia badan — do 20 pkt.

6) Ocene, o ktérej mowa w § 12 ust. 6 pkt 5 lit. a, ustala sie na podstawie autoprezentacji
kandydata, obejmujgcej w szczegdlnosci przedstawienie zainteresowann naukowych,
dotychczasowej aktywnos$ci naukowej, motywacji do podjecia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej oraz planéw badawczych. Ocena uwzglednia spéjnos¢ wypowiedzi, poziom
merytoryczny oraz umiejetnos¢ formutowania i prezentowania argumentow.

7) Ocene, o ktérej mowa w § 12 ust. 6 pkt 5 lit. b, ustala sie na podstawie ocen przyznanych
przez dwdch lektorow. Ocene koricowg stanowi Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych,
ktdra podlega zaokragleniu do 0,5 punktu, zgodnie z zasadami matematycznymi.

8) Ocene, o ktérej mowa w § 12 ust. 6 pkt 5 lit. ¢, ustala sie na podstawie prezentacji projektu
badawczego planowanego do realizacji lub projektu badawczego juz realizowanego.

9) Projekt badawczy planowany do realizacji jest prezentowany przed komisjg rekrutacyjng,
ktdra dokonuje jego oceny na podstawie przygotowania formalnego projektu i zawartosci
merytorycznej oraz przebiegu dyskusji. Ocene projektu ustala na podstawie oceny sredniej
z ocen czgstkowych zaproponowanych przez kazdego cztonka komisji. Ocena jest
zaokraglana do 0,5 pkt., zgodnie z zasadami matematyki.

10) Jezeli kandydat jest beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez instytucje krajowe, wtasciwe do dystrybucji srodkéw na badania naukowe, konkursu
ogtoszonego przez Rektora lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego i petni funkcje kierownika tego projektu, uzyskuje maksymalng ocene, o ktorej
mowa w § 12 ust. 3 pkt 4 tj. 60 pkt.

11) Ocene, o ktérej mowa w § 12 ust. 6 pkt 5 lit. d, ustala sie na podstawie oceny kompetencji
kandydata oraz jego przygotowania do prowadzenia badan naukowych. Ocena
dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, a takze informacji zawartych w dokumentacji konkursowej kandydata oraz
autoprezentacji. Uwzglednia sie w szczegdlnosci doswiadczenie badawcze, ukonczone
szkolenia, umiejetnosci analityczne oraz znajomos$¢ metod badawczych witasciwych dla
danej dyscypliny.

Wszystkie osiggniecia zgtoszone do oceny muszg by¢ udokumentowane. Dokumentacja
powinna obejmowac w szczegdlnosci: publikacje, umowy grantowe, zaswiadczenia, materiaty
konferencyjne lub inne réwnowazne dokumenty. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ opis
zakresu obowigzkdw i udziatu kandydata. W przypadku nagréd i stypendiow wymagane jest
dotaczenie regulaminu konkursu.

Kandydat moze zgtosi¢ trzy osiggniecia w jednej kategorii lub w rdézinych kategoriach
wymienione w § 12 ust. 3 pkt 2 3.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem nieposiadajgcym obywatelstwa polskiego moze by¢
przeprowadzona w jezyku polskim lub angielskim — zgodnie z wyborem kandydata.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy wtasciwych
aktéw prawnych oraz wewnetrzne regulacje uczelni.
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§13

Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta podlegajg tym samym procedurom
postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat w uzasadnionym przypadku, szczegdlnie podczas pobytu na stazu zagranicznym
moze wnioskowac o rozmowe kwalifikacyjng w formie telekonferencji. W terminie 2 tygodnie
przed planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjnej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

Organizacja postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw z niepetnosprawnoscig lub
chorobg przewlekta odbywa sie we wspdtpracy z pracownikiem zajmujgcym stanowisko ds.
0s6b niepetnosprawnych.

8§14

Protokdt z postepowania kwalifikacyjnego oraz rekomendacje w zakresie oceny i przyjecia kandydatow
do Szkoty Doktorskiej podpisujg wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

1.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej
§15

Na podstawie protokotéw i rekomendacji zespotow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna

sporzadza liste rankingowg kandydatéw.

2.

Na liscie rankingowej zamieszcza sie:

1) imie i nazwisko kandydata;

2) wyniki czastkowe wyrazone w punktach przyznanych za kazdy element oceny, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1;

3) adnotacje o wpisaniu kandydata na liste doktorantow szkoty doktorskiej lub o odmowie
przyjecia.

Lista rankingowa okresla kolejno$¢ wpisania na liste doktorantow szkoty doktorskiej, w ramach

limitu miejsc przyznanego przez Rektora , w malejgcej kolejnosci uzyskanej oceny koricowej

kandydata.

W przypadku uzyskania takiej samej oceny konicowej przez kilku kandydatéw, o kolejnosci

wpisania na liste rankingowa decyduje ocena proponowanego projektu badawczego -

rozmowy kwalifikacyjnej.

Liste rankingowg podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej, ktdérzy brali

udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Wszelkie skreslenia i zmiany dokonywane na liscie

rankingowej po jej podpisaniu sg zabronione.

Niezwtocznie po sporzadzeniu listy rankingowej, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej

przekazuje liste rankingowg Rektorowi, ktdry udostepnia jg do publicznej informacji w Biurze

Szkoty Doktorskiej i na stronie internetowej Uczelni. Lista zawiera oznaczenie daty ogtoszenia.

§16

Kandydat przyjety do szkoty doktorskiej otrzymuje informacje o wyniku postepowania
rekrutacyjnego. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Decyzje o odmowie przyjecia kandydata do szkoty doktorskiej wraz z uzasadnieniem podpisuje
przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej.
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3. 0Od decyzji administracyjnej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ztozony w
formie pisemnej do Rektora, w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania decyzji.
Whiosek jest rozpatrywany w terminie 14 dni po jego ztozeniu.

Przepisy koncowe
§17

1. W przypadku rezygnacji z podjecia ksztatcenia przez kandydata i zwolnienia miejsca na liscie
doktorantéw przyjetych do Szkoty Doktorskiej, Rektor w porozumieniu z przewodniczgcym
komisji rekrutacyjnej moze podjg¢ decyzje o wpisaniu na liste doktorantéw innego kandydata.
Do wpisu ma zastosowanie kolejnos¢ wynikajgca z miejsca na liscie rankingowej.

2. W przypadku braku kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w okreslonej dziedzinie naukowej,
Rektor w porozumieniu z przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej moze ogtosi¢ rekrutacje
uzupetniajgcy, podajgc termin jej zakoriczenia.
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