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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Zasady i tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom

akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
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Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.
Urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego rowniez W okresie
zaje¢ dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:
bezposrednio po urlopie macierzynskim oraz rodzicielskim - podanie w tej sprawie,
zaakceptowane przez bezposredniego przelozonego, nalezy skiada¢ do wiasciwego
Prorektora, co najmniej 30 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego
oraz jako urlopu na zadanie w wymiarze 4 dni w ciggu roku kalendarzowego. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu najpdzniej przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.
Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop wypoczynkowy nauczyciel
akademicki ma obowigzek wykorzysta¢ w terminie do 30 wrze$nia nastepnego roku.
Nauczyciel akademicki odchodzacy na emerytur¢ powinien wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy przed datg rozwigzania stosunku pracy.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreSlony jest zobowigzany do
wykorzystania urlopu przed zakonczeniem stosunku pracy.
W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
wykorzystaé¢ przystlugujacy mu urlop wypoczynkowy zalegly i biezacy.
Kazdy nauczyciel akademicki informacje o wymiarze urlopu wypoczynkowego,
przystugujacego mu w danym roku kalendarzowym, pozyskuje z systemu
informatycznego. W celu sprawdzenia wymiaru urlopu i absencji poszczegdlnych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce badawczo-dydaktycznej lub
dydaktycznej, kierownik jej jednostki ma wglad do systemu informatycznego.
Wszyscy pracownicy maja obowigzek wykorzystania catego urlopu zalegltego do 30
wrze$nia i nie mniej niz 50% urlopu biezacego do konca roku.
Whioski o urlopy nauczyciele akademiccy sktadajg w dwoch terminach:
do 10 marca — urlopy planowane w okresie do 30 wrzesnia
do 30 wrze$nia - urlopy planowane w okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi akademickiemu na podstawie
wniosku zlozonego w systemie informatycznym, ktory jest rownoczesnie jego planem
urlopowym na dany rok.
Whioski urlopowe nauczycieli akademickich sg niezwtocznie zatwierdzane, odrzucane
lub kierowane do poprawy przez kierownikéw jednostek w systemie informatycznym.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Whioski zaakceptowane przez kierownikow jednostek tworzg automatycznie ewidencje
urlopéw wypoczynkowych w systemie kadrowo-ptacowym.

Niezlozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku o urlop wypoczynkowy w
wyznaczonym terminie traktuje si¢ jako zgod¢ na udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego przez bezposredniego przetozonego, poprzez wystawienie i
zaakceptowanie wniosku urlopowego w systemie informatycznym w imieniu tego
nauczyciela.

Zaplanowany urlop wypoczynkowy nauczyciel akademicki moze przesung¢ na inny
termin w danym roku kalendarzowym, wskazujagc nowy termin wykorzystania
przesuwanego urlopu. Wniosek o przesunigcie urlopu wypoczynkowego jest sktadany w
systemie informatycznym i wymaga akceptacji przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Zaplanowany urlop wypoczynkowy nauczyciel akademicki moze przesunaé na kolejny
rok kalendarzowy na podstawie wniosku podpisanego przez bezposredniego
przelozonego i Prorektora ds. kadr. Wniosek nalezy dostarczy¢ do Biura Kadr
najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem przenoszonego urlopu. Nastepnie wniosek o
przesuniecie urlopu wypoczynkowego jest skladany w systemie informatycznym i
wymaga akceptacji przez kierownika jednostki organizacyjne;j.

Wzér wniosku o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego na nastgpny rok
udostepniony jest w Intranecie.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada przed Prorektorem ds. kadr za whasciwe
wykorzystywanie urlopow przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce.
Kazdy nauczyciel akademicki petnigcy funkcje kierownika jednostki organizacyjnej we
whniosku o urlop wypoczynkowy jest zobowigzany do wskazania osoby zastepujacej go
w okresie urlopu.
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