
 

ZARZĄDZENIE NR 36 

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 

z dnia 27 marca 2026 r. 

w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania Planu Równości Płci dla Uniwersytetu 

Przyrodniczego w Lublinie na lata 2026-2028 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.) oraz §46 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w 

Lublinie zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Powołuje się Zespół ds. wdrażania Planu Równości Płci dla Uniwersytetu Przyrodniczego w 

Lublinie na lata 2026-2028 w następującym składzie: 

1) mgr Małgorzata Bień –  przewodnicząca; 

2) prof. dr hab. inż. Beata Zimowska; 

3) dr hab. Urszula Złotek, prof. uczelni; 

4) dr hab. inż. Leszek Rydzak, prof. uczelni; 

5) dr inż. Barbara Banach-Albińska;  

6) dr inż. Kamil Drabik; 

7) dr Sylwia Rogala; 

8) dr Marta Pawłowska -Olszewska ; 

9) dr Iwona Zakrzewska; 

10) dr Konrad Buczma; 

11) dr Monika Różańska - Boczula; 

12) mgr Magdalena Bohuniuk; 

13) mgr Aneta Popiołek; 

14) mgr Andrzej Kędziera. 

§ 2 

Zadaniem Zespołu, o którym mowa w §1 jest: 

1) przeprowadzenie analizy i diagnozy równości płci w Uniwersytecie Przyrodniczym w 

Lublinie; 

2) analiza wymagań prawnych dotyczących planu równości płci; 

3) wdrożenie planu równości płci w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie; 

4) monitorowanie procesu wdrażania planu równości płci w Uniwersytecie 

Przyrodniczym w Lublinie. 

§ 3 

Nadzór merytoryczny nad działaniami Zespołu, o którym mowa w §1 sprawuje prof. dr hab. 

Andrzej Marczuk – Prorektor ds. Kadr. 
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§ 4 

Zarządzanie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

R E K T O R 

 

 /-/ prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk 

 

 

 


