ZARZADZENIE NR 40
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Zz dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie wysokosci §wiadczei z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w 2026 r.

Na podstawie §11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie zarzadza si¢, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

81

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, wynosi przy miesi¢cznym

przychodzie, a w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dochodzie:

nieprzekraczajagcym 2500 zt na jedna osobe w rodzinie — 3600 zt,
wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 3200 zt,
wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 2800 zt,
wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 2400 zt,
wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zI na jedng osobg¢ w rodzinie — 2000 z1,
wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zI na jedng osobg¢ w rodzinie — 1600 zt,
przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobg w rodzinie —-1200 zt.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie lub zorganizowanego w formie kolonii, 0bozOw wynosi przy miesigcznym
przychodzie, a w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dochodzie:

nieprzekraczajacym 2500 zl na jedng osobe w rodzinie — 800 zt,
wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 700 zt,
wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie — 600 zt,
wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie —500 zt,
wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie —400 zi,
wynoszacym od 65010,01zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie —300 zt,
przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobg w rodzinie — 200 zt.
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Dofinansowanie do wypoczynku dla bytych pracownikow emerytow/rencistow,
wynosi przy miesi¢ecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dochodzie:



1) nieprzekraczajgcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie — 3600 zt,

2) wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 3200 zt,
3) wynoszacym 0d 3500,01 zt do 4500 zI na jedng osobg w rodzinie — 2800 zt,
4) wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie — 2400 zt,
5) wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie — 2000 zt,
6) wynoszgcym od 6500,01 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie — 1600 zt,
7) przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osob¢ w rodzinie —1200 zt.
2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci bylych pracownikow emerytow/rencistow

organizowanego we wlasnym zakresie lub zorganizowanego w formie kolonii, obozéw
wynosi przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej dochodzie:

1) nieprzekraczajagcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie — 800 zt,
2) wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 700 zt,
3) wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie —600 zt,
4) wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osob¢ w rodzinie —500 zt,
5) wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zt na jedng osob¢ w rodzinie —400 zi,
6) wynoszacym od 65010,01zt do 7500 zt na jedna osobe w rodzinie —300 zt,
7) przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobg w rodzinie — 200 zt.
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1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow, o ktorych mowa w 8§81 nalezy
sktada¢ w terminie od 11 maja 2026r.do 22 maja 2026r. Pracownicy zatrudnieni na sezon
na stanowisku pomocniczy pracownik obstugi, wnioski sktadaja do 30.04.2026r.

2. Whnioski 0 dofinansowanie wypoczynku dla bytych pracownikow emerytow/rencistow,
0 ktérych mowa w 8 2 nalezy sktadac¢ w terminie od 7 wrzesnia 2026r.do 18 wrzesnia 2026r.

§4
1. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi z tytulu $mierci, powodzi, pozaru lub innych klesk

zywiotowych przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej dochodzie wynosi:

1) nieprzekraczajacym 2500 zI na jedng osobg¢ w rodzinie — 1500 zt,
2) wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 1400 zt,
3) wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie — 1300 zt,
4) wynoszgcym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 1200 zt,
5) wynoszgcym od 5500,01 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie — 1100 zt,
6) wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie — 1000 zt,
7) przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 900 zt.
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2.Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi z tytutu:

- dlugotrwalej choroby lub rehabilitacji,

- wystgpienia innych szczegdlnych okolicznosci losowych powodujacych pogorszenie
sytuacji materialnej przy miesigcznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dochodzie wynosi:

1) nieprzekraczajagcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie do 2500 zt,
2) wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobg w rodzinie do 2000 zt,
3) wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobg w rodzinie do 1800 zt,
4) wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osobg w rodzinie do 1500 zt,
5) wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zt na jedna osobe w rodzinie do 1300 zt,
6) wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zt na jedna osobe w rodzinie do 800 zt,
7) przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobe w rodzinie do 500 zt.
§5

1. Wysoko$¢ pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego Iub budynku
mieszkalnego wynosi:

1) do 30 000 zt dla pracownika
2) do 10 000 zt dla bytego pracownika emeryta/rencisty

2. Pozyczka w wysokosci do 50 000 zt przyznawana jest na:

1)  uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,

2)  budowe domu jednorodzinnego, albo lokalu w domu mieszkalnym,

3)  zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

4)  nadbudoweg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5)  przebudowg strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢, oraz uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku 2z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7)  kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

3. Whioski 0 pozyczki nalezy sktada¢ w terminach :
- od 1 kwietnia 2026r. do 30 kwietnia 2026r.
- 0d 1 wrzes$nia 2026r. do 30 wrzesnia 2026r.
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1. Pomoc rzeczowa w formie bondw /talondw, dla dzieci (wiek dziecka 1-16 lat)

1) nieprzekraczajagcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie — 230 zt,
2) wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 220 71,
3) wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie — 210 zi,
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4)
5)
6)
7)

wynoszgcym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 200 zt,
wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie —190 zi,
wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie — 180 zt,
przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobg w rodzinie —170 zt.

Whioski dot. pomocy rzeczowej w formie bonow /talondw nalezy sktada¢ w terminie 5-16
pazdziernika 2026r.
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Wysoko$¢ dofinansowania do jednego karnetu zakupionego w semestrze w Centrum
Kultury Fizycznej i Sportu UP w Lublinie wg progéw dochodowych dla pracownikow,
bytych pracownikow -emerytow /rencistow wynosi:

nieprzekraczajacym 2500 zl na jedng osobe w rodzinie do 50% wartosci karnetu
wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedna osobe w rodzinie do 45% wartosci karnetu,
wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedna osobg w rodzinie do 40% wartosci karnetu,
wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedna osob¢ w rodzinie do 35% wartosci karnetu,
wynoszacym od 5500,01zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie do 30%waro$ci karnetu,
wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zI na jedng osobg¢ w rodzinie do 25%warto$ci karnetu,
przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobe w rodzinie do 20%wartosci karnetu.
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Wysokos¢ dofinansowania do biletow na wydarzenia kulturalno-oswiatowe wg progéw
dochodowych dla pracownikéw, bylych pracownikow -emerytow /rencistow ustala sig¢
dofinansowanie:

nieprzekraczajacym 2500 zt na jedng osobg w rodzinie do 50% wartosci biletu,
wynoszgcym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie do 45% wartosci biletu,
wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobg w rodzinie do 40% wartosci biletu,
wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie do 35% wartosci biletu,
wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zI na jedng osobe w rodzinie do30% wartosci biletu,
wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zt na jedng osobg w rodzinie do 25% wartosci biletu,
przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osobe w rodzinie do 20% wartoSci biletu,
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Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek krajowych i zagranicznych- wg progow
dochodowych dla pracownikow, bytych pracownikow -emerytow /rencistow ustala si¢
dofinansowanie:

nieprzekraczajacym 2500 zI na jedng osobg¢ w rodzinie do 700zt,
wynoszacym od 2500,01 zt do 3500 zt na jedng osobg w rodzinie do 650zt,
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3)
4)
5)
6)
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wynoszacym od 3500,01 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie
wynoszacym od 4500,01 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie
wynoszacym od 5500,01 zt do 6500 zi na jedng osob¢ w rodzinie
wynoszacym od 6500,01 zt do 7500 zi na jedng osobe w rodzinie
przekraczajacym 7500,01 zt na jedng osob¢ w rodzinie

810

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

do 600z1,
do 550z,
do 500z,
do 450z,
do 400zt

/- PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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