ZARZADZENIE NR 34
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 12 marca 2026 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Na podstawie art. 104 §1 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.) oraz art. 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) zarzadzg sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wprowadzonym zarzgdzeniem nr 66
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 9 pazdziernika 2019 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w §5 ust.3 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,»5) w grupie pracownikéw klinicznych :
a) technik kliniczny;

b) specjalista kliniczny;
c) starszy specjalista kliniczny.”
2) § 6 otrzymuje brzmienie:

,llekro¢ w Regulaminie jest mowa o powiadamianiu pracownikéw w sposéb przyjety u

pracodawcy, nalezy przez to rozumiec”

1) podanie informacji w wewnetrznym systemie portalu pracowniczym Intranet;

2) wystanie wiadomosci drogg elektroniczng na stuzbowe adresy e-mail, przy czym
kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg podac informacje w formie
pisemnej pracownikom nie posiadajgcym dostepu do stuzbowego urzadzenia
umozliwiajgcego odbieranie poczty elektronicznej.”

3) w §9 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przestrzega¢ Regulaminu Pracy, innych aktéw prawa wewnetrznego, ustalonego w
Uniwersytecie porzadku w procesie pracy oraz dyscypliny pracy;”

4) w § 9 ust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) dbaé o czystosc i porzadek na stanowisku pracy i w pomieszczeniach ogélnodostepnych,

a po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia, urzadzenia i

pomieszczenia pracy;”

5) w §9 ust. 2 po pkt. 13 dodaje sie pkt.14, 15i 16 w brzmieniu:

,14) korzysta¢ z oprogramowania komputerowego w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wytgcznie w celu wykonywania tych
obowigzkdw;

15) nie korzysta¢ w czasie pracy, w miejscu pracy lub przy uzyciu sprzetu nalezgcego do
pracodawcy z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do ktérego pracodawca nie
jest uprawniony;
16) dokonywaé samokontroli w zakresie dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan Uniwersytetu w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.”
6) w§ 11 po pkt. 11 dodaje sie pkt.12 w brzmieniu:
,12) samowolne korzystanie ze sprzetu stuzbowego do celéw prywatnych , jezeli
spowodowato to szkode lub naruszenia zasad bezpieczenstwa danych”
7) w § 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:



8)

4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.”

w § 18 dodaje sie ust. 5w brzmieniu:

»5. Postanowien ust. 2, 34 nie stosuje sie:

1) do osbb zatrudnionych przy pilnowaniu,

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na
to zgode.”

po § 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:
»1. W Uniwersytecie dopuszcza sie prace zdalna:
1) wykonywang na wniosek pracownika bedgcego:

a) rodzicem dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiety w cigzy i rodziny ,Za Zyciem”;

b) rodzicem dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych;

c) rodzicem dziecka posiadajgcego odpowiednig opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. prawo oswiatowe;

d) pracownica w cigzy;

e) pracownikiem wychowujgcym dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia;

f) pracownikiem sprawujgcym opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
0sobg pozostajgcg we wspdolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

2) wykonywang na polecenie rektora w okresie:

a) obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu,

b) w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania
sity wyzszej — jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia
oswiadczenie w postaci papierowej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

2. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust.

1 pkt 1, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy

wykonywanej przez pracownika. O przyczynach odmowy uwzglednienia wniosku

pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7

dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

3. Szczegodtowe zasady wykonywania pracy zdalnej okresla porozumienia zawarte

pomiedzy rektorem uniwersytetu a zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych w Uniwersytecie oraz zarzadzenia rektora.”

10) po § 18a dodaje sie § 18b w brzmieniu:

»1. W Uniwersytecie dopuszcza sie okazjonalng prace zdalng w wymiarze nieprzekraczajgcym
24 dni roboczych w roku kalendarzowym.

2. Okazjonalna praca zdalna moze by¢ wykonywang wytgcznie na wniosek pracownika i ma
charakter incydentalny.

3. Wniosek pracownika o okazjonalng prace zdalng nie jest wigzacy dla pracodawcy.
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4. Szczegoétowe zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej okreslajg odrebne
zarzadzenia rektora.”

11) § 20 otrzymuje brzmienie:
,1. Dla pracownika :
1) zatrudnionego w réwnowaznym systemie czasu pracy;
2) zatrudnionego w indywidualnym systemie czasu pracy;
3) pracujgcego na zmiany
bezposredni przetozony opracowuje szczegdtowy rozktad czasu pracy w systemie
informatycznym (harmonogram czasu pracy) okreslajgcy dni i godziny pracy oraz dni wolne
od pracy i podaje do wiadomosci pracownika nie pdzniej niz jeden tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzgdzony harmonogram.
2. Pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z harmonogramem czasu pracy w systemie
informatycznym
3. Kierownik na prosbe pracownika ma obowigzek udostepni¢ mu urzadzenie z dostepem do
systemu informatycznego w celu zapoznania sie z harmonogramem czasu pracy.
4. Harmonogram czasu pracy pracownika moze by¢ sporzgdzany na okres krétszy niz
obowigzujgcy tego pracownika okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej jeden
miesigc.
5. Harmonogram czasu pracy podany do wiadomosci pracownika zgodnie z ust. 1 moze ulec
zmianie w razie:
1) koniecznosci wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego od pracy za prace w niedziele,
Swieto lub dzierh wolny od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy;
2) udzielenie pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych;
3) niezapowiedzianych usprawiedliwionych nieobecnosci pracownika;
4) nieusprawiedliwionych nieobecnosci pracownika;
5) zaistnienia innych obiektywnych przyczyn niezaleznych od pracodawcy, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w czasie ustalania harmonogramu czasu pracy.
6. O zmianie harmonogramu czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 5 pracownik informowany
jest niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadniajgcej zmiane, nie pdzniej niz do konca
dnia poprzedzajgcego dzien, w ktérym nastgpi zmiana
7. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.
8. Harmonogram czasu pracy pracownika ustala sie w sposéb odpowiadajacy ustalonemu w
umowie o prace wymiarowi etatu tego pracownika oraz obowigzujagcemu go w okresie
rozliczeniowym przecietnemu tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.”

12) § 21 otrzymuje brzmienie:
»1. W podstawowym systemie czasu pracy pracujg pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi zatrudnieni w grupie pracownikow:
1) administracji, z wytgczeniem pracownikéw, o ktérych mowa w §22 ust. 1 pkt 11§23
2) inzynieryjno-technicznych;
3) bibliotekarzy i pracownikdw wydawnictwa, z wytgczeniem pracownikéw, o ktérych mowa

w §22 ust. 2.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy pieciodniowy
tydzien pracy trwa od poniedziatku do pigtku. Praca odbywa sie w godz. 7.00 -15.00, z
zastrzezeniem ust. 3 oraz § 16 ust. 5”
3. Pracownicy zatrudnieni w Bibliotece Gtéwnej pracujacy w podstawowym systemie czasu
pracy, Swiadczg prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 -15.30.”

13) § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. W réwnowaznym systemie czasu pracy pracuja:
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1) pracownicy administracji zatrudnieni:
a) w Centrum Kultury Fizycznej i Sportu :
- do obowigzku ktérych nalezy obstuga kasy biletowej;
- na stanowisku ratownika;
b) w Dziale Technologii Multimedialnych do obowigzkdéw ktdrych nalezy techniczna
obstuga wydarzen odbywajacych sie w Centrum Kongresowym;
c) w Centralnej Rejestracji kliniki weterynaryjnej Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
2) pracownicy Biblioteki Gtéwnej zatrudnieni w Oddziale Udostepniania i Przechowywania
Ksiegozbioru oraz w Oddziale Wolnego Dostepu do Zbioréw;
3) pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikéw obstugi , z wytagczeniem pracownikéw o
ktérych mowa w § 23 pkt.1”
14) w § 22 ust. 5 wyrazy ,, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit a i lit b oraz pkt 2” zastepuje sie
wyrazami ,,0 ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a tiret pierwszy i drugi oraz w ust. 1 pkt 2”
15) w § 22 po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
,7. Pracownicy Centralnej Rejestracji pracujg na zmiany: pierwsza zmiana w godzinach 7.30-
15.30, druga zmiana 13.00-21.00”
16) w § 22 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
8. Rozktad czasu pracy pracownikow Biblioteki Gtdwnej zatrudnionych w Oddziale
Udostepniania i Przechowywania Ksiegozbioru oraz w Oddziale Wolnego Dostepu do Zbiorow
ustalajg bezposredni przetozeni, uwzgledniajgc potrzeby pracodawcy i godziny otwarcia
Biblioteki dla uzytkownikéw, przy jednoczesnym zapewnieniu przepracowania norm czasu
pracy zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 3 § 20 ust. 1.”

17) § 23 otrzymuje brzmienie:
W zadaniowym systemie czasu pracy pracuja:
1) kierownicy gospodarstw doswiadczalnych oraz pracownicy tych jednostek zatrudnieni na
stanowiskach magazyniera i w grupie pracownikéw obstugi
2) Kierownik Centrum Kultury i Folkloru Wsi oraz pracownicy tej jednostki zatrudnieni w
charakterze instruktora lub dyrygenta.”
18) § 26 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. W godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudniac:
1) pracownicy w cigzy;
2) pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, bez jego
zgody.”
19) § 26 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 320 godzin w roku
kalendarzowym.”
20) § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w sobote, niedziele lub $wieto, pracodawca jest
obowigzany zapewnic inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prace w sobote lub swieto —w ciggu okresu rozliczeniowego.”
21) § 28 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:
,4a. Przeniesienie odbioru czasu wolnego udzielonego za prace w godzinach nadliczbowych
na kolejny okres rozliczeniowy moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemny wniosek pracownika
zaakceptowany przez wtasciwego prorektora lub kanclerza.
22) § 31 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
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,»,9. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za prace z tytutu rozliczenia czasu pracy, jest ztozenie
rozliczenia czasu pracy pracownika. Rozliczenie, wydrukowane z systemu informatycznego i
zatwierdzone przez wtasciwego prorektora lub kanclerza, bezposredni przetozony
pracownika sktada w Dziale Kadr i Ptac w terminie do trzeciego dnia roboczego miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdrym zostata wykonana praca lub po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego.”

23) § 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Pracownicy Uniwersytetu niebedgcy nauczycielami akademickimi, z wytgczeniem
pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy, sy obowigzani do
podpisania listy obecnosci niezwtocznie po przyjsciu do pracy.”

24) W § 36 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
,2a. Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy podpisujg liste obecnosci
na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni, w
przypadku swiadczenia przez nich pracy w godzinach nadliczbowych.”

25) w § 36 w ust. 4 wyrazy ,,wpisane jest do Ksiegi ewidencji wyjs¢, jako stuzbowe” zastepuje sie
wyrazami ,wpisane jest do rejestru wyjs¢ stuzbowych”,

26) w § 36 w ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»,5. W przypadku waznych spraw osobistych (niezwigzanych z pracg zawodowa), ktére
wymagajg zatatwienia w godzinach pracy, bezposredni przetozony moze udzieli¢
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, zwolnienia z pracy na czas niezbedny do zatatwienia
tych spraw. Wniosek o wyjscie prywatne przechowuje kierownik jednostki organizacyjnej
przez okres trzech miesigce od zakonczenia okresu rozliczeniowego, w ktdrym miato miejsce
wyjscie prywatne.”

27) § 36 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
7. Rejestr wyjs¢é stuzbowych znajduje sie u kierownika jednostki. Wzor rejestru wyjsé
stuzbowych oraz wzér wniosku o wyjscie prywatne dostepne sg w Intranecie.”

28) § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W razie niemoznosci stawienia sie w pracy, gdy przyczyna jest znana z gory, pracownik
winien uprzedzi¢ o tym bezposredniego przetozonego przed dniem przewidywanej
nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego — pracownika Biura
Kadr, ktory przekazuje te informacje za pomocga poczty elektronicznej kierownikowi
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, ”

29) § 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W razie niestawienia sie do pracy z przyczyny wczesniej nieznanej, pracownik obowigzany
jest zawiadomié bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci, a najpdzniej w dniu nastepnym, osobiscie,
telefonicznie, droga elektroniczng lub przez inne osoby. W przypadku nieobecnosci
bezposredniego przetozonego pracownik zawiadamia pracownika Biura Kadr, ktory
przekazuje te informacje kierownikowi jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony.”

30) w § 37 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,6. W przypadku spdznienia sie do pracy , pracownik jest obowigzany niezwtocznie po
przybyciu do pracy usprawiedliwié spéznienie u bezposredniego przetozonego.”

31) § 40 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,6. Kazdy pracownik informacje o wymiarze urlopu wypoczynkowego, przystugujacego mu w
danym roku kalendarzowym, pozyskuje z systemu informatycznego udostepnionego
pracownikom. W celu sprawdzenia wymiaru urlopu i absencji podlegtych pracownikow, kazdy
kierownik jednostki organizacyjnej ma wglad do systemu informatycznego.”

32) § 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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,»,2. 0 sposobie wykorzystywania w danym roku kalendarzowym (w dniach lub w godzinach)
zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, decyduje pracownik w oswiadczeniu ztozonym w
systemie informatycznym przed ztozeniem pierwszego wrieskd-w danym roku
kalendarzowym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia.”

33) po § 46 dodaje sie § 46a w brzmieniu:
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni labo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych,
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika.
2. W okresie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
3. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym (w dniach lub w godzinach)
zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym w systemie informatycznym.
4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na
whniosek ztozony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
5. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym dla
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia zaokragla sie w gére
do petnej godziny.”

34) po § 46a dodaje sie § 46b w brzmieniu:
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekurnczy, w wymiarze 5
dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.
2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.
3. Urlopu opiekunczego udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
4. Za okres przebywania na urlopie opiekuriczym pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.
5. Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu.
6. Wzdr wniosku o urlop opiekuriczy udostepniony jest w Intranecie.”

35) §48 ust. 1 pkt6 otrzymuje brzmienie:
,,6) kopia decyzji przekazywana jest przez Biuro Kadr kierownikowi jednostki w ktorej
zatrudniony jest pracownik, do Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych oraz do Dziatu
Organizacji i Toku Studiéw.”

36) § 48 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,2. Wzér wniosku o udzielenie urlopu dostepny jest w Intranecie”

37) §49 ust.1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,» 2) urlopu udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i promotora pracy doktorskiej:”

38) § 49 ust.1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) wniosek powinien zostac ztozony do Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych w
terminie nie pdzniej niz 10 dni przed planowanym dniem rozpoczecia urlopu naukowego,
celem potwierdzenia wszczecia przewodu doktorskiego;

39) § 49 ust.1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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,4) Dziat Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych dokonuje weryfikacji wniosku i przekazuje go
do Biura Rektora,”

40) § 49 ust.1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) kopia decyzji przekazywana jest przez Biuro Kadr kierownikowi jednostki, w ktdrej
zatrudniony jest nauczyciel, do Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych oraz do Dziatu
organizacji i Toku Studiéw.”

41) § 49 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wzor wniosku o udzielenie urlopu dostepny jest w Intranecie”

42) § 50 ust.1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,6) kopia decyzji przekazywana jest przez Biuro Kadr kierownikowi jednostki, w ktérej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki oraz do: Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych ,
Biura Mobilnosci Akademickiej, Dziatu Organizacji i Toku Studiéw.”

43) § 50 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»,2. Wzér wniosku o udzielenie urlopu dostepny jest w Intranecie”

44) w § 51 ust.1 pkt 2 skresla sie wyrazy ,a takze pracownika Centrum Nauki”

45) w § 51 ust.1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»5. Kopia decyzji przekazywana jest przez Biuro Kadr kierownikowi jednostki, w ktérej
zatrudniony jest nauczyciel, do Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych oraz Dziatu
Organizacji i Toku Studiow.”

46) § 51 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wzér wniosku o udzielenie urlopu dostepny jest w Intranecie”

47) w § 52 ust.1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,,5. Kopia decyzji przekazywana jest przez Biuro Kadr kierownikowi jednostki w ktérej
zatrudniony jest nauczyciel, do Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych oraz Dziatu
Organizacji i Toku Studiéw.”

48) w § 54 wyrazy ,rachunek ptatniczy” zastepuje sie wyrazami ,rachunek bankowy”.

49) w § 59 wyrazy ,Sekcja ds. BHP i Ochrony Ppoz.” zastepuje sie wyrazami ,Dziat BHP i
Ochrony Ppoz.”.

50) § 60 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wszyscy pracownicy podlegajg wstepnym, okresowym, kontrolnym i wymaganym
sanitarno-epidemiologicznym badaniom lekarskim.”

51) § 60 ust.2 otrzymuje brzmienie:

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobligowani s3 do monitorowania w systemie
informatycznym okresu waznosci wstepnych, okresowych i sanitarno-epidemiologicznych
badan lekarskich podlegtych pracownikéw oraz kierowania na badania pracownikéw,
ktdrym uptywa okres waznosci badan. Na wniosek kierownika jednostki Biuro Kadr
sporzadza wykaz pracownikéw, ktérym waznosé badan uptywa w danym roku
kalendarzowym ”

52) w §62 ust.3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Postanowienie to dotyczy rdwniez pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 8
lat.”

53) Zatacznika nr 4 do Regulaminu Pracy, okreslajgcy rodzaje zaje¢ dydaktycznych oraz zasady
rozliczania pensum dydaktycznego, otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

54) Zatacznika nr 5 do Regulaminu Pracy, okreslajacy zasady i tryb udzielania urlopéw
wypoczynkowych nauczycielom akademickim, otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

7/8



55) Zatacznika nr 6 do Regulaminu Pracy, okreslajacy zasady i tryb udzielania urlopéw
wypoczynkowych pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 3 do niniejszego Zarzadzenia

56) Zatacznika nr 10 do Regulaminu Pracy, okreslajgcy wykaz prac wzbronionych mtodocianym
oraz wykaz niektérych prac wzbronionych mtodocianym przy ktérych zezwala sie
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, otrzymuje brzmienie zgodne z
zatgcznikiem nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 64 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 14 czerwca 2021
r. w sprawie zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 .

REKTOR

/-/ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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