ZARZADZENIE NR 107
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wysokosci stawki wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzone na
podstawie umoéw cywilnoprawnych przez emerytowanych nauczycieli akademickich,
doktorantow i pracownikdw z grupy inzynieryjno-technicznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018, poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 46 ust. 1 pkt. 10 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych dla emerytowanych nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w zalezno$ci od stanowiska, na ktérym byt
zatrudniony nauczyciel przed przejsciem na emeryture wynosi:

1) na stanowisku profesora - 141,00 zt

2) na stanowisku profesora uczelni - 117,00 zt

3) na stanowisku adiunkta - 103,00 zt

4) na stanowisku: wyktadowcy, lektora, instruktora — 71,00 zt
§2

1. Doktoranci w ramach szkoty doktorskiej realizujgcy praktyki zawodowe w formie
samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym 60 godzin
rocznie, otrzymujg wynagrodzenie za dodatkowo przeprowadzone samodzielnie godziny
dydaktyczne.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane na podstawie zawartej z
doktorantem umowy cywilnoprawne;.

3. Woysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
podstawie umowy cywilnoprawnej dla doktoranta wynosi 55 zt.

§3

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych dla pracownikdw zatrudnionych w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych wynosi:

a) dla pracownikéw posiadajgcych stopient naukowy doktora — 60 zt,

b) dla pracownikdéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny — 50 zf,

c) dla pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera — 45 zt,

d) dla pracownikéw nieposiadajacych tytutu zawodowego — 40 zt.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025 r.
REKTOR

/-/ Prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk



