
ZARZĄDZENIE NR 107 

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 

z dnia 31 października 2025 r. 

w sprawie wysokości stawki wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne prowadzone na 

podstawie umów cywilnoprawnych  przez emerytowanych nauczycieli akademickich, 

doktorantów i pracowników z grupy inżynieryjno-technicznych   

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz.U. 2018, poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 46 ust. 1 pkt. 10 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w 
Lublinie zarządza się co następuje: 

§ 1 

Wysokość stawki wynagrodzenia za jedną godzinę zajęć dydaktycznych prowadzonych na 

podstawie umów cywilnoprawnych dla emerytowanych nauczycieli akademickich 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w zależności od stanowiska, na którym był 

zatrudniony nauczyciel przed przejściem na emeryturę wynosi: 

1) na stanowisku profesora -                                                              141,00 zł 

2) na stanowisku profesora uczelni -                                                 117,00 zł 

3) na stanowisku adiunkta -                                                                 103,00 zł 

4) na stanowisku: wykładowcy, lektora, instruktora  –                    71,00  zł  

§ 2 

1. Doktoranci w ramach szkoły doktorskiej realizujący praktyki zawodowe w formie 

samodzielnego prowadzenia zajęć dydaktycznych w wymiarze przekraczającym 60 godzin 

rocznie, otrzymują wynagrodzenie za dodatkowo przeprowadzone samodzielnie godziny 

dydaktyczne.  

2. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 jest wypłacane na podstawie zawartej z 

doktorantem umowy cywilnoprawnej. 

3. Wysokość stawki wynagrodzenia za jedną godzinę zajęć dydaktycznych prowadzonych na 

podstawie umowy cywilnoprawnej dla doktoranta wynosi 55 zł.  

§ 3 

Wysokość stawki wynagrodzenia za jedną godzinę zajęć dydaktycznych prowadzonych na 

podstawie umów cywilnoprawnych dla pracowników zatrudnionych w Uniwersytecie 

Przyrodniczym w Lublinie w grupie pracowników inżynieryjno-technicznych wynosi: 

a) dla pracowników posiadających stopień naukowy doktora – 60 zł , 

b) dla pracowników posiadających tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub 

równorzędny – 50 zł, 

c) dla pracowników posiadających tytuł zawodowy licencjata lub inżyniera – 45 zł, 

d) dla pracowników nieposiadających tytułu zawodowego – 40 zł. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2025 r.                            

                                                                                                       REKTOR 

                                                                                /-/ Prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk 


