Zarzadzenie nr 89
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 1 paidziernika 2025 r.
w sprawie stawek ryczattu za prace zdalng .

Na podstawie § 46 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w zwigzku z§6 i
7 ust. 5 Porozumienia w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie zawartym w dniu 11 czerwca 2024 r. pomiedzy rektorem a zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie, zarzadza sie co nastepuje:
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1. Pracownik, uprawniony zgodnie z Porozumieniem w sprawie zasad wykonywania pracy
zdalnej w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie zawartym w dniu 11 czerwca 2024 r do
ubiegania sie o prace zdalng, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, ktéry otrzymat
zgode na Swiadczenie catkowitej pracy zdalnej lub hybrydowe] pracy zdalnej, otrzymuje
ryczatt z tytutu poniesionych kosztow.

2. Dzienna stawka ryczattu wyptacanego pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:
1) 1,29 zt — jezeli praca zdalna wykonywana jest przy uzyciu sprzetu komputerowego
powierzonego przez Uniwersytet;
2) 1,69 zt - jezeli praca zdalna wykonywana jest przy uzyciu sprzetu komputerowego
bedgcego wtasnoscia pracownika.
3. Wysokos¢ stawki, o ktdrej mowa w ust. 2, wyptacanej pracownikowi zatrudnionemu w

niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru etatu tego
pracownika.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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