REGULAMIN ORGANIZACYINY
CENTRUM KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W LUBLINIE

§1
Centrum Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwane dalej CKFiS dziata
W oparciu o nastepujgce akty prawne:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.1668 z
pdzn.zm.),
2) Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
3) Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie,
4) Inne akty prawne obowigzujgce w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

§2
1. Centrum Kultury Fizycznej i Sportu (symbol literowy KS) zwane dalej CKFiS jest jednostka
ogdlnouczelniang Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie funkcjonujacg w pionie Prorektora ds.
Rozwoju Uczelni, powotang 15 lipca 2019 roku do organizowania i prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i administracyjno-gospodarczej w zakresie wychowania fizycznego i sportu.

§3
Do zadan CKFiS w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie wychowania fizycznego i sportu,

2) opracowywanie organizacji roku akademickiego w zakresie wychowania fizycznego i sportu,

3) opracowywanie programow i modutdw zaje¢ z wychowania fizycznego i sportu i innych
przedmiotow zleconych przez Uczelnie oraz plandw zajec sportowych na poszczegdlnych kierunkach
studiow,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie wychowania fizycznego i sportu na wszystkich
kierunkach studiéw, zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia i programem studiow,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ studenckich sekcji sportowych,

6) organizowanie i prowadzenie turniejéw, zawodow, ligi wewnatrzuczelnianej, akademickich i
studenckich rozgrywek ligowych szczebla krajowego, regionalnego i miedzynarodowego,

7) udostepnianie obiektéw sportowych studentom studidow niestacjonarnych w ramach rekreacji
indywidualnej objetej ofertg dydaktyczng,

8) organizowanie i prowadzenie odptatnych, dodatkowych zaje¢ sportowych,

9) wspodtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, samorzgdem studenckim oraz
organizacjami studenckimi w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

10) dbanie o rozbudowe bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie realizacji zadan z zakresu
wychowania fizycznego i sportu,

11) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej,

12) prowadzenie strony internetowe]j dotyczgcej dziatalnosci dydaktycznej i sportowe;.



§4
Do zadan CKFiS w zakresie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i finansowej obiektow CKFiS,

2) sprawowanie kontroli i nadzoru nad wtasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem budynkow i
mienia CKFiS,

3) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych,

4) udostepnianie obiektéw sportowych studentom i pracownikom Uniwersytetu na zasadach
okreslonych w regulaminie korzystania z obiektow CKFiS,

5) udostepnianie odptatnie obiektéw sportowych innym podmiotom na zasadach okreslonych w
regulaminie korzystania z obiektéw CKFiS,

6) wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami biznesu i przedsiebiorcami,

7) wspdtpraca z instytucjami szkolnictwa wyzszego i instytucjami oswiatowymi,

8) zapewnienie srodkow finansowych niezbednych do wykonywania zadan natozonych na CKFiS.

§5
1. CKFiS kieruje kierownik.
2. Kierownikiem CKFiS moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Kierownika CKFiS powotuje Rektor na wniosek prorektora nadzorujgcego dziatalnos¢ jednostki, po
zaopiniowaniu przez senat. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.
4. Kierownik CKFiS jest przetozonym wszystkich pracownikdéw CKFiS.
5. Kierownik CKFiS jest odpowiedzialny za prace jednostki przed Rektorem.

§6
Do zadan kierownika CKFiS nalezy w szczegdlnosci:
1) znac¢ zakres zadan CKFiS,
2) znac i stosowac aktualne przepisy prawne, przepisy BHP i Ochrony PPoz., w tym takze przepisy
wewnetrzne / zarzadzenia, instrukcje, wytyczne itp./ dotyczgce dziatalnosci CKFiS,
3) organizowanie, koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoksztattem spraw
zwigzanych z realizacjg przez CKFiS zadan z zakresu wychowania fizycznego i sportu, oraz dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej,
4) prowadzenie wtasciwej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami gospodarki sktadnikami
majatkowymi powierzonymi do uzytkowania,
5) wtasciwe i terminowe wykonanie zadan ustalonych dla CKFiS w regulaminie organizacyjnym,
szczegotowym zakresie zadan i obowigzkow oraz wynikajgcych z polecen bezposredniego
przetozonego,
6) wspotdziatanie z innymi komaorkami organizacyjnymi uczelni, Samorzgdem studenckim oraz innymi
organizacjami studenckimi,
7) sprawowanie nadzoru i kontroli nad:
a/ realizacjg zadan przez poszczegdlnych pracownikow,
b/ obiegiem dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie dotyczgcym kierowanej komorki
organizacyjnej,



¢/ przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy,

d/ przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
przepisami z zakresu ochrony danych osobowych,

e/ przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

f/ wtasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem rzeczowych sktadnikow majgtkowych uzywanych
w CKFiS,

8) wspieranie dziatart majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji oséb zatrudnionych w CKFiS,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania i zwalniania, awansowania, nagradzania i
karania pracownikow CKFiS,

10) sporzadzanie planow urlopéw wypoczynkowych dla podlegtych pracownikow,

11) przedktadanie Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki uczelni rocznego sprawozdania z
dziatalnosci dydaktycznej i sportowe]j CKFiS.

12) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych CKFiS, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni,

13) wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych UP z wnioskami dotyczgcymi spraw CKFiS,
14) reprezentowanie CKFiS wobec wtadz Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,

15) reprezentowanie CKFiS na zewnatrz, w ramach udzielonego petnomocnictwa,

16) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, a w szczegolnosci kodeksem
pracy i regulaminem pracy, postanowieniami statutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami Rektora.

§7
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna i administracyjno-gospodarcza CKFiS nadzorowana jest bezposrednio
przez odpowiednio koordynatora ds. dziatalnosci dydaktycznej i koordynatora ds. dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej.
2. Koordynatorzy powotywani sg przez Rektora na wniosek kierownika CKFiS za zgodg prorektora
nadzorujgcego dziatalnos¢ jednostki. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.
3. Koordynatorzy bezposrednio podlegajg kierownikowi CKFiS.

§8
4.Do zadan koordynatora ds. dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci nalezy:
1) znajomos¢ zakresu powierzonych i realizowanych w jednostce zadan dydaktycznych,
2) znajomosc i stosowanie aktualnych przepiséw prawnych, przepiséw BHP i Ochrony PPoz., w tym
takze przepisow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej jednostki,
3) koordynowanie wspdlnie z kierownikiem CKFiS wspdtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, z samorzadem studenckim oraz organizacjami spotecznymi i sportowymi.
5) opracowywanie wspdlnie z kierownikiem CKFiS rocznych planéw dydaktyczno-organizacyjnych
oraz zapewnienie warunkéw do ich organizacji,
4)sprawowanie wspdlnie z kierownikiem CKFiS nadzoru i kontroli nad pracownikami dydaktycznymi
w zakresie:
a/ realizacji zadan dydaktycznych przez poszczegdlnych pracownikow,
b/ przestrzegania przez pracownikdéw porzgdku i dyscypliny pracy,
¢/ przestrzegania przez pracownikow obowigzujgcych w Uczelni regulaminéw, przepiséw prawa
pracy, przepiséw BHP i PPOZ,



5) hospitacja zaje¢ dydaktycznych,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci z dziatalnosci dydaktycznej i sportowej,

7) opiniowanie wspodlnie z kierownikiem CKFiS wnioskéw studentow-sportowcéw o stypendia za
wyniki w sporcie,

8) nadzorowanie pracy sekcji sportowych,

9) sprawowanie kontroli i nadzoru dydaktycznego w czasie nieobecnosci kierownika,

a takze inne obowigzki zlecone przez bezposredniego przetozonego, zwigzane z dziatalnoscig
dydaktyczng CKFiS.

§9
Do zadan koordynatora ds. dziatalnosci administracyjno-gospodarczej w szczegdlnosci nalezy:
1)znajomosc¢ zakresu powierzonych i realizowanych w CKFiS zadan administracyjno-gospodarczych,
2) znajomosc i stosowanie aktualnych przepisow prawnych, przepiséw BHP i Ochrony PPoz., w tym
takze przepiséw wewnetrznych dotyczgcych dziatalnosci administracyjno-gospodarczej CKFiS,
3) koordynowanie wspdlnie z kierownikiem CKFiS pracy wewnatrz jednostki oraz wspotdziatanie z
innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
4) obstuga klientéw zewnetrznych w zakresie:
a/ udzielanie informacji dotyczacych oferty jednostki oraz cennika ustug , wynajem pojedynczych
jednostek,
b/ przygotowanie umdw terminowych z najemcami ptywalni, hal i powierzchni,
¢/ kontrolowanie ptatnosci dokonywanych przez kontrahentow zwigzanych z CKFiS umowami,
d/ kontrolowanie przestrzegania przepisow przez najemcéw,
5) wspdtpraca z organizacjami zewnetrznymi w zakresie:
a/ spetniania przez obiekt obowigzujgcych przepisow w zakresie BHP i Ochrony PPoz.,
b/dostosowania obiektéw do obowigzujgcych przepiséw w zakresie warunkdéw sanitarnych,
¢/ spetniania warunkow fiskalnych,
6) sprawowanie we wspotpracy z kierownikiem CKFiS nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig komercyjng
i organizacyjng CKFiS,
7) sprawowanie w porozumieniu z kierownikiem CKFiS nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez
pracownikéw jednostki zatrudnionych w grupie administracji i obstugi,
8) podejmowanie wspdlnie z kierownikiem CKFiS decyzji kadrowo-ptacowych dotyczgcych
pracownikdw jednostki zatrudnionych w grupie administracji i obstugi oraz innych decyzji
wynikajgcych z zatrudnienia tych pracownikéw w jednostce,
9) podejmowanie wspodlnie z kierownikiem CKFiS decyzji w zakresie wydatkowania Srodkéow
finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ jednostki oraz zapewnienie srodkéw niezbednych do
wykonywania zadan natozonych na jednostke,
10) przeprowadzanie zamdwien na dostawy, ustugi lub roboty budowlane do 30 000 euro netto,
11) kontrola realizacji planéw i programéw pracy jednostki w zakresie ustug komercyjnych,
12) prowadzenie wspdlnie z Kierownikiem gospodarki magazynowo-sprzetowej,
13) wtasciwe i terminowe wykonanie zadan ustalonych dla CKFiS,
14) realizowanie innych obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego, a w szczegdlnosci kodeksu pracy i regulaminu pracy,
a takze inne obowigzki zlecone przez bezposredniego przetozonego, zwigzane z dziatalnoscig
administracyjno-gospodarczg CKFiS.



§10
1. Pracownikami CKFiS sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreslone w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statucie UP w Lublinie.
3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych stanowisk,
rodzaje zajec dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych
oraz innych obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okreslajg akty prawne obowigzujgce w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg w oparciu o akty prawne
obowigzujgce w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
5. Zakres obowigzkow dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala kierownik
CKFiS.

6. Poza osobami wymienionymi w ust.1 w CKFiS mogg by¢ zatrudnione inne osoby do prowadzenia
zaje¢ w zakresie swojej specjalnosci sportowej.

§11
W CKFiS mogag by¢ powotywane state lub dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan
wychowawczych, dydaktycznych i sportowych.

§12
1. Zajecia wychowania fizycznego sg organizowane w grupach ¢éwiczeniowych, ktére dziatajg zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia i sg tworzone jako:
1) grupy ogdlnorozwojowe o zrdoznicowanym programie zaje¢, ukierunkowane na doskonalenie
zdolnosci motorycznych,
2) grupy ukierunkowane na jedng dyscypline sportows,
3) grupy ¢wiczen ogdlnorozwojowych z elementami gimnastyki korekcyjnej i ptywania dla studentéw
o ograniczonych mozliwosciach fizycznych,
4) grupy rozwijajgce zainteresowania w zakresie turystyki aktywnej.
2. Zajecia do wyboru mogg by¢ organizowane przez CKFiS przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych Uczelni.

§13
1. Srodki finansowe na realizacje zadan CKFiS pochodza z budzetu uczelni, a ich dysponentem z
upowaznienia Rektora jest kierownik CKFiS.
Wydatki CKFiS dokonywane sg z zachowaniem przepisdow o zamowieniach publicznych.
Przychody i koszty dziatalnosci CKFiS ujete sg w planie rzeczowo-finansowym tej jednostki.

4. Zasady przyznawania CKFiS dodatkowych srodkéw finansowych z tytutu prowadzenia odptatnych
form dziatalnosci dydaktycznej i ustugowej oraz zasady wynagradzania pracownikéw
prowadzgcych odptatne zajecia dydaktyczne okresla Rektor.



§14
CKFiS posiada ewidencyjnie wydzielony majgtek.
Ewidencja majgtku prowadzona jest na podstawie przepiséw obowigzujgcych w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie.

3. Kierownik CKFiS odpowiada za powierzony mu majatek znajdujacy sie na terenie CKFiS
Kierownik CKFiS moze powierzy¢ okreslone przedmioty czy urzadzenia, stanowigce majatek
ruchomy, pracownikowi zatrudnionemu w CKFiS z zastosowaniem przepisow o
odpowiedzialnosci materialnej pracownika.

§15
Bezposredni nadzdér nad dziatalnoscig CKFiS sprawuje witasciwy prorektor nadzorujacy dziatalnosc
jednostki.

§16
Regulamin Organizacyjny CKFiS wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.



