Zarzadzenie nr 29
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 12 marca 2025 r.
w sprawie zasad podzialu subwencji badawczej dla jednostek
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w roku 2025

Na podstawie art. 23 ust. 1- 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia nr 142 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 30
grudnia 2024 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

1.

§1

Kwoty subwencji przypadajace na dyscypliny naukowe reprezentowane przez pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie okresla Rektor, z uwzglednieniem liczby N dla
danej dyscypliny naukowej oraz wskaznika kosztochtonnos$ci badan.
Kosztochtonno$¢ dyscyplin, ktorych liczba N jest rowna lub wigksza niz 12 na dzien 31
grudnia roku poprzedzajacego podzial subwencji badawczej przyjmowana jest zgodnie
z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra wlasciwego ds. nauki.
Kosztochtonno$¢ dyscyplin, ktorych liczba N jest mniejsza niz 12 na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego podzial subwencji badawczej ustala si¢ dzielac przez 4 wartos¢
najwyzszego wskaznika kosztochtonnosci dyscypliny, ktoérej liczba N jest rowna lub
wieksza niz 12.
Subwencje przydziela si¢ dla jednostek organizacyjnych funkcjonujacych w strukturze
Uczelni wg. stanu na dzien 28 lutego 2025 r., z uwzglednieniem przypisania pracownikow
do liczby N wg. stanu na 31 grudnia roku poprzedzajacego podziat subwencji badawczej

§2
Z kwoty subwencji przyznanej dla dyscypliny wydziela si¢ 40% kwoty dla poszczegdlnych
jednostek uczelni, ktorych pracownicy prowadza badania w dyscyplinie.
Podziat wydzielonej kwoty na poszczegélne jednostki uczelni jest proporcjonalny i
obliczony na podstawie liczby N w jednostce wg stanu na 31 grudnia roku poprzedzajacego

podziat subwencji badawcze;.

§3
Z kwoty subwencji przyznanej dla dyscypliny wydziela si¢ 60% kwoty jako kwotg

subwencji zmiennej (S,).
Kwote subwencji zmiennej oblicza si¢ na poszczegolne jednostki uczelni na podstawie
liczby punktow uzyskanych przez jednostki w poprzednich dwoch latach z dorobku
publikacyjnego, praw ochronnych oraz pozyskanych srodkow ze zrédet innych niz fundusze
uczelni wg wzoru:

Sz = (Pjd+Po+ Pk +Pz) - kp

Pja — Punkty za publikacje naukowe, w tym monografie i rozdziaty w monografiach,

pracownikow jednostki zgloszone do dyscypliny. Uwzglednia si¢ punktacje publikacji



naukowych wg danych z Bazy Publikacji Pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie.

P, — Punkty za prawa ochronne: patenty, wzory uzytkowe, odmiany roslin uzyskane przez
pracownikow jednostki i przypisane do dyscypliny.

Punktacja praw ochronnych zgodna z ostatnim rozporzadzeniem dotyczacym ewaluacji
dyscyplin naukowych.

Pk — Punkty za kwotg srodkow finansowych przyznanych uczelni przez instytucje zewnetrzne na
projekty inne niz dydaktyczne, ktérych kierownikiem jest pracownik jednostki. Punkty za
projekty uzaleznione sg od kwoty przyznanych srodkow:

— 20 pkt. za projekt o0 wartosci do 50 tys. PLN,

— 40 pkt. za projekt 0 wartosci rownej lub wigkszej niz 50 tys. PLN i jednocze$nie
nieprzekraczajacej 100 tys. PLN,

— 70 pkt. za projekt 0 wartosci rownej lub wigkszej niz 100 tys. PLN i jednoczesnie
nieprzekraczajacej 250 tys. PLN,

— 100 pkt. za projekt o wartosci za projekt o wartosci rownej lub wigkszej niz 250 tys.
PLN 1 jednocze$nie nieprzekraczajacej 500 tys. PLN,

— 140 pkt. za projekt o wartosci za projekt o wartosci rownej lub wigkszej niz 500 tys.
PLN i jednoczesnie nieprzekraczajacej 1 min PLN,

— 200 pkt. za projekt o wartosci rownej lub wigkszej niz 1 min PLN.

W przypadku gdy projekt przypisany jest do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej punkty

dzieli si¢ zgodnie z procentowym udziatem dyscyplin zawartym w karcie projektu.

P, — punkty za przychdd z badan zleconych pozyskany przez pracownikow potwierdzony przez

Dyrektora Centrum Transferu Technologii lub Kierownika Dzialu Nauki wg zatacznika nr 3.
Za kazde 5 000 zt przychodu brutto 2 pkt.

W przypadku gdy badania zlecone przypisane sa do wigcej niz jednej dyscypliny naukowej
punkty dzieli si¢ zgodnie z procentowym udzialem dyscyplin zawartym w zezwoleniu na
zawarcie umowy dotyczacej wykonania pracy

ko — kwota przypadajaca na 1 punkt w dyscyplinie obliczana jako iloraz zmiennej subwencji

badawczej dyscypliny i sumy punktéw z dorobku publikacyjnego, uzyskanych praw
ochronnych oraz pozyskanych §rodkow ze zrddet innych niz fundusze uczelni zgloszonych
przez kierownikow jednostek uczelni, w ktorych zatrudnieni sg pracownicy zaliczani do

liczby N w danej dyscyplinie.
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§4

Z wyliczonej kwoty subwencji dla poszczeg6élnych jednostek, wydziela si¢ i przekazuje do
dyspozycji dziekana Wydzialu rezerwe¢ w wysokosci 10%, przeznaczong na dziatalnos¢
badawcza.

Srodki na dofinansowanie dziatalnoéci badawczej jednostki z rezerwy mogg by¢ przyznane
przez dziekana na pisemny wniosek kierownika tematu badawczego, po wczes$niejszym
zaopiniowaniu przez przewodniczacego Rady Dyscypliny, w ktorej prowadzone sg badania
naukowe, ktorych dotyczy wniosek.

Rezerwe niewykorzystang do 10 wrzesnia dziekan Wydziatu przekazuje do jednostek z
przeznaczeniem na dziatalno$¢ badawczg w danym roku kalendarzowym.

Rezerwa powinna zosta¢ rozdysponowana przez dziekana w terminie do 20 wrze$nia roku,
w ktorym zostata przyznana. Srodki nierozdysponowane w tym terminie przechodza do

Rezerwy Rektora.
§5

Oddziat Informacji Naukowej w terminie do 31 marca przekazuje kierownikowi jednostki
wykaz/wykazy publikacji przypisanych przez pracownikéw tej jednostki do
reprezentowanych przez nich dyscyplin naukowych. Dla kazdej dyscypliny naukowej w
danej jednostce Oddziat Informacji Naukowej przygotowuje oddzielny wykaz.

Punkty za publikacj¢ naukowa, monografi¢ lub rozdziat w monografii stanowi suma
punktow obliczona wg udziatow jednostkowych (slotow) pracownikéw jednostki zgodnie z
Baza Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Suma udziatow jednostkowych w publikacjach zglaszanych przez jednostk¢ nie moze
przekroczy¢ 2N z dwoch ostatnich lat, gdzie N to suma udziatow pracownikdéw jednostki w
dyscyplinie w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacego przydziat subwencji.

Centrum Transferu Technologii przekazuje do 31 marca kierownikom jednosteksporzadzony
wg zatacznika nr 1 wykaz patentow, wzorow uzytkowych, odmian roslin uzyskane przez
pracownikow jednostki i przypisane do dyscypliny, wraz z wyliczong liczbg punktéw
przypadajaca jednostce oraz sporzadzony wg zalacznika nr 3 wykaz przychodow z
komercjalizacji wynikéw badan naukowych pracownikow jednostki.

Dziat Nauki przekazuje do 31 marca kierownikom jednostek sporzadzone wedhug wg
zalgcznika 2 i 3 wykazy realizowanych projektow i prac zleconych, ktorych kierownikami

sg pracownicy jednostki, wraz z wyliczong liczbg punktéw przypadajacg jednostce.
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6. Kierownicy jednostek komplet dokumentacji dostarczajg do Dziatu Nauki do 10 kwietnia.

§ 6
1. Subwencj¢ badawczg dla jednostek uczelni z dyscyplin nauki, ktorych liczba N < 12

(tworzacych grupe badawcza zgodnie z Zarzadzeniem Nr 142 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie systemu zarzadzania
finansami Uczelni w roku 2025) oblicza si¢ na takich samych zasadach jak dla dyscyplin
ocenianych z tym, ze przy obliczaniu subwencji z cze$ci zmiennej dla jednostek uczelni
uwzglednia si¢ tylko punkty za publikacje naukowe, w tym monografie i rozdziaty w

monografiach.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/- PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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