ZARZADZENIE NR 27
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 11 marca 2025 r.

w sprawie wysokosci $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w 2025 r.
Na podstawie §11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 11 z dnia 28 marca 2003 roku z

pdzniejszymi zmianami zarzgdza sie, co nastepuje:
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§1
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw, wynosi przy miesiecznym przychodzie,
a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dochodzie:
nieprzekraczajgcym 2500 zf na jedng osobe w rodzinie — 3400 zt,
wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zf na jedng osobe w rodzinie — 3000 zt,
wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie — 2600 zt,

wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zf na jedng osobe w rodzinie — 2200 z,
wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie — 1800 zt,
wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zf na jedng osobe w rodzinie — 1400 zt,
przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie —1000 zt.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanego we wiasnym
zakresie lub zorganizowanego w formie kolonii, obozéw lub wczaséw wynosi przy
miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dochodzie:
nieprzekraczajgcym 2500 zf na jedng osobe w rodzinie — 700 zt,
wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zf na jedng osobe w rodzinie — 600 zt,
wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zf na jedng osobe w rodzinie — 500 zt,
wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zf na jedng osobe w rodzinie — 400 zt,
wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie — 300 zt,
wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie — 200 zt,
przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie —100 zt.

§2

Dofinansowanie do wypoczynku dla bytych pracownikéw emerytéw/rencistow,
wynosi przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dochodzie:

nieprzekraczajgcym 2500 zf na jedng osobe w rodzinie — 3400 zt,
wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 3000 zt,
wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie — 2600 zt,
wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie — 2200 zt,
wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zf na jedng osobe w rodzinie —1800 zt,
wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zf na jedng osobe w rodzinie — 1400 zt,
przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie —1000 zt.



2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci bytych pracownikdw emerytéw/rencistow

organizowanego we wtasnym zakresie lub zorganizowanego w formie kolonii,

obozéw lub wczasdw wynosi przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dochodzie:

1) nieprzekraczajgcym 2500 zf na jedng osobe w rodzinie

2) wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie
3) wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zf na jedng osobe w rodzinie
4) wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie
5) wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zf na jedng osobe w rodzinie
6) wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie
7) przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie

§3

— 700 zt,
— 600 zt,
- 500 z,
— 400 z,
- 300 z,
—200 z,
—-100 zt.

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow, o ktérych mowa w §1 nalezy

sktada¢ w terminie od 12 maja 2025r.do 23 maja 2025r. Pracownicy zatrudnieni na sezon

na stanowisku pomocniczy pracownik obstugi, wnioski sktadajg do 30 kwietnia 2025r.

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dla bytych pracownikdow emerytow/rencistéw,

o ktérych mowa w § 2 nalezy sktada¢ w terminie od 8 wrzesnia 2025r. do 19 wrzesnia

2025r.
§4

1. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi z tytutu smierci, powodzi, pozaru lub innych klesk
zywiotowych przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dochodzie wynosi:
1) nieprzekraczajgcym 2500 zf na jedng osobe w rodzinie
2) wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie
3) wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zf na jedng osobe w rodzinie
4) wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zf na jedng osobe w rodzinie
5) wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zf na jedng osobe w rodzinie
6) wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie
7) przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie
2.Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi z tytutu:
- dtugotrwatej choroby lub rehabilitacji,

— 1500 zt,
— 1400 zt,
— 1300 zt,
—1200 zt,
—1100 zt,
— 1000 zt,
— 900 zt.

- wystgpienia innych szczegdlnych okolicznosci losowych powodujgcych pogorszenie sytuacji

materialnej przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dochodzie wynosi:

1) nieprzekraczajgcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie

2) wynoszacym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie
3) wynoszacym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie
4) wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie
5) wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie
6) wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie
7) przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie

do 1500 zt,
do 1400 zt,
do 1300 zt,
do 1200 zt,
do 1100 zt,
do 1000 zt,

do 900 zt.
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§5
1. Wysoko$é pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego wynosi:

1) do 30000 zt dla pracownika;
2) do 10000 zt dla bytego pracownika emeryta/rencisty.
2. Pozyczka w wysokosci do 50 000 zt przyznawana jest na:
1)  uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,
2)  budowe domu jednorodzinnego, albo lokalu w domu mieszkalnym,
3)  zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5)  przebudowe strychu, suszarni bgdZ innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe,
6) pokrycie kosztdw wykupu lokali na wifasnos$¢, oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
7)  kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
3. Whioski o pozyczki, o ktérych mowa w ust.1 nalezy sktada¢ w terminach :

- od 1 kwietnia 2025r. do 30 kwietnia 2025r.

- od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 wrzesnia 2025 r. z tym ze w pierwszej kolejnosci

rozpatrywane bedg wnioski na pozyczki o ktérych mowa w ust.2.
4. Whnioski o pozyczki, o ktédrych mowa w ust.2 nalezy sktada¢ od 1 wrzesnia 2025 r. do 30
wrzesnia 2025 r.

§6
1. Pomoc rzeczcowa w formie bondéw /talonéw, dla dzieci (wiek dziecka 1-13 lat)
pracownikéw oraz bytych pracownikéw emerytéw/rencistow

1) nieprzekraczajgcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie — 150 zt,
2) wynoszacym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie — 140 zt,
3) wynoszacym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie —130 zt,
4) wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie —120 zt,
5) wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie —110 zt,
6) wynoszacym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie —100 zt,
7) przekraczajacym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie - 90z

2. Informacja o terminie sktadania wnioskow dot.pomocy rzeczowej w formie bondw
/talondéw przekazana zostanie do wiadomosci pismem informacyjnymi, zamieszczonym
przez Dziat Kadr i Ptac, Zespot Spraw Socjalnych na stronie internetowej Uczelni.

§7
Wysokos¢ dofinansowania do jednego karnetu zakupionego w semestrze w Centrum Kultury
Fizycznej i Sportu UP w Lublinie wg progow dochodowych dla pracownikéw, bytych
pracownikdw -emerytow /rencistow wynosi:
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1) nieprzekraczajgcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie do 50% wartosci karnetu
2) wynoszacym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie do 45% wartosci karnetu,
3) wynoszacym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie do 40% wartosci karnetu,
4) wynoszacym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie do 35% wartosci karnetu,
5) wynoszacym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie do 30%warosci karnetu,
6) wynoszacym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie do 25%wartosci karnetu,
7) przekraczajgcym 7501 zt na jedng osobe w rodzinie do 20%wartosci karnetu.

§8
Wysokos¢ dofinansowania do biletéw na wydarzenia kulturalno- wg progéw dochodowych
dla pracownikdéw, bytych pracownikéw -emerytéw /rencistéw ustala sie dofinansowanie:

1) nieprzekraczajgcym 2500 zt na jedng osobe w rodzinie do 220z,
2) wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie do 200zt,
3) wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie do 180z,
4) wynoszacym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie do 160z1,
5) wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie do 140z,
6) wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie do 120z,
7) przekraczajgcym 7501 zf na jedng osobe w rodzinie do 100zt.
§9

Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek krajowych i zagranicznych- wg progéw
dochodowych dla pracownikéw, bytych pracownikéw -emerytéw /rencistéw ustala sie
dofinansowanie:
1) nieprzekraczajgcym 2500 zf na jedng osobe w rodzinie do 500z,
2) wynoszgcym od 2501 zt do 3500 zt na jedng osobe w rodzinie  do 450z,
3) wynoszgcym od 3501 zt do 4500 zt na jedng osobe w rodzinie  do 400z,
4) wynoszgcym od 4501 zt do 5500 zt na jedng osobe w rodzinie  do 350z,
5) wynoszgcym od 5501 zt do 6500 zt na jedng osobe w rodzinie  do 300z,
6) wynoszgcym od 6501 zt do 7500 zt na jedng osobe w rodzinie  do 250z,
7) przekraczajagcym 7501 zf na jedng osobe w rodzinie do 200zt.
§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

REKTOR

/-/ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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