1.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 26
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 6 marca 2025 r.

Regulamin Zgloszen \Wewnetrznych

§1

Regulamin Zgloszen Wewnetrznych, zwany dalej Regulaminem, okresla
wewnetrzng procedur¢ zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dzialan
naprawczych

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, zwanym dalej Uniwersytetem zostat
przyjety w poczuciu odpowiedzialnosci za poszanowanie interesu publicznego oraz
przepisOw prawa.

Niniejszy Regulamin stanowi akt wewnetrzny i nie wylacza postanowien

Regulaminu Pracy 1 powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa

0:
1)

2)

3)

dzialaniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie
prawdziwosci  informacji zawartych w  zgloszeniu wewngtrznym  oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegOlno$ci przez prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli badz innego postepowania na
podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem wewngtrznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji 0 naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uniwersytecie

Przyrodniczym



w Lublinie, o ktorym sygnalista dowiedziat si¢ w kontek$cie zwigzanym z pracg
lub informacj¢ dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia;

4) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnali$cie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) kontekScie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszie, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobg
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazang
w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub
jako osoba, z ktora osoba ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa jest powigzana;

7) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobeg
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie
Zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny
sygnalisty;

9) zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie

wewnetrzne przekazane zgodnie z niniejsza procedurg.

§3

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa powszechnie obowigzujacego lub prawa wewnetrznego Uniwersytetu,
dotyczace:

1) korupcji

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;



9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesoéw  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych.

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw czlowicka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi
w pkt 1-16.

§4
1. Regulamin stosuje si¢ do sygnalisty bedacego osobg fizyczng, ktora zglasza
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym do:
1) pracownika;
2) pracownika tymczasowego;

3) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;
4) przedsigbiorcy;
5) prokurenta;
6) akcjonariusza lub wspoélnika;

7) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej

osobowosci prawnej;

8) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy;
9) stazysty;

10) wolontariusza;



w N

11) praktykanta.

Regulaminu nie stosuje si¢, jezeli zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane
w konteks$cie zwigzanym z praca lub sygnalista dziatal w zlej wierze, albo zostalo
dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwiagzku z dokonanym zgloszeniem

wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

Sygnalista nie jest strong postgpowania wszczetego na podstawie ztozonego przez

niego zgloszenia.

Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaty przez
niego wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na
jednoznaczng identyfikacj¢. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na
ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda
sygnalisty, z zastrzezeniem § 15.

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia 1 ze informacja taka stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz informacj¢ zwrotng na
wskazany przez siebie adres.
§5
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen wewnetrznych w Uniwersytecie jest
pracownik pelnigcy funkcje inspektora ochrony danych, zwany dalej przyjmujacym
zgloszenia.
Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane na pismie lub ustnie.
Celem zapewnienia rzetelnego i obiektywnego zbadania naruszenia prawa, sygnalista
powinien zawrze¢ w zgltoszeniu wewnetrznym nastepujace informacje:
1) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia;
2) dane sygnalisty, tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy ;
3) date i miejsce zdarzenia bedacego podstawg zgloszenia;
4) dane osoby lub osob, ktore dopuscity sie¢ naruszenia prawa, tj. imi¢ i nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
5) opis nieprawidlowosci ze wskazaniem jakie przepisy prawa zostaly naruszone,
sposob w jaki uzyskano o nich wiedzg;

6) wykaz os6b majacych zwiagzek z naruszeniem prawa lub ewentualnych swiadkow;



7) dokumenty i inne s$rodki dowodowe, mogace potwierdzi¢ wystgpienie faktow
stanowigcych podstawe zgloszenia,
8) adres do korespondencji, na ktory nalezy przesta¢ potwierdzenie przyjecia
zgloszenia 1 informacj¢ zwrotna;
9) informacje czy sygnalista wyraza zgodg¢ na ujawnienie danych osobowych.
4. Zgloszenia anonimowe oraz niezawierajace co najmniej danych okreslonych jako pola
obowigzujace we wzorze protokotu przyjecia zgloszenia wewngtrznego, stanowiacego

zatacznik do niniejszego Regulaminu, nie beda rozpatrywane.

§6
1. Zgloszenie wewnetrzne dokonywane na pismie sygnalista przesyla:

1) w formie papierowej, na adres: Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, ul.
Akademicka 13  20-950  Lublin, Inspektor = Ochrony  Danych -
w podwdjnej kopercie z koniecznym dopiskiem na kopercie wewnetrznej

»Zgloszenie naruszenia” oraz na kopercie zewnetrznej -,, do rak wlasnych”;

2) w formie elektronicznej na adres: zgloszenia@up.lublin.pl.

2. Zgloszenie wewnetrzne dokonywane w formie ustnej moze by¢ przedstawione

przyjmujacemu zgloszenia:

1) telefonicznie — nanr tel. 81 445 60 12

2) na bezposrednim spotkaniu zorganizowanym W terminie 14 dni od otrzymania

takiego wniosku.

5. W przypadku zgloszenia wewngtrznego dokonanego w formie ustnej przyjmujacy
zgloszenia sporzadza protokol, zawierajacy informacje, o ktorych mowa w §5 ust. 3.

Wz6r protokotu stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. Sygnaliscie przystuguje prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
przyjecia zgtoszenia w formie ustnej, poprzez jego podpisanie.

7. Zgloszenia wewnetrzne dokonane na pisSmie oraz protokoty z przyjecia zgloszenia
w formie ustnej sa przechowywane przez przyjmujacego zgloszenia i zabezpieczane
przed dostgpem osOb nieuprawnionych. Okres przechowywania zgloszen
wewngetrznych
1 protokotéw z przyje¢ zgloszenia ustnego wynosi 3 lata od daty zgloszenia. Po tym

okresie sg niszczone, zgodnie z instrukcjg archiwalng obowiazujaca w Uniwersytecie.



§7
1. Przyjmujacy zgloszenia prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych w Uniwersytecie.

Rejestr prowadzony jest w formie papierowej.
2. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych przyjmujacy zgloszenia dokonuje na
podstawie zgloszenia wewngtrznego.
3. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer sprawy,
2) date dokonania zgtoszenia,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob,
4) adres do korespondencji sygnalisty
5) przedmiot naruszenia,
6) informacje 0 podjetych dziataniach nastepczych,
7) datg zakonczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgloszen wewngtrznych sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub

po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie
sa niszczone zgodnie z instrukcjg archiwalng obowigzujacag w Uniwersytecie.

5. Numeru sprawy, pod ktérg zostatlo zarejestrowane zgtoszenie wewnetrzne identyfikuje
sprawe¢ w trakcie prowadzenia postgpowania, bez ujawniania danych sygnalisty.

6. W przypadku zgloszenia wewngtrznego zawierajacego adres do korespondencii,
przyjmujacy zgloszenia potwierdza przyjecie zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

§8

1. Przyjmujacy zgloszenia dokonuje wstepnej weryfikacji otrzymanych zgloszen
wewnetrznych w zakresie spetnienia przestanek okreslonych w § 3 1 4.

2. W przypadku zgloszen nie spetniajacych przestanek okreslonych w § 3 1 4,
przyjmujacy zgloszenia w rejestrze zgloszen wewnetrznych dokonuje adnotacji o
powodach, dla ktorych do tego zgloszenia nie stosuje si¢ Regulaminu.

3. Zanonimizowane zgloszenia wewngtrzne spetniajace przestanki okreslone w § 3 i 4



przyjmujacy zgloszenia przedstawia cztonkom zespotu ds. naruszen oraz rektorowi.

W przypadku jezeli rektor jest osobg, ktorej dotyczy zgloszenie, zgloszenie

to przedstawiane jest przewodniczagcemu Rady Uczelni.

W przypadku zgloszenia wewnetrznego zawierajgcego adres do korespondencji,

przyjmujacy zgloszenia o dziataniach wymienionych w ust. 2-4 informuje sygnalistg.
§9
Czlonkami zespotu ds. naruszen sg:
1) przyjmujacy zgtoszenia;
2) prorektor wiasciwy ds. kadr;
3) pracownik Uniwersytetu, powotywany przez Rektora kazdorazowo do zbadania danego

zgloszenia, gwarantujacy bezstronnos¢ 1 posiadajacy wiedzg z zakresu, ktorego

zgloszenie to dotyczy.

Zespot ds. naruszen:
1) prowadzi dochodzenie wewngtrzne i postgpowanie wyjasniajace;
2) ustala czy zgloszenie dotyczy naruszenia prawa;

3) wydaje rekomendacje dla rektora co do dzialan nastepczych, w przypadku

naruszenia prawa.

Wykluczeniu z prac zespolu ds. naruszen podlega cztonek bedacy osoba, ktorej

dotyczy zgtoszenie.

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i W sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywnosci.
Wszczecie postepowania wyjasniajgcego nastepuje bez zbednej zwloki.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani
dotozy¢ nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjgcia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach 1 zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci 1 dobrego imienia 0sOb,
ktorych zgloszenie dotyczy.

§ 10

W trakcie prowadzonego postgpowania wyjasniajacego zespot ds. naruszen ma prawo
do:



1) dostepu do dokumentow i danych jednostek organizacyjnych oraz uzyskiwana
niezbednych  informacji od  kierownikow  poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu z wylaczeniem informacji, co do ktérych jawnos¢

zostata wylaczona na podstawie odrgbnych przepisow;

2) uzyskiwania wyjasnien od pracownikow i osob $wiadczacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym uslugodawcow, dostawcow

1 wykonawcow a takze stazystow, wolontariuszy i praktykantow;
3) wystgpowania o dodatkowe informacje do sygnalisty.

2. W wyniku przeprowadzenia postgpowania przez zespo6l ds. naruszen, zgloszenie

moze zosta¢ uznane za :
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze;
2) bezzasadne i wowczas oddala si¢ zgloszenie.
3. Zespot ds. naruszen moze zarekomendowac rektorowi dziatania naprawcze, w tym:
1) wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
2) obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody na zasadach okre§lonych w
zawartej ugodzie lub na zasadach wynikajacych z Kodeksu Cywilnego;

3) obowigzek zawiadomienia organow $cigania, W przypadku dopuszczenia
si¢  czynu zabronionego.
§11

1. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi
3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

2. Do komunikacji z sygnalista, w tym do wystepowania 0 dodatkowe
informacje
i przekazywanie informacji zwrotnych, uprawniony jest przyjmujacy zgloszenia.

3. Sygnalista kazdorazowo jest informowany o0 okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jego tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania

karnego.

§12
1. Od dnia powzigcia informacji na temat naruszenia badZz mozliwosci jego popelnienia

Uniwersytet zapewnia sygnalicie i o0sobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia



ochron¢ przeciwko dziataniom odwetowym, jesli dziataly one w dobrej wierze, tj. na
podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach,
ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane nieprawidtowosci.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.
3. Zapewniajac ochrong, 0 ktorej mowa w ust. 1 rektor, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnos$ci danych,
ochrong tozsamos$ci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego
zakonczeniu i obejmujg przede wszystkim:

a) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w
ramach postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony
sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,;

b) odebranie od o0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych
o$wiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnos$ci informacji
pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony
sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgltoszenia;

c) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem Pracy.

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych
i odwetowych wzgledem sygnalisty oraz osob pomagajacych w dokonaniu
zgloszen.

4. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub

grozby zastosowania takich dziatan.
5. Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczego6lnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas

nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;
4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

5) niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace

na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,



ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
6) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
7) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;

8) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych

z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;
9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;
12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
13) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;
15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
16) mobbing;
17) dyskryminacja;
18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziatu Iub pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego;
22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,

w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

6. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong
jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez

wypowiedzenia.

7. Zakaz dziatah odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgloszenia,

10



osob¢ powigzang z sygnalista, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajacg sygnaliScie lub z nim powigzang, w szczegolno$ci stanowigcg wlasno$¢
sygnalisty lub go zatrudniajaca.

8. Rektor lub osoba upowazniona przez rektora do wykonywania czynno$ci z zakresu
prawa pracy, moze dokona¢ zwolnienia, zmiany stanowiska lub miejsca pracy
sygnalisty i osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, pogarszajagc warunki ich
zatrudnienia, jedynie z przyczyn majacych uzasadnienie merytoryczne. Uzasadnienie
takie musi by¢ oparte
o obiektywne przestanki begdace efektem oceny wynikow pracy badz uwzgledniaé
przyczyny wynikajace z przepisOw prawa pracy niezwigzane bezposrednio lub
posrednio z dokonaniem zgloszenia naruszenia.

9. Sygnalista dokonujacy zgltoszen w zlej wierze lub dokonujacy zgloszenia
niepowaznego lub zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegaja ochronie
przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegaja rowniez sygnalisci, ktorzy
przy dokonaniu zgtoszen podaja celowo i §wiadomie btedne lub wprowadzajace w btad

informacje.

10. Kazdy przypadek stosowania dziatan odwetowych nalezy niezwtocznie zglosi¢

zespotowi ds. naruszen i Rektorowi.

11. Osoba, ktora stosuje w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem dziatania
odwetowe wobec dzialajagcych w dobrej wierze sygnalisty lub osoby powigzanej z
sygnalista, podlega  odpowiedzialno$ci  porzadkowej,  dyscyplinarnej  lub
odpowiedzialno$ci przewidzianej odpowiednimi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 13

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — instytucje,
organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.

3. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne

dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

§14
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu

karnego oraz aktéw wewnetrznych Uniwersytetu.
§ 15
Ochrona danych i danych osobowych

1. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie jest administratorem danych w rozumieniu art. 4
pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, przetwarzanych w celu

realizacji zadan zwiazanych z obstuga zgloszen wewnetrznych.

2. Po uzyskaniu zgloszenia, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie przetwarza je zgodnie
z zasadami ochrony danych osobowych, o ktorych mowa w art. 5 RODO, w
szczegolnosci zgodnie z zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci oraz
zasadg minimalizacji, w zakresie niezbednym do weryfikacji zgloszenia i podjgcia

ewentualnych dziatan nastgpczych.

3. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia, ze dostgp do danych osobowych
zawartych w zgloszeniu majg wylacznie osoby upowaznione, w formie pisemnej, do
przetwarzania danych osobowych, a osoby upowaznione zobowigzaty si¢ do
zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych uzyskanych w ramach

powierzonych zadan zwiazanych z obstuga sygnalistow.

4. Dane osobowe sygnalisty oraz jakiekolwiek dane pozwalajagce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu chyba, ze za jego dobrowolna, wyrazng, pisemng
zgoda.

5. W momencie wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 4 sygnalista przyjmuje do
wiadomosci, ze skutkiem wyrazenia zgody moze by¢ ujawnienie jego danych
osobowych, pozwalajagcych na ustalenie tozsamosci, osobom upowaznionym przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym

momencie,

a wycofanie zgody niema wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
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przed jej wycofaniem.

6. Dane osobowe sygnalisty moga by¢ udostepnione osobom, ktérych dotyczy zgloszenie

10.

1.

lub osobom trzecim wskazanym w zgloszeniu, jezeli sygnalista wyrazil zgod¢ na
ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie spelnit wymogow okreslonych w art. 6
ustawy o ochronie sygnalistéw. Ujawnienie dotyczy wniosku tych osoéb o dostep do ich

danych osobowych przetwarzanych przez administratora.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane wilasciwym organom lub podmiotom

upowaznionym do ich uzyskania na podstawie przepisOw prawa.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie nie zbiera danych osobowych, ktoére nie sa
niezb¢dne do rozpatrywania zgloszenia. Uczelnia usuwa dane osobowe zebrane
przypadkowo

w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie stosuje odpowiednie $rodki organizacyjne
i techniczne, o ktérych mowa w art. 32 RODO, zapewniajace ochron¢ danych
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Administrator zapewnia ochron¢ poufnosci danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej

dotyczy zgloszenie oraz 0s6b wskazanych w zgloszeniu.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie informuje sygnalist¢, osoby, ktérych dotyczy

zgloszenie oraz osoby wskazane w zgloszeniu, o przetwarzaniu ich danych osobowych.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia realizacj¢ praw osob, ktérych dane sg
przetwarzane w ramach obstugi zgloszen sygnalistow, z zastrzezeniem ograniczen,

o ktorych mowa w art. 8 ust. 51 6 ustawy o ochronie sygnalistow.
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