Zatgcznik do Zarzadzenia nr 63
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

CEL 1 PODNIESIENIE SWIADOMOSCI ORAZ ZWIEKSZENIE WIEDZY W ZAKRESIE ROWNOSCI, ROWNEGO TRAKTOWANIA, PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACII
| REAGOWANIA NA NIA WSROD CALEJ SPOLECZNOSCI UP

Lp. | DZIAtANIE OPIS ADRESACI WSKAZNIK JEDNOSTAK ODPOWIEDZIALNA STATUS

1.1 | POWOLANIE Koordynowanie dziatan prac zespotu oraz Cata Zdefiniowanie Rektor, Prorektor ds. Do IV
ZESPOtU koordynatoréow wydziatowych ds. réwnego traktowania, | spotecznos$é¢ | zadani Studenckich i Dydaktyki, kwartatu
DS.ROWNEGO uUpP odpowiedzialnosci. | Petnomocnik Rektora 2024r.
TRAKTOWANIA, ds. Rdwnego Traktowania,
KOORDYNATOROW
WYDZIALOWYCH
DS.ROWNEGO
TRAKTOWANIA,

1.2 | DZIALANIE Strona ta bedzie miejscem publikacji informacji, danychi | Cafa Podtaczenie strony | Petnomocnik Rektora W trybie
PODSTRONY materiatow o wszelkich aktywnosciach w ramach dziatarh | spotecznos$é | gtéwnej do ds. Réwnego Traktowania, ciggtym
INTERNETOWEJ rownosciowych prowadzonych w UP, m.in. UpP podstron Centrum Informatyki,

przedmiotowych aktédw prawnych, biezgcych wynikéw wydziatowych Koordynatorzy Wydziatowi ds.
analiz realizowanych na uczelni, informacji o szkoleniach www.up.lublin.pl Réwnego Traktowania, Zespoét ds.
z tematyki rownosciowej, opracowywanych regulaminéw Zintensyfikowanie Réwnego Traktowania, Dziat

i wytycznych, przedstawianie zalecen wtadz uczelni, dziatan i wieksze Rekrutacji i Promociji,
prezentowanie zalecen w zakresie tematyki ich zréznicowanie

rownowaznosci, prezentowanie przyktadow wtgczenia na bazie krétkich

wymiaru pfci do tresci badawczych — analiza pfci w filméw lub

projektach, promowanie dobrych praktyk w zakresie komunikatéw

dziatan antydyskryminacyjnych. piktogramowych.

1.3 | KAMPANIA Realizacja zatozonych dziatan - kampanie informacyjno- Cata Aktualnosci/ posty | Rzecznik UP, Petnomocnik W trybie
INFORMACYJNO- promocyjne — wigczajgce jednoczesnie wiele jednostek spoteczno$¢ | dot. Planu Rektora ds. Rdwnego ciggtym
PROMOCYJNA uczelni. Zespoty zadaniowe pod nadzorem petnomocnika | UP Rownosci dla UP w | Traktowania, Dziat

inicjujace eventy, konferencje, itp.

Lublinie

Rekrutacji i Promocji,
Zespot ds. Réwnego
Traktowania, Koordynatorzy
Wydziatowi ds. Rdwnego




Traktowania

1.4 | BAZA Aktualizacja bazy on-line ogélnodostepnych materiatéw | Cafa Aktualizowanie na | Petnomocnik Rektora W trybie
MATERIALOW informacyjnych i edukacyjnych dot. zagadnien réwnego spoteczno$é¢ | biezgco baza on- ds. Réwnego Traktowania, ciggtym
INFORMACYJNYCH | traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania | UP line Biblioteka Gtéwna, Centrum
| EDUKACYJNYCH na nig, a takze przeciwdziatania molestowaniu ogdlnodostepnych | Informatyki, Zespét ds. Rdwnego

seksualnemu. Baza z linkami do przedmiotowych materiatéw Traktowania, Koordynatorzy
publikacji/ prezentacji/ materiatéw zostanie informacyjnych i Wydziatowi ds. Rdwnego
udostepniona w ramach edukacyjnych. Traktowania
domeny www.up.lublin.pl na dedykowanej podstronie.
1.5 | NEWSLETTER Aktualizacja i informacje o biezgcych dziataniach w cafa Aktualizowanie na Petnomocnik Rektora W trybie
zakresie réwnego traktowania. spoteczno$é¢ | biezgco ds. Réwnego ciggtym
UP ogdlnodostepnych | Traktowania, Dziat
informacji z Rekrutacji i Promocji,
zakresu réwnego Centrum Informatyki, Biuro ds.
traktowania. 0s6b niepetnosprawnych
Koordynatorzy Wydziatowi ds.
Réwnego Traktowania, Zespot ds.
Réwnego Traktowania,
Psycholog, Rzecznik UP
1.6 | SZKOLENIA W ramach dziatania realizacja szkolen przyblizajaca studenci i Do konca 2025 r. — | Prorektor ds. Kadr, Prorektor ds. Do konca
wiedze o wspotczesnych formach dyskryminacji i doktoranci Szkolenia dla Studenckich i Dydaktyki, 2025r.
przemocy; dyskryminujgcego jezyka, przemocy uP, pracownikow. Petnomocnik Rektora ds.
motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na pracownicy. | Szkolenia ,prelekcje | Rdwnego Traktowania,

pteé, wiek czy pochodzenie, molestowania,
molestowania seksualnego, a takze zwiekszajgcych
kompetencje zwigzane z rozpoznawaniem tych zjawisk i
reagowaniem na nie. Szkolenia bedg skierowane do

1) kadry zarzadzajacej (administracyjnej i naukowej)

2) nauczycieli akademickich

3) studentow, doktorantow UP

4) innych grup, wyodrebnionych w ramach spotecznosci
UP.

5) organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z

dedykowane
studentom,
doktorantom na
réznym poziomie
ksztatcenia.

Zespot ds. Réwnego
Traktowania, Koordynatorzy
Wydziatowi ds. Rdwnego
Traktowania,
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psychologiem — tutoring

1.7 | KURS ON-LINE Opracowanie interaktywnego kursu on-line, studenci i 0Od 2025roku kurs | Petnomocnik Rektora Do IV
umozliwiajgcego zdalne pozyskanie podstawowej wiedzy | doktoranci dla wszystkich ds. Réwnego kwartatu
z zakresu réwnego traktowania, dyskryminacji, up studentow i Traktowania, Centrum 2024r.
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy. doktorantow. informatyki, Biuro ds. Oséb z
Kurs skierowany bedzie przede wszystkim do studentéw i Niepetnosprawnoscia,
doktorantéw UP. Koordynatorzy Wydziatowi ds.
Przygotowanie krétkich poradnikéw on-line, jak Réwnego Traktowania, Zespét
interpretowac i radzi¢ sobie z sytuacjg nieréwnosci w ds. Réwnego Traktowania,
codziennych sytuacjach zycia spotecznego. Psycholog
1.8 | GROMADZENIE Wprowadzenie dziatan w zakresie monitorowania cata Coroczne Jednostki administracyjne UP, W trybie
DANYCH | rownosci na uczelni oraz oceny stopnia wdrozenia spoteczno$é | ogblnodostepne Petnomocnik Rektora ciggtym
MONITORING W rozwigzan z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, up raporty na temat ds. Réwnego Traktowania,
ZAKRESIE m.in.:- opracowanie tabel do gromadzenia i rownosci na UP, Prorektor ds. Kadr,

ROWNOSCI NA UP

porownywania danych na temat réwnosci na UP, tzw.
Inwentarza Danych;

- prowadzenie statystyk dotyczacych ksztatcenia i
zatrudnienia w UP uwzgledniajgcych dane rdéznicowane
ptciowo;

-opracowanie ankiety dot. rownosci dla pracownikéw UP,
-opracowanie ankiety dot. rownosci dla studentéw oraz
doktorantow;

- regularne badanie stanu réwnosci na UP oraz stanu
wiedzy na temat rozwigzan réwnosciowych na UP;

- publikacja wynikéw badan i analiz na dedykowanej
stronie internetowej.

zaréwno
pracujacych, jak i
studiujgcych.
Uwzglednienie
zebranych danych i
wynikéw badan w
nowym Planie
Rownosci Pici (na
lata 2026-2028).

Dziat Kadr i Ptac, Dziat Rekrutacji i

Promocji, Centrum Informatyki,
Dziat Organizacji i Toku
Studidw, Zespoét ds.

Rownego Traktowania,
Koordynatorzy Wydziatowi ds.
Rownego Traktowania
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CEL 2: WYZNACZENIE STANDARDOW | DOBRYCH PRAKTYK NA UCZELNI W ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA ORAZ PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACII

Lp. | DZIALANIE OPIS ADRESACI WSKAZNIK JEDNOSTAK ODPOWIEDZIALNA STATUS
2.1 | USYSTEMATYZOWANIE Aktualizowanie kompetencji Cata Zdefiniowanie zadan i Rektor, Prorektor ds.Kadr, Kanclerz, Do IV
KOMPETENCJI ORGANOW organdw zajmujacych sie spoteczno$¢ | odpowiedzialnosci w Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego kwartatu
WEWNETRZNYCH UCZELNI kwestiami zwigzanymi z up poszczegdblnych Traktowania, Koordynatorzy 2025r.
nieréwnym traktowaniem i komérkach Uczelni. wydziatowi ds. rownego
dyskryminacjg, bezpieczenstwem Dostosowywanie traktowania, Zespoét ds. rownego
pracownikéw, mobbingiem oraz istniejgcych traktowania ,Biuro Rektora ,Dziat
molestowaniem i molestowaniem procedur do zmiennych | Kadr i Ptac,
seksualnym na prawnych i spotecznych.
Uczelni. Przeglad,
usystematyzowanie oraz
aktualizacja istniejgcych procedur
w ww. zakresie.
2.2 | PROCEDURA Upowszechnienie ,,Procedury Cata Prorektor ds. Kadr, Petnomocnik Do IV
ANTYDYSKRYMINACYJNA Antydyskryminacyjnej”: procedury | spotecznos¢ Rektora ds. Rownego Traktowania, kwartatu
diagnozowania, zgtaszania i up Petnomocnik Rektora ds. 2025r.

reagowania na przypadki
dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej
uprzedzeniami, a takze
molestowania seksualnego.
Wdrozenie ,,anonimowej” Sciezki
zgtaszania przypadkow
dyskryminacji — do odbioru przez
koordynatoréw wydziatowych ds.
rownego traktowania i
psychologa-dotyczy jednostek
pozawydziatowych.

Bezpieczenstwa Osobistego
Pracownikéw, Studentow i
Doktorantéw, Biuro Rektora, Biuro
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami,
Koordynatorzy wydziatowi ds.
Rownego Traktowania, Zespot ds.
Rownego Traktowania, Psycholog,
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2.3 | MONITORING DOBRYCH Podejmowanie wspotpracy z Cata Udziat w dostepnych Rektor, Prorektor ds. Kadr, Prorektor | Do IV
PRAKTYK W ZAKRESIE innymi uczelniami i organizacjami spotecznos$¢ | wydarzeniach dot. ds. Studenckich i Dydaktyki, kwartatu
POLITYKI ROWNOSCIOWE) w celu poréwnania stosowanych uUpP Réwnego traktowania i Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego 2025r.

rozwigzan i rozpoznania przeciwdziatania Traktowania, Zespoét ds. réwnego
najlepszych praktyk w zakresie dyskryminacji na traktowania, Koordynatorzy
dziatan réwnosciowych pod katem uczelniach wyzszych i wydziatowi ds. rownego
mozliwosci ich wdrozenia w UP. innych instytucjach. traktowania,
Cykliczne spotkania analizujgce
dziatania na rzecz realizacji polityki
rownosci, angazujgce struktury
wewnetrzne Uczelni.
CEL 3: PROMOWANIE UtATWIEN W tACZENIU PRACY ORAZ KSZTALCENIA Z ZYCIEM RODZINNYM
Lp. | DZIALANIE Opis Adresaci Wskaznik Jednostka
odpowiedzialna
3.1 | REKOMENDACIJE DOT.SPOTKAN Pracownicy UP Informacje dla kadry | Prorektor ds. Kadr, Prorektor | Dol
StUZBOWYCH zarzadzajgcej UP oraz | ds. Studenckich i Dydaktyki, kwartatu
do wszystkich Biuro Kadr, Petnomocnik 2025r.
wydziatéw, kolegiow | Rektora ds. Rownego
oraz Rad Naukowych | Traktowania, Koordynatorzy
Wydziatowi ds. Réwnego
Traktowania
3.2 | SZKOLENIA DLA KADRY Planowanie realizacji szkolen Kadra W latach 2023-2025 Prorektor ds. Studenckich i Do IV
ZARZADZAJACE) podnoszacych wiedza z zakresu zarzadzajaca UP | planowane jest Dydaktyki, Prorektor ds. Kadr, kwartatu
(jak w punkcie 1.6) dyskryminacji (w tym dyskryminujacego (administracyjna | Organizowanie szkoleri | Petnomocnik Rektora ds. 2025r.
jezyka), przemocy (w tym przemocy i naukowa) w tematyc.e réwnego Réwn,ego Tr?ktowania
. S traktowania. Zespot ds. Rdwnego
motywowanej uprzedzeniami, przemocy . )
, . Szkolenia Traktowania, Koordynatorzy
ze wzgledu na ptec), molestowania i . . . .
. . organizowane wydziatowi ds. Réwnego
mqlestovyama seksyélneg?, ‘a ta‘kze beda cykliczne Traktowania
zwiekszajgcych umiejetnosci zwigzane z
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rozpoznawaniem tych zjawisk i
reagowaniem na nie, a takze procedur
istniejgcych na UP. Szkolenia skierowane
do kadry zarzadzajgcej (administracyjnej i
naukowej) beda dodatkowo uwzgledniaty
aspekt zarzadzania réznorodnoscia oraz
praktyk, sprzyjajacych godzeniu

zycia zawodowego z rodzinnym. prawnych
dotyczacych pracy.

dla nowych
pracownikéw, a takze
0s6b

obejmujacych
stanowiska
kierownicze i funkcje
zarzadcze na Uczelni.

3.3 | INFORMATOR DLA Informator w formie prezentac;ji Cata Prezentacja dostepna | Petnomocnik Rektora W trybie
RODZICOW ORAZ 0SOB dostepnej on-line na temat praw oséb spoteczno$é UP | online. ds. Rdwnego ciggtym
WRACAJACYCH DO powracajgcych do pracy po przerwie Traktowania, Dziat Kadr i Ptac, | do 2025r.
KSZTALCENIA/ PRACY zwigzanej z macierzynstwem oraz Zespot ds. Réwnego
PO PRZERWIE ZW. Z utatwien dostepnych na UP. Informator traktowania, Centrum
RODZICIELSTWEM ma na celu m.in. utatwienie mtodym Informatyki, Szkota

rodzicom (kobietom i mezczyznom) Doktorska UP, Dziat
poradzenia sobie ze sprawami formalnymi Organizacji i Toku
na uczelni. Studidw, inne jednostki

UP w zaleznosci od potrzeb

3.4 | ELEKTRONICZNY OBIEG Systematyczna informatyzacja proceséw i | Pracownicy UP Liczba Rektor, Prorektor ds. Rozwoju | W trybie

DOKUMENTOW cyfryzacja dokumentéw dla poprawy zinformatyzowanych | Uczelni, Centrum Informatyki, | ciggtym
komfortu pracy administracyjne;j i procesow. od 2024r.
mozliwosci rozwijania rozwigzan
telepracy/ hybrydowych.

3.5 | REKOMENDACIE W ZAKRESIE Monitoring respektowania zasad réwnosci | Pracownicy Ankiety, spotkania, Prorektor ds. Studenckich i W trybie
ZROWNOWAZONEJ miedzy zyciem zawodowym a osobistym dydaktyczni warsztaty, Dydaktyki, Koordynatorzy ciggtym
DYSTRYBUCIJI OBCIAZEN wydziatowi ds. rownego do 2025r
DYDAKTYCZNYCH traktowania, Dziat Organizacji

i Toku Studiow, Petnomocnik
Rektora ds. Rdwnego
Traktowania, Dziat Kadr i Ptac,
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CEL 4: WSPIERANIE ROWNEGO DOSTEPU DO KARIER NAUKOWYCH | PROCESOW REKRUTACII

Lp. | Dziatanie Opis Adresaci Wskaznik Jednostka Termin
odpowiedzialna Realizacji
4.1 | REKOMENDACIE CO DO Pogtebiona analiza obowigzujgcych Nauczyciele Rekomendacje Prorektor ds. Studenckich i W trybie
OCENY OKRESOWEJ dokumentdéw oraz sformutowanie akademiccy Dydaktyki, Prorektor ds. Kadr, | ciggtym do
NAUCZYCIELA ewentualnych rekomendacji odnosnie up Petnomocnik Rektora 2025r.
AKADEMICKIEGO zmian w procedurze oraz formularzu oceny ds. Réwnego Traktowania,
okresowej nauczyciela akademickiego, Senacka Komisja ds. Kadr,
pozwalajgcych na uwzglednienie istotnych Zespot ds. réwnego
okolicznosci zewnetrznych, wptywajgcych na traktowania, Koordynatorzy
mozliwosci osiggania zatozonych wydziatowi ds. Rownego
wczesniej celéw naukowych i zaproponowanie, Traktowania,
jak cele mogg zostad osiggniete w tej sytuacji.
Do istotnych okolicznos$ci zewnetrznych mozna
zaliczy¢ role opiekuncze (opieka nad dzie¢mi,
opieka nad chorym bliskim, opieka nad osobami
starszymi)
4.2 | PROMOCJA KIERUNKOW | Dziatanie ma na celu uwzglednienie wymiaru Kandydaci na | Liczba Prorektor ds. Studenckich i W trybie
Z UWZGLEDNIENIEM PtCI | ptci w kampanii promocyjno-informacyjnej tak, | studia zorganizowanych Dydaktyki ,Petnomocnik ciggtym.
aby zacheci¢ mezczyzn do studiowania na spotkan Rektora ds. Rdwnego
kierunkach sfeminizowanych na UP oraz kobiet promocyjnych. Traktowania, Dziat
do wyboru kierunkéw zmaskulinizowanych Liczba Rekrutacji i Promociji,
(spotkania z mtodziezg, Dni Otwarte, przygotowanych Zespot ds. Réwnego
wydarzenia promocyjne, informacje w mediach materiatow Traktowania, Koordynatorzy
spotecznosciowych). promocyjno- Wydziatowi ds. Rdwnego
informacyjnych. Traktowania,
Komunikaty w
mediach.
4.3 | ROWNE SZANSE W Zostang pojete dziatania, majace na celu Pracownicy Spotkania Prorektor ds. Kadr, W trybie
PROCESACH REKRUTACII | zagwarantowanie rdwnych szans w procesach UP informacyijne, Petnomocnik Rektora ciggtym do
PRACOWNIKOW rekrutacji pracownikdéw, a takze przy wybieraniu | Kandydaci do | szkolenia. ds. Réwnego Traktowania, 2025r.

0s0b, petnigcych funkcje zarzagdcze. Obejmg one

Pracy, Kadra

Dziat Kadr i Ptac, Zespo6t ds.
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m.in.: szkolenia, spotkania informacyjne dla
0s0b rekrutujacych i kadry zarzadzajgcej w
zakresie unikania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w procesie rekrutacji; docieranie z
informacjg o konkursie do jak najszerszego
grona potencjalnych kandydatek i kandydatow;
dazenie do wdrozenia procedury rekrutacyjnej
zgodnej z politykg OTMR — otwartej,
transparentnej i opartej na merytorycznych
przestankach rekrutacji.

zarzadzajgca
up

Rownego Traktowania,
Koordynatorzy Wydziatowi ds.
Réwnego Traktowania,
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