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EKWIWALENTY PIENIĘŻNE ZA UŻYWANIE ODZIEŻY WŁASNEJ ROBOCZEJ 

 

Lp.  Odzież robocza  Kwota 

1  Fartuch biały damski  55,00 zł 

2  Fartuch biały męski  55,00 zł 

3  Fartuch drelichowy 74,00 zł 

4  Kombinezon typu szwedzki 133,00 zł 

5  Ubranie robocze drelichowe 2-częściowe 132,00 zł 

6  Beret, czapka z daszkiem 5,00 zł 

7  Kurtka drelichowa przeciwdeszczowa 23,00 zł 

8  Kurtka ciepłochronna 68,00 zł 

9  Kurtka ciepłochronna VIP 193,00 zł 

10  Trzewiki robocze 152,00 zł 

11  Obuwie profilaktyczne 85,00 zł 

12  Buty gumowe 51,00 zł 

13  Buty gumowo-filce 48,00 zł 

14  Koszula flanelowa 32,00zł 

15  Czapka ocieplana 13,00 zł 

16  Dres 150,00 zł 

17  Koszulka z krótkim rękawem ( sportowa ) 35,00 zł 

18  Spodenki gimnastyczne 50,00 zł 

19  Obuwie sportowe 150,00 zł 

20  Kamizelka ciepłochronna ( bez rękawów ) 93,00,zł 

21  Klapki basenowe 45,00 zł 

 

 

Ekwiwalenty mogą być wypłacane w okresach rocznych po spełnieniu  następujących 

warunków: 

1. Prawidłowe prowadzenie kartoteki odzieżowej dla każdego pracownika wg. 

zatwierdzonych norm w tym zakresie, 

2. Uzyskanie zgody Kierownika Jednostki organizacyjnej zaopiniowanej przez Dział BHP i 

Ochrony Ppoż. na użytkowanie odzieży własnej zamiast odzieży roboczej. 

3. Sporządzenie Imiennej listy wypłat ekwiwalentu pieniężnego wraz z numerami 

ewidencyjnymi  pracowników w formacie Excel za używanie odzieży własnej oraz za pranie 

odzieży roboczej przekazanej do Działu BHP i Ochrony Ppoż. 

 

 

 


