ZARZADZENIE NR 129
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 49 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 20 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad przydzielania, wydawania, rozliczania srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 i art. 51 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1571), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (t. j. Dz. U. 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia (Dz. U. 2018 r. poz.
2090) zarzadza sie, co nastepuje:

81

W Zarzadzeniu nr 49 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 20 kwietnia
2022 r. w sprawie zasad przydzielania, wydawania, rozliczania $rodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikédw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie wprowadza sie zmiany:

a) zatacznik nr 5 Ekwiwalenty pieniezne za uzywanie odziezy wtasnej roboczej otrzymuje
brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

b) zatgcznik nr 6 Ekwiwalenty miesieczne za pranie odziezy roboczej otrzymuje brzmienie
zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2025 r.
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