ZARZADZENIE NR 128
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 16 grudnia 2024 r.
w sprawie trybu przyznawania pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
Na podstawie art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1571) ustala sie, co nastepuje:

§1

Pracownikowi Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przyznawany jest dodatek pieniezny
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, zwany dalej dodatkiem.

§2

1. Dodatek, o ktérym mowa w §1 moze otrzymaé pracownik wykonujgcy prace:

1) z substancjami, preparatami, czynnikami o dziataniu rakotwérczym, mutagennym,
reprotoksycznym lub z materiatem biologicznym szkodliwym,

2) z substancjami, preparatami lub czynnikami szkodliwymi dla zdrowia innymi niz okreslone
w pkt 1.

2. Dodatek przystuguje jezeli w Srodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczalne
stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach.
3. Dodatek przyznawany jest na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 3 lata.

§3

1.Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:

1) za prace wykonywane z substancjami, preparatami, czynnikami o dziataniu rakotwdrczym,
mutagennym, reprotoksycznym lub z materiatem biologicznym szkodliwym — 120 zt,

2) za prace wykonywane z substancjami, preparatami lub czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia innymi niz okreslone w pkt 1. — 80 zt.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu o dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny oraz
przebywania na urlopie macierzyriskim tym samym jest wliczany do podstawy wymiaru
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

§4

1. Kierownik jednostki organizacyjnej powierzajgc podlegtemu pracownikowi prace, o



ktorych mowa w § 2, wystepuje z wnioskiem o przyznanie temu pracownikowi dodatku.
2. Wniosek nalezy sktada¢ w Dziale BHP i Ochrony Przeciwpozarowej. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. Kierownik Dziatu BHP i Ochrony Przeciwpozarowej opiniuje wniosek, o ktérym mowa w § 4
i przedkfada do Senackiej Komisji ds. BHP.

2. Kierownik Dziatu BHP i Ochrony Przeciwpozarowej moze zleci¢ dodatkowe lub kontrolne
badania dla okreslenia rodzaju i natezenia czynnikdw szkodliwych wystepujacych przy
pracach powierzonych pracownikowi, dla ktérego kierownik jednostki organizacyjnej
whnioskuje o dodatek.

§6

1. Senacka Komisja ds. BHP rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od daty jego otrzymania i
przedstawia propozycje sposobu jego rozpatrzenia.
2. Wnioski rozpatrzone przez Senackg Komisje ds. BHP przekazywane sg do Biura Kadr.

§7

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje prorektor wiasciwy ds. kadr.

§8

1. Wstrzymanie przyznanego dodatku nastepuje na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w przypadku:

1) poprawy warunkdéw pracy na stanowisku, na ktérym wystepowaty czynniki szkodliwe dla
zdrowia,

2) zakoniczenia lub odsuniecia pracownika od prac, o ktédrych mowa w § 2.

2. Wniosek o wstrzymanie przyznanego dodatku, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, kierownik jednostki organizacyjnej przedstawia prorektorowi
wtasciwemu ds. kadr nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zmiany warunkdéw pracy.

3. Decyzje prorektora o wstrzymanie dodatku Biuro Kadr przechowuje w aktach osobowych
pracownika.

§9
Jezeli nastgpi zmniejszenie natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na
stanowisku pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik, Senacka Komisja ds. BHP

wystepuje do prorektora wtasciwego ds. kadr o wstrzymanie przyznanego dodatku.
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§10
Whioski, ztozone na podstawie Zarzgdzenia nr 121 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom
Uniwersytetu w Lublinie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych i pozytywnie rozpatrzone przez Senacky Komisje ds. BHP zachowujg waznosc¢.

§11
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Kadr.

§12
Traci moc Zarzadzenie nr 121 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28
pazdziernika 2020 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2025 r.

REKTOR

/-/ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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