Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci 2025 — 2028 na podstawie §9 Zarzadzenia Nr 7
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 30 stycznia 2024 roku, w sprawie zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami w tym osobom z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie, z dnia 15.11.2024 r.

Wstep

,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci na lata 2025 - 2028” zostat przygotowany w celu zwiekszenia dostgpnosci
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia. Bedzie on realizowany w
obszarze dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;j.

Podstawa prawna do przygotowania Planu jest Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami
(Dz. U. 2019 poz. 1696). Ustawa jest powigzana z Konwencjg ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami sporzadzong w Nowym Jorku 13
grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz.1169).

Lp.

Zakres dziatalnosci Osoba/! edqostka Niezbedne dziatania Sposob realizacji Priorytet
B odpowiedzialna
1. - Pracownik BON Wysoki
Wspieranie oséb ze - Petnomocnik ds. os6b | - zaprojektowanie niezbednych
szczegdlnymi z niepetnosprawnosciami - montaz automatycznych drzwi uzgodnien
potrzebami w zakresie + Pracownicy Dziatu wejéciowych w budynku Rektoratu | - wykonanie zaméwienia i wybér oferty
dostepnosci Infrastruktury Technicznej - realizacja zadania
architektonicznej - Pracownicy Dziatu Zamodwien
Publicznych




- Pracownik BON Wysoki
i Pei_nom*ocmk ds. os?t_) . - wyodrebnienie miejsc na widowni | - zaprojektowanie niezbednych
z niepetnosprawnosciami -
p P . pD iat Centrum Kongresowego UP dla oséb| Uzgodnien
- Fracownicy Dziatu na wézkach inwalidzkich - wykonanie zamdwienia i wybdr oferty
Infrastruktury Technicznej - realizacja zadania
- Pracownicy Dziatu Zamdwien
Publicznych
- Pracownik BON Wysoki
- Petnomacnik ds. os6b - przystosowanie toalety dla oséb z - zaprojektowanie niezbednych
z niepetnosprawnosciami niepetnosprawnoscig w budynku uzgodnien
- Dziat Infrastruktury Rektoratu - wykonanie zaméwienia i wyboér oferty
Technicznej - realizacja zadania
- Dziat Zaméwien Publicznych
Niski
- zakup misek dla pséw
przewodnl.kow 1 pséw as_yst-uja-cych - wybér oferty
- Pracownik BON oraz naklejek z informacig, ze jest - realizacja zadania
mozliwy wstep z psem
przewodnikiem
_ | Wysoki
+Pracownik BON + montaz oznakowan ostrzegawczych-| - zaprojektowanie niezbednych
r Pe’f_nomocnlk ds. 05?':_’ ) wyréznienie poczatku i korica | uzgodnier
| lz:nlepefn.ospDra.wfnosuaml wszystkich biegéw schodowych w - wykonanie zaméwienia i wyb6r oferty
t Pracownicy Dziatu -realizaci i
v . . kluczowych budynkach Uniwersytetu realizacja zadania
‘ Infrastruktury Technicznej
|
- zakup wézkoéw inwalidzkich do 2 - wybér oferty Sredni

Pracownik BON

budynkéw uczelni

- realizacja zadania




- Pracownik BON

l
- zakup schodotazéw do 3 budynkow
uczelni

- wybor oferty
- realizacja zadania

]

Sredni

- Pracownik BON

- zakup krzeset schodowych do
ewakuacji przeciwpozarowej

- wybor oferty
- realizacja zadania

- Pracownicy Dziatu
Administracyjno-
Gospodarczego

- dbatos¢ o chodniki, parkingi, place i
drogi znajdujace sig na terenie
kampusu uczelni (szczegdlnie w
okresie jesienno-zimowym) pod
katem oséb ze szczegdlnymi
potrzebami

Wspieranie o0séb ze
szczegblnymi
potrzebami w zakresie
dostepnosci cyfrowej

-Pracownicy Centrum
Informatyki

- Petnomocnik ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami

- biezacy monitoring otoczenia
uczelni

- zlecenie przeprowadzenia audytu
strony internetowej uczelni w
zakresie zgodnosci z ustawq z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. poz. 848) oraz
wdrozenie otrzymanych zalecen

- dostosowanie strony internetowej do
wymagan ustawowych

- wyznaczenie 0soby/oséb
odpowiedzialnych za dostosowanie
dokumentow elektronicznych do
wymagan ustawowych

- Pracownicy Centrum
Informatyki

- Petnomocnik ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami

- aktualizacja deklaracji dostepnosci
w oparciu o obowiazujgce przepisy

Sredni

Wysoki

Wysoki

- zgromadzenie i opracowanie
niezbednych materiatéw w
przedmiotowym zakresie

- zamieszcenie na stronie internetowej

'Wysoki




- Petnomocnik ds. Oséb

- organizacja szkolen z zakresu

Wspieranie oséb ze
szczegllnymi
potrzebami w zakresie
Dostepnosci
informacyjno-
komunikacyjnej

- okreslenie potrzeb

| $redni

z Niepetnosprawnosciami tworzenia dokumentéw dostepnych [ przy.gotf)wanle z_apytanla Gfeftowego
. iy . - realizacja zadania
- Pracownik BON dla pracownikéw uczelni
: B Sredni
- zapewnienie na stronie |
internetowej uczelni logicznej,
spojnej, przejrzystej i
. i ji ji - zgromadzenie informacji w
| Pracownik BON przewnidy.w.alnfaj mfor'm.aql o _ g ; ie J.
: , zakresie jej dziatalnoéci w postaci przedmiotowym zakresie oraz
- Petnomocnik ds. osob : ) A
) . elektronicznego pliku | opracowanie niezbednych
z niepetnosprawnosciami o s
. zawierajacego: materiatow |
- Pracownicy Centrum . . .. .
. - zamieszczenie informacji o realizacji
Informatyki . .. .
a. tekst odczytywalny maszynowo zadania na stronie internetowej
b. tekst nagrany w polskim jezyku
migowym
c. tekst fatwy do czytania
- Petnomocnik ds. osob ) . Niski
. e . o . - realizacja
z niepetnosprawnosciami - stworzenie regulacji dotyczacej . . ..
. . .. .. Fzamieszczenie informacji
- Pracownik BON przebywania na terenie instytucji . . ,
. . . o realizacji zadania na stronie
- Pracownicy Centrum psa asystujacego, psa przewodnika | . X
. internetowej
Informatyki
- Petnomocnik ds. oséb . . Wysoki
. T - stworzenie wzoru wniosku o .
Z niepetnosprawnosciami - . + opracowanie dokumentu
) zapewnhienie dostepnosci oraz ) ) )
+ Pracownik BON . - .. Fzamieszczenie na stronie
_ . whiosku o kontakt w formie, ktérej | ' .
- Pracownicy Centrum . . . internetowej
; oczekuje osoba za szczegdlnymi
Informatyki .
potrzebami
- zaprojektowanie niezbednych Sredni
- Petnomocnik ds. oséb . I ief
. . - wzbogacenie ulotek/wizytéwki Biura uzgodmen. .. i
z niepetnosprawnosciami . , . . - wykonanie zamowienia | wybdr oferty
. napisami w alfabecie Brailla o .
- Pracownik BON - realizacja zadania




- Psycholog

- rozszerzenie zakresu wsparcia
psychologicznego o cykliczne
spotkania grupowe ze studentami z
niepetnosprawnoscia

- okreslenie potrzeb
- realizacja zadania

Wysoki

Sredni
- organizacja szkolen dla
pracownikéw uczelni z zakresu
- Petnomocnik ds. Oséb dostepnosci oraz wtasciwych - okreslenie potrzeb
z Niepetnosprawnosciami zachowan w kontakcie z osobamiz | przygotowanie zapytania
- Pracownik BON niepetnosprawnoscia - ofertowego
- realizacja zadania
- organizacja szkolen z prostego
jezyka dla pracownikéw uczelni
S ~ udostepnienie pracownikom Wysoki
. . - popularyzowanie wéréd " L
- Petnomocnik ds. Oséb | o, . poradnika dotyczacego wtasciwych
. . pracownikéw UP w Lublinie X i
z Niepetnosprawnosciami . - . zachowan wobec Oséb z
. informacji na temat roznych ) L
- Pracownik BON Lo ‘s Niepetnosprawnosciami
rodzajow niepetnosprawnosci oraz
wiasciwych zachowan w kontakcie z . . . .
T [~ L organizowanie wydarzen na uczelni z
osobami z niepetnosprawnosciami . L
zakresu niepetnosprawnosci
- aktualizacja dokumentéw
- Petnomocnik ds. Oséb zamieszczonych na stronie www - analiza biezacych dokumentow Sredni

| z Niepetnosprawnosciami
- Pracownik BON

Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami—
(regulaminy, umowy)

- zamieszczenie na stronie
internetowej zaktualizowanych
dokumentow




Monitoring realizacji planu prowadzony bedzie przez Petnomocnika ds. Osdb z
Niepetnosprawnosciami. Plan dziatania bedzie aktualizowany nie rzadziej niz raz w roku i
przedstawiany do zatwierdzenia Rektorowi.

Zgodnie z zapisami art. 11 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
specjalnymi potrzebami, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie co 4 lata, najp6zniej do 31 marca
danego roku bgdzie przygotowywat raport o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami oraz zatwierdzat go na portalu sprawozdawczym Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Raport zostanie opublikowany na stronie BIP Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie.




