
Załącznik do Zarządzenia nr 104 Rektora UP w Lublinie 

z dnia 22.10.2024 r.  

 
 

Regulamin Klubu Seniora  Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 

§ 1 

1. Klub Seniora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwany dalej Klubem, jest formą 

działalności Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwanego dalej Uniwersytetem,  mającą 

na celu: 

1)  podtrzymywanie więzi Uniwersytetu z byłymi pracownikami, którzy rozwiązali stosunek 

pracy w uniwersytecie w związku z przejściem na emeryturę lub rentę; 

2) integracje i aktywizację emerytów i rencistów, o których mowa w pkt 1. 

2. Klub  swoja działalność  prowadzi we współpracy z władzami i administracją Uniwersytetu. 

3. Nadzór nad działalnością Klubu sprawuje Rektor. 

4. Uniwersytet, w każdym roku akademickim wskazuje pomieszczenie, w którym w terminie 

uzgodnionym z Zarządem Klubu będą się odbywały cykliczne spotkania członków Klubu.  

5. Przedsięwzięciami realizowanymi w ramach działalności Klubu w szczególności mogą być: 

1) wykłady, prelekcje, warsztaty; 

2) spotkania towarzyskie i okolicznościowe; 

3) organizacja uczestnictwa członków Klubu w przygotowanych przez inne podmioty 

wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych i innych adresowanych do różnych grup 

społeczeństwa. 

6. Poszczególne przedsięwzięcia realizowane w ramach działalności Klubu mogą być finansowane 

z dobrowolnych opłat członków Klubu, uczestniczących w tych przedsięwzięciach.  

7. Przedsięwzięcia realizowane w ramach działalności Klubu mogą być dofinansowane ze 

środków Uniwersytetu  oraz ze środków pozyskanych od sponsorów.  

8. Praca wykonywana na rzecz Klubu przez jego członków oraz przez pracowników Uniwersytetu  

jest nieodpłatna.  

§ 2 

1. Członkiem Klubu może zostać każdy były pracownik Uniwersytetu zarejestrowany w Zespole 

Spraw Socjalnych w Dziale Kadr i Płac Uniwersytetu jako emeryt lub rencista. 

2. Warunkiem zyskania członkostwa w Klubie jest złożenie oświadczenia o przystąpieniu do 

Klubu, którego wzór stanowi załącznik do Regulaminu.  

3. Członkowie Klubu mają: 

1) prawo do uczestnictwa we wszystkich przedsięwzięciach realizowanych w ramach 

działalności Klubu, na zasadach określonych przez Zarząd Klubu, 

2) prawo  głosu w  Ogólnym Zebraniu Członków  Klubu Seniora,  

3) czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do Zarządu Klubu Seniora.  

4. Członkowie Klubu mają obowiązek: 

1) przestrzegać zasad współżycia społecznego podczas uczestnictwa w przedsięwzięciach 

organizowanych w ramach działalności Klubu; 

2) przestrzegać zakazu palenia tytoniu i spożywania alkoholu na terenie Uniwersytetu; 

3) podporządkować się ustalonym przez Zarząd Klubu zasadom uczestnictwa w 

poszczególnych przedsięwzięciach organizowanych w ramach działalności Klubu. 

5. Członkostwo w Klubie ustaje w przypadku: 

1) złożenia oświadczenia o wystąpieniu z Klubu; 

2) śmierci członka; 
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3) skreślenia z listy członków z powodu nie przestrzegania obowiązków, o których mowa w 

ust. 4. 

§ 3 

1. Najwyższym organem Klubu jest Ogólne Zebranie Członków Klubu Seniora. 

2. Ogólne Zebranie Członków Klubu Seniora może być : 

1) zwyczajne  - zwoływane przez Zarząd Klubu raz w roku, w terminie nie późniejszym niż do 

30 września każdego roku; 

2) nadzwyczajne – zwoływane przez Zarząd Klubu z własnej inicjatywy  lub na wniosek 20% 

członków Klubu, w terminie nie późniejszym niż 2 miesiące od daty wpływu wniosku.  

3. W Ogólnym  Zebraniu Członków Klubu Seniora uczestniczy przedstawiciel Rektora 

Uniwersytetu w charakterze obserwatora.  

4. Do kompetencji ogólnego Zebrania Członków Klubu Seniora  należy: 

1) uchwalanie ogólnych kierunków działalności Klubu; 

2) ocena i przyjmowanie sprawozdań Zarządu Klubu; 

3) uchwalanie wniosków do władz Uniwersytetu; 

4) uchwalanie wniosków do Rektora o zmianę Regulaminu Klubu; 

5) podejmowanie decyzji w sprawie skreślenia z listy członków Klubu; 

6) wybór Zarządu Klubu  na kadencję trwającą 4 lata; 

7) odwoływanie członków Zarządu Klubu w trakcie kadencji; 

8) dokonywanie wyboru uzupełniającego w przypadku zaistnienia vacatu w Zarządzie Klubu. 

5. Ogólne Zebranie Członków Klubu Seniora jest ważne jeżeli uczestniczy w nim nie mniej niż 50% 

członków Klubu. 

6. W przypadku nie spełnienia warunku, o którym mowa w ust. 4 Zarząd Klubu zwołuje ogólne 

Zebranie Członków Klubu w drugim terminie. 

7. Ogólne Zebranie Członków Klubu  zwołane w drugim terminie  jest ważne bez względu na liczbę 

obecnych członków Klubu.  

8. Uchwały ogólnego Zebrania Członków Klubu Seniora podejmowane są zwykłą większością 

głosów. 

9. Głosowania  Ogólnego Zebrania Członków Klubu Seniora odbywają się jawnie, za wyjątkiem 

wyboru Zarządu Klubu, który odbywa się w głosowaniu tajnym.  

§ 4 

1. Zarząd Klubu Seniora, zwany dalej Zarządem, jest organem wykonawczym Klubu. 

2. Pierwszy Zarząd powołuje Rektor, na okres  nie dłuższy niż 1 rok.  

3. W kolejnych okresach Zarząd wybierany jest przez Ogólne Zebranie Członków Klubu Seniora 

na czteroletnie kadencje, rozpoczynające się 1 października  roku wyborczego. 

4. Do składu Zarządu  może być wybrany wyłącznie członek Klubu.  

5. W skład Zarządu  wchodzą: 

1) prezes  

2) wiceprezes 

3) sekretarz 

4) członkowie w liczbie nie większej niż 5. 

6. Zarząd  organizuje bieżącą działalność Klubu.  

7. W szczególności do zadań Zarządu należy: 

1) opracowywanie rocznych programów działania Klubu; 

2) opracowywanie sprawozdań z działalności Klubu; 
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3) przyjmowanie oświadczeń o przystąpieniu do Klubu i oświadczeń o rezygnacji z 

członkostwa w Klubie; 

4) prowadzenie listy członków klubu i jej coroczne aktualizowanie; 

5) wnioskowanie do Ogólnego Zebrania Członków klubu Seniora  o skreślenie z listy członków; 

6) zwoływanie Ogólnego Zebrania Członków Klubu; 

7) informowanie członków Klubu o przedsięwzięciach organizowanych w ramach działalności 

Klubu; 

8) ustalanie zasad uczestnictwa członków Klubu w poszczególnych przedsięwzięciach 

realizowanych w ramach działalności Klubu; 

9) współpraca z władzami i administracją Uniwersytetu. 

8. Do kompetencji prezesa Zarządu należy: 

1) występowanie w imieniu Klubu na zewnątrz; 

2) organizowanie pracy Zarządu i zwoływanie posiedzeń Zarządu; 

3) dokonywanie podziału zadań  pomiędzy członków Zarządu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


