Zarzadzenie Nr 70/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

z dnia 5 sierpnia 2024 roku

w sprawie weryfikacji przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
0s0b w zwigzku z przeciwdzialaniem zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym

i ochrona maloletnich

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 1., poz. 742, z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 3 ust. 1 pkt 2, art. 12 pkt 6
1 7 oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania
konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561, z p6zn. zm.) oraz § 47 ust. 71 § 48 ust. 1
Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 marca 2022 roku (z pdzn. zm)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
[Przepisy wstepne]

1. Zasady okreslone w Zarzadzeniu majg na celu przeciwdziatanie w Uczelni zagrozeniom
na tle seksualnym wobec matoletnich. Skuteczno$¢ dziatan w tym zakresie ma zapewnic
weryfikacja os6b majacych kontakt z matoletnimi przed nawigzaniem z nimi stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

2. Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) matoletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

2) Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);



3) Kodeks karny — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17

Z pOzn. zm.)

4) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w art. 4

Ustawy;
5) KRK — Krajowy Rejestr Karny;

6) Uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.

§2
[Zakres przedmiotowy]
1. W Uczelni za dziatalnos$¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 uznaje sig:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw I stopnia i jednolitych magisterskich;
2) prowadzenie kurséw i szkolen;

3) organizowanie wydarzen o charakterze upowszechniajagcym nauke, rozrywkowym,
promujacym Uczelnig, integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym, turystycznym itp. (w tym

przez samorzady 1 uczelniane organizacje studentoéw oraz doktorantéw);
4) udzielanie wsparcia psychologicznego;

5) inne wydarzenia o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, wypoczynkowym (w tym
np. organizowanie potkolonii, imprez noworocznych), o ile uczestnicza w nich osoby

matoletnie.

2. W przypadku negatywnej weryfikacji, nie dopuszcza si¢ pracownika do wykonywania

dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Ponowne dopuszczenie osoby pozytywnie zweryfikowanej do wykonywania dziatalno$ci,

o ktorej mowa ust. 1, wymaga ponownej weryfikacji po okresie 1 roku.

§3

Wprowadza si¢ zasady weryfikacji przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie osob w
zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochrong

maloletnich.



§4

1. Weryfikacji, o ktorej mowa w § 11 § 3 podlegaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

osoby, z ktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy na stanowisku
nauczyciela akademickiego mogace mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw pracowniczych lub dzialalno$ci
dodatkowej zwigzanej z zatrudnieniem w Uczelni;

zleceniobiorcy mogacy mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z realizacja
umowy z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie na prowadzenie zajg¢é
dydaktycznych;

osoby studiujgce mogace mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z realizacja
programu studiow lub w zwiagzku z dziatalnoScia np. w organizacjach
studenckich, kotach naukowych, czy udziatem w wydarzeniach promujacych
Uniwersytet;

osoby ksztalcace si¢ w Szkole Doktorskiej mogace mie¢ kontakt z matoletnimi
w zwiazku z realizacjg programu ksztalcenia lub w zwiazku z dzialalnoscia
np. w organizacjach doktoranckich/studenckich;

osoby uczestniczace w studiach podyplomowych, ksztatceniu specjalizacyjnym
innych formach ksztalcenia oraz osoby prowadzace te zajecia mogace mied
kontakt z maloletnimi w zwigzku z realizacja programu studiow
podyplomowych, ksztalcenia specjalizacyjnego 1 innych form ksztalcenia
realizowanych na Uniwersytecie;

osoby uczestniczace w wymianie akademickiej mogace mie¢ kontakt
z matoletnimi w zwiazku z realizacja umowy w ramach wymiany akademickiej;
osoby przyjete w Uczelni na staze, praktyki oraz wolontariat mogace miec

kontakt z maloletnimi.

§5

1. Weryfikacja przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie o0s6b w zwigzku

z przeciwdzialaniem zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie

matoletnich polega na:

1)
2)

uzyskaniu przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie informacji z Rejestru;

przedlozeniu Uczelni przez osobe, ktéra podlega weryfikacji, informacji

z KRK oraz, jezeli dotyczy, rejestru karnego innego panstwa lub o$wiadczenia,

o ktorych mowa w art. 21 ust. 2-7 Ustawy.



§6

1. Weryfikacja, o ktorej mowa w § 5 odbywa si¢ przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, tj.:
1) w stosunku do o0so6b, z ktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy
na stanowisku nauczyciela akademickiego — najp6zniej do dnia podpisania umowy
0 pracg;
2) w stosunku do zleceniobiorcow prowadzacych zajecia dydaktyczne — raz w
roku akademickim na podstawie umowy ramowej zawartej przed podpisaniem umowy
cywilnoprawnej na prowadzenie zaj¢c;
3) w stosunku do os6b studiujacych na kierunkach, w zwiagzku z realizacja
programu studiow mogacych mie¢ kontakt z osobami matoletnimi — najp6zniej na 7
dni przed rozpoczeciem zaje¢ lub wydarzen z udziatem osob matoletnich;
4) w stosunku do o0so6b studiujacych, w zwigzku z dzialalnoscia np. w

organizacjach studenckich lub kotach naukowych, o ile nie zostaly zweryfikowane

zgodnie z § 4,
ust. 3 —na 7 dni przed planowanym wydarzeniem/dziataniem;

5) w stosunku do osob ksztalcacych si¢ w Szkole Doktorskiej — o ile nie zostaty
zweryfikowane zgodnie z § 4, ust. 4 — na 7 dni przed planowanym

wydarzeniem/dziataniem;

6) w stosunku do 0sob uczestniczacych w studiach podyplomowych, ksztalceniu
specjalizacyjnym 1 innych formach ksztalcenia mogacych mie¢ kontakt z
matoletnimi— o ile nie zostaty zweryfikowane zgodnie z § 4, ust. 5 —na 7 dni przed
planowanym wydarzeniem/dziataniem;

7) w stosunku do o0séb prowadzacych zajgcia na studiach podyplomowych, w
ramach ksztalcenia specjalizacyjnego i innych form ksztalcenia - mogace miec
kontakt z matoletnimi— o ile nie zostaly zweryfikowane zgodnie z § 4, ust. 5 —na 7

dni przed planowanym wydarzeniem/dzialaniem;



8) w stosunku do o0sob uczestniczacych w wymianie akademickiej — mogacych
mie¢ kontakt z matoletnimi — o ile nie zostaly zweryfikowane zgodnie z § 4, ust. 6 —
na 7 dni przed planowanym wydarzeniem/dziataniem,;

9) w stosunku do 0sob przyjetych w Uczelni na staze, praktyki oraz wolontariat -
mogacych mie¢ kontakt z maloletnimi — najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem
realizacji stazu, praktyki lub wolontariatu.

2. Osoby studiujace przeniesione z innej uczelni moggce mie¢ kontakt z osobami matoletnimi

podlegaja weryfikacji w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na zasadach

obowigzujacych osoby studiujace na UP w Lublinie, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3.

3. Osoby ksztalcace si¢ w Szkole Doktorskiej przeniesione z innej uczelni moggce mied

kontakt z osobami matoletnimi podlegaja weryfikacji w Uniwersytecie Przyrodniczym w

Lublinie

na zasadach obowiazujacych osoby ksztalcace si¢ w Szkole Doktorskiej na UP w Lublinie,

o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5.

4. Osoby przyjezdzajace zza granicy wystepuja o informacje z KRK niezwlocznie
po przyjezdzie 1 przedkiadaja ja Uczelni po jej uzyskaniu lub w terminach okre§lonych
w § 6 ust. 1 pkt 8.

5. Weryfikacja nie dotyczy:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przed dniem 15.02.2024 r., ktorzy
ztozyli w Dziale Kadr o$wiadczenie o niekaralno$ci nie dawniej niz 6 miesigcy wstecz;

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przed dniem 15.02.2024 r., ktérzy
przedloza w Dziale Kadr o$wiadczenie o niekaralnosci co najmniej na 7 dni
przed dopuszczeniem do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig , o ktorej mowa
w § 2 ust. 1.

6.Wzo6r umowy ramowej, o ktorej mowa w § 4 wust. 2 1 6 stanowi Zalgcznik nr 1 do

Zarzadzenia.

§7
1. Weryfikacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 dokonujg uprawnieni pracownicy Uczelni —
Pelnomocnicy:
1) w Rejestrze z dostgpem ograniczconym — za posrednictwem konta

instytucjonalnego Uczelni zatozonego w systemie teleinformatycznym na stronie

Ministerstwa Sprawiedliwos$ci https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/;



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

2) w rejestrze jawnym — Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

§8

1. Do obowigzkoéw Pelnomocnikéw nalezy:
1) ztozenie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania
o udzielenie informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym, o osobach, o ktorych
mowa w § 4;
2) uzyskanie informacji z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, o osobach, o ktorych mowa w § 4;
3) wydrukowanie odpowiedzi na zapytanie z Rejestru z dostepem ograniczonym
oraz informacji z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze;
4) dotaczenie wydrukowanych informacji z Rejestru odpowiednio do akt
osobowych pracownika, osoby studiujacej, osoby ksztatcacej si¢ w Szkole
Doktorskiej, osoby uczestniczacej w studiach podyplomowych lub do dokumentac;ji
dotyczacej ksztalcenia specjalizacyjnego 1 innych form ksztalcenia, a w przypadku

zleceniobiorcoOw — do umowy.

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 4 zobowiazane s3 do:
1) przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym
w art. 21 ust. 3 Ustawy
oraz jezeli dotyczy,
2) przedlozenia informacji z rejestru karnego wlasciwego panstwa lub oswiadczen,
o ktorych mowa w art. 21 ust. 4-7 Ustawy.
2. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5 Ustawy stanowi Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia.



3. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 Ustawy stanowi Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia.

4. Informacje dotyczace sposobu uzyskania zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
w formie papierowej (w punkcie informacyjnym, listownie) sa dostepne na stronie

internetowej ~ KRK  https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-zaswiadczenie-z-krajowego

rejestru-karnego.

§10

1. Informacje z KRK, rejestru karnego innego panstwa oraz oswiadczenia, o ktorych mowa

w § 9 ust. 1 przedktadajg Pelnomocnikom, odpowiednio:

1) osoby, z ktérymi ma zosta¢ pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego —
w Dziale Kadr;
2) zleceniobiorcy prowadzacych zajecia dydaktyczne — w Dziale Organizacji

1 Toku Studidw;

3) osoby studiujace —we wiasciwym Dziekanacie;

4) osoby ksztatcace si¢ w Szkole Doktorskiej — w Biurze Szkoty Doktorskiej;

5) osoby  uczestniczace @~ w  studiach  podyplomowych,  ksztalceniu
specjalizacyjnym

i innych formach ksztalcenia oraz osoby prowadzace te zajecia — w Dziale Ksztatcenia
Praktycznego 1 Ustawicznego;

6) osoby uczestniczace w wymianie akademickiej — w Biurze Mobilnosci

Akademickie;j.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 przedklada si¢ w oryginale, w formie
papierowe;.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 sporzadzone w jezyku innym niz polski, nalezy

przedlozy¢ wraz z thumaczeniem przysiggtym tych dokumentéw na jezyk polski.

§11

Nieztozenie dokumentéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 przed nawigzaniem stosunku pracy
lub dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi skutkuje

odpowiedzialnos$cig karng, o ktérej mowa w art. 23 ust. 3 Ustawy.


https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-zaswiadczenie-z-krajowego-rejestru-karnego
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-zaswiadczenie-z-krajowego-rejestru-karnego

§12

W przypadku wystgpowania osoby, o ktorej mowa w § 4, w jednym z rejestrow, o ktorych
mowa w § 7 lub dostarczenia przez nig informacji potwierdzajacej prawomocne skazanie
za czyny wskazane w Ustawie lub wydanie wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, lub ze ma obowigzek wynikajacy
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, skierowanie
takiej osoby do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi jest zabronione.

§13

Informacje uzyskane z Rejestru, informacje z KRK, rejestru karnego innego panstwa
oraz o$wiadczenia uzyskane w zwigzku z realizacja obowigzku natozonego przez Ustawe
zalacza si¢ odpowiednio do akt osobowych pracownika, osoby studiujacej, osoby ksztatcacej
si¢ w Szkole Doktorskiej, osoby uczestniczacej w studiach podyplomowych lub wraz
z dokumentacjg dotyczaca ksztatlcenia specjalizacyjnego 1 innych form ksztalcenia,

a w przypadku zleceniobiorcow przechowuje si¢ wraz z umowa.

§ 14

1. Osoby, z ktorymi zostal nawigzany stosunek pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego w okresie od dnia 15 lutego 2024 roku do dnia wejscia w Zzycie
Zarzadzenia podlegaja weryfikacji, o ktorej mowa w § 5. Obowigzki wynikajace z Ustawy
oraz niniejszego Zarzadzenia nalezy spetni¢ do 31 pazdziernika 2024 roku.

2. Zleceniobiorcy prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne, z ktorymi umowa na prowadzenie zajgé
zostala zawarta w okresie od dnia 15 lutego 2024 roku do dnia wejScia w zZycie
Zarzadzenia, podlegaja weryfikacji, o ktorej mowa w § 5. Obowiazki wynikajace z

Ustawy oraz niniejszego Zarzadzenia nalezy spetnic¢ do dnia 31 pazdziernika 2024 roku.



3. Osoby prowadzace zajecia na studiach podyplomowych, w ramach ksztalcenia
specjalizacyjnego i innych form ksztalcenia, z ktérymi umowa na prowadzenie zajec
zostala zawarta w okresie od dnia 15 lutego 2024 roku do dnia wejScia w Zycie
Zarzadzenia, podlegajg weryfikacji, o ktorej mowa w § 5. Obowiazki wynikajace
z Ustawy oraz niniejszego Zarzadzenia nalezy spetni¢ do dnia 31 pazdziernika 2024
roku.

4. Osoby przyjete do Szkoty Doktorskiej w okresie od dnia 15 lutego 2024 roku do dnia
wejscia w zycie Zarzadzenia podlegaja weryfikacji, o ktérej mowa w § 5. Obowigzki
wynikajace z Ustawy oraz niniejszego Zarzadzenia nalezy spetni¢ do dnia 31 pazdziernika

2024 roku.

§15

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” informuje, Ze:
1) administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie, ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, www.up.lublin.pl. Kontakt
do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w sprawach dotyczacych ochrony

danych osobowych: anna.buchlinska@up.lublin.pl lub pisemnie na adres

Administratora danych;

2) administrator danych osobowych os6b wymienionych w § 4 niniejszego
Zarzadzenia w celu realizacji zadan okreslonych w Zarzadzeniu przetwarza dane
osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku z
ustawa z dnia
13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

3) podanie danych osobowych w zwiazku z obowiagzkiem cigzacym
na administratorze jest obligatoryjne;

4) odbiorcami danych osobowych zgromadzonych w zwiazku z realizacja celu
beda wylacznie osoby lub podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy

przepiséw prawa powszechnego. Moga one zosta¢ rowniez przekazane podmiotom


javascript:;

wspotpracujacym z Uniwersytetem w oparciu 0 umowy powierzenia zawarte
zgodnie z art. 28 RODO, m.in. w zwiazku ze wsparciem w zakresie [T, czy obstuga
korespondencji. Dane te nie beda przedmiotem sprzedazy, nie beda rowniez
przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych;
5) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celu okreslonego powyzej;
6) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W SposOb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
7) osobie, ktorej dane dotycza przystuguja nastepujace uprawnienia:
a)na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do dotyczacych jej danych
osobowych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych,
C) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8) osobie, ktorej dane dotycza nie przystuguja nastgpujace uprawnienia:
a) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,
na podstawie art. 21 RODO oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1

lit. ¢ RODO.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-/ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK



