Zarzadzenie nr 55
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
zdnia 11 czerwca 2024 r.
w sprawie pracy zdalnej pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Na podstawie § 46 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w zwiazku z art. 67'°
— 67** Kodeksu Pracy zarzadza sie co nastepuije:

1.

2)
3)

2.

1.

§1

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie dopuszcza sie :
1) prace zdalng, wykonywang na wniosek pracownika bedacego:

a)

rodzicem dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiety w cigzy i rodziny ,.za Zyciem”

(Dz.U. z 2020 r. poz. 1329), réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia;
rodzicem dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdb
niepetnosprawnych, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia;
rodzicem dziecka posiadajagcego odpowiednig opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo oswiatowe, rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia;
pracownicg w cigzy;
pracownikiem wychowujacy dziecko do ukoniczenia przez nie 4 roku zycia;
pracownik sprawujacy opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna osobg
pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

prace zdalng wykonywang na polecenie rektora;
okazjonalng prace zdalna.

Praca, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ wykonywana poza granicami Polski.

§2

Zasady wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt 1 okresla porozumienie miedzy
Rektorem Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Pracownikdw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz NSZZ ,Solidarnos¢” Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, ktdre zawarte zostato w dniu 11 czerwca 2024 r, stanowigce zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Praca zdalna na polecenie rektora moze by¢ wykonywana:

1)

2)

w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

w okresie, w ktédrym zapewnienie przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej,



o

10.

11.

12.

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w formie
papierowe] lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej.

Rektor moze w kazdym czasie cofngé wydane polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

W  przypadku zmiany warunkéw lokalowych lub technicznych uniemozliwiajgcej
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie rektora. W takim
przypadku rektor niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;.

Do wykonywania pracy zdalnej na polecenie rektora stosuje sie odpowiednio zapisy § 3 — 14
porozumienia miedzy Rektorem Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Pracownikdw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz NSZZ
»Solidarnos¢” Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§4

Okazjonalna praca zdalna moze by¢ wykonywana wytgcznie na wniosek pracownika i ma

charakter incydentalny.

Pracownik moze wykonywac¢ okazjonalng prace zdalng w wymiarze nieprzekraczajgcym 24

dni w roku kalendarzowym.

Jednorazowo pracownik nie moze wnioskowac o wykonywanie okazjonalnie pracy zdalnej w

wymiarze wiekszym niz 4 dni.

Kierownik jednostki, w ktdrej zatrudniony jest pracownik, prowadzi ewidencje dni

okazjonalnej pracy zdalnej podlegtych mu pracownikow.

Whniosek o okazjonalng prace zdalng pracownik sktada w formie papierowej lub

elektronicznej co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia jej

wykonywania.

Whiosek o okazjonalng prace zdalng rozpatruje rektor albo z jego upowaznienia prorektor

wiasciwy ds. kadr lub kanclerz.

Wzér wniosku o okazjonalng prace zdalng stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Whiosek nie jest wigzacy dla oséb decyzyjnych, o ktdrych mowa w ust. 6.

Whiosek negatywnie rozpatrzony przez osobe, o ktdrej mowa ust. 6 przesytany jest do

kierownika jednostki, ktéry informuje pracownika o braku zgody na okazjonalng prace

zdalna.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku jego oryginat przesytany jest do Biura Kadr.

Biuro Kadr kopie wniosku przesyta do kierownika jednostki organizacyjnej. O uzyskanej

zgodzie kierownik jednostki organizacyjnej informuje pracownika .

Wyrazenie zgody na wykonywanie przez pracownika okazjonalnej pracy zdalnej nie moze

zaktécaé prawidtowego funkcjonowania jednostki, w ktdrej zatrudniony jest pracownik oraz

sprawnej i terminowej realizacji jej zadan, w szczegdlnosci nie moze mie¢ wptywu na
realizacje procesu dydaktycznego i badawczego.

Okazjonalna praca zdalna wykonywana jest:

1) w miejscu zamieszkania pracownika lub w innym miejscu wskazanym przez pracownika
w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, spetfniajgcym warunki bezpieczeristwa i higieny pracy z zastrzezeniem § 1
ust.2;

2) przy uzyciu przenosnego sprzetu komputerowego przekazanego pracownikowi przez
kierownika jednostki lub przy uzyciu sprzetu komputerowego bedgcego wiasnoscia
pracownika;



3) zdostepem do internetu, zapewnionym przez pracownika.

13. Przy wykonywaniu okazjonalnej pracy zdalnej niedopuszczalne jest korzystanie z
dokumentdéw papierowych.

14. Przed dopuszczeniem do okazjonalnej pracy zdalnej pracownik sktada oswiadczenia:

1) ze zostat przeszkolony w zakresie procedur ochrony danych osobowych oraz ze
zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

2) ze zapoznat sie z przygotowang przez Dziat BHP i Ochrony P.Poz. UP w Lublinie ocenag
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcy zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej;

3) ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu przez niego wskazanym i uzgodnionym z
kierownikiem jednostki s zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

15. Pracownik wykonujgcy okazjonalng prace zdalna:

1) rozpoczyna i konczy prace zdalng w obowigzujgcych go godzinach swiadczenia pracy,

2) potwierdza obecno$¢ na stanowisku pracy poprzez wystanie do bezposredniego
przetozonego wiadomosci mailowej;

3) pozostaje w godzinach pracy w statym kontakcie e-mailowym z przetozonym i
wspotpracownikami i niezwtocznie reaguje na wysytane przez nich wiadomosci;

4) wykonuje zadania przydzielone mu przez bezposredniego przetozonego.

16. Bezposredni przetozony sprawuje biezgcy nadzér okazjonalnej pracy zdalnej wykonywanej
przez pracownika, a po jej zakonczeniu weryfikuje realizacje zadan przydzielonych
pracownikowi do wykonania w trakcie jej trwania.

17. Pracownik wykonujgcy okazjonalng prace zdalng moze by¢é kontrolowany przez:
bezposredniego przetozonego, kierownika jednostki, inspektoréw zatrudnionych w Dziale
BHP i Ochrony P.Poz., inspektora ochrony danych. Kontrola odbywa sie na zasadach
ustalonych z pracownikiem.

18. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 17 moze dotyczyé:

1) wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
ochrony danych osobowych.

§5

Traci moc Zarzadzenie nr 66 Rektora z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie pracy zdalnej pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§6

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 czerwca 2024 r.

REKTOR

/-/ Prof. dr hab. Krzysztof KOWALCZYK



