
Załącznik do Zarządzenia nr 60 

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie  

z dnia 17 czerwca 2024 r. 

 

„INICJATYWA DOSKONAŁOŚCI – UCZELNIA BADAWCZA” 

 

REGULAMIN 

PRZYZNAWANIA DODATKU PROJAKOŚCIOWEGO ZA PUBLIKACJE 

NAUKOWE  DLA PRACOWNIKÓW UNIWERSYTETU 

PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE W 2024 r. 

 

§1 

1. Regulamin określa zasady i tryb przyznawania pracownikom zatrudnionym w 

Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (UPL) dodatku jednorazowego, zwanego 

dalej „dodatkiem projakościowym za publikacje naukowe”. 

2. Źródłem finansowania dodatków jest projekt Inicjatywa Doskonałości-Uczelnia 

Badawcza (IDUB) Działanie 1. 

3. Środki finansowe na dodatek projakościowy za publikacje naukowe jest dzielony na 

dyscypliny ewaluowane w UP w Lublinie proporcjonalnie w stosunku do liczby N 

określonej na dzień 31.12.2023 r.   

4. W przypadku przypisania publikacji do więcej niż jednej dyscypliny ewaluowanej 

publikację zalicza się do dyscypliny, która reprezentowana jest przez pierwszego 

autora z UPL lub korespondencyjnego z UPL. W sprawach spornych decyzję 

podejmuje Rektor. 

§2 

1. Dodatek projakościowy jest przyznawany za publikacje naukowe w czasopismach z 

bazy JCR znajdujące się w najwyższym kwartylu (Q1) i najwyższym współczynniku 

wpływu (IF), które zostały opublikowane w ostatecznej formie w roku 

poprzedzającym złożenie wniosku. 

2. Publikacje naukowe muszą być przypisane do dyscypliny ewaluowanej i umieszczone 

w bazie Bibliografii Publikacji Pracowników UP w Lublinie oraz opublikowane w 

czasopiśmie przypisanym do tej samej dyscypliny naukowej w aktualnie 

obowiązującym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych.  

3. Do publikacji naukowych nie zalicza się: korekty artykułu w wysoko punktowanym 

czasopiśmie, abstraktów lub posterów z konferencji, artykułów recenzyjnych, 

edytoriali, rozszerzonych abstraktów, listów, errat oraz innych publikacji na podstawie 

decyzji Rektora.  

§3 

1. Wniosek do Rektora o przyznanie pracownikowi dodatku projakościowego za 

publikację naukową, przedkłada Przewodniczący Rady Dyscypliny Naukowej, do 

której przypisany jest pierwszy autor z UPL.  

2. Przewodniczący Rady Dyscypliny Naukowej otrzyma raport publikacji 

posortowanych według współczynnika IF przypisanych do dyscypliny ocenianej, od 

pracownika, z Oddziału Informacji Naukowej Biblioteki Głównej UP w Lublinie, w 

terminie do dnia 31.05.2024 r.  

3. Tryb i terminy składania oraz rozpatrywania wniosków o przyznanie dodatku 

projakościowego za publikację naukową znajdującą się w najwyższym kwartylu (Q1) 
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i najwyższym współczynniku wpływu (IF) określa Rektor w odrębnym zarządzeniu. 

4. Wniosek musi zawierać podpis Przewodniczącego Dyscypliny Naukowej oraz 

pracownika Oddziału Informacji Naukowej Biblioteki Głównej UPL. 

§4 

1. Wysokość dodatku projakościowego za publikację naukową określa Rektor w 

odrębnym zarządzeniu. 

2. Dodatek projakościowy za publikację naukową dzielony jest po równo na 

pracowników UP w Lublinie, którzy przypisali ją do dyscypliny ocenianej zgodnie z 

§2 pkt. 2. 

§5 

1. Wzór wniosku o przyznanie dodatku projakościowego za publikacje naukowe  

stanowi załącznik 1 do niniejszego regulaminu.  

2. Wnioski przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu nie będą 

rozpatrywane. 

3. Po przyznaniu dodatków przez Rektora wnioski przekazywane są do Biura Kadr 

celem ich realizacji. 

 

 


