Zał. Nr 4
do Porozumienia z dnia 11 czerwca 2024 r.
zawartego pomiędzy Rektorem UP w Lublinie i związkami zawodowymi działającymi w UP w Lublinie
 w sprawie zasad pracy zdalnej

RAPORT Z REALIZACJI ZADAŃ 
W RAMACH WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ 
 W  DNIU…………………………….

Imię i nazwisko pracownika ……………………………………………………………………………..
Stanowisko  ……………………………………………………………………………………………………..
Jednostka organizacyjna ………………………………………………………………………………….
Godzina rozpoczęcia pracy ………………………………………………………………………………
Godzina zakończenia pracy ……………………………………………………………………………..

Zadania realizowane w w/w godzinach pracy:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                                           podpis pracownika …………………………

Uwagi bezpośredniego przełożonego pracownika: ……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………
                                  podpis bezpośredniego przełożonego …………………………………
