
ZARZĄDZENIE NR 30 

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 

z dnia 11 marca 2024 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników  

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie  

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 

U. 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.)  i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 

2023 r. poz. 1465) zarządza się, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, 

wprowadzonym Zarządzeniem nr 87 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 

15 września 2020 r. w §16 wprowadza się następujące zmiany: 

1) ust. 6 otrzymuje brzmienie:  

„6. Pracownik nie może otrzymać premii uznaniowej jeżeli jego nieobecność w pracy 

w półroczu, za który przyznawana jest premia, była większa niż 60 dni 

kalendarzowych.”; 

2) ust. 8 otrzymuje brzmienie:  

„8. Premia uznaniowa jest premią półroczną wypłacaną w ostatnim dniu roboczym 

miesiąca następującego po zakończeniu półrocza, za które premia została przyznana.”. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2024 r. 

 REKTOR 

 /-/ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK 

 

 

 

 

 


