ZARZADZENIE NR 30
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 11 marca 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) i art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
2023 r. poz. 1465) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 87 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia

15 wrzesnia 2020 r. w §16 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»,6. Pracownik nie moze otrzymac premii uznaniowej jezeli jego nieobecnos¢ w pracy
w poétroczu, za ktory przyznawana jest premia, byta wieksza niz 60 dni
kalendarzowych.”;

2) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Premia uznaniowa jest premig poétroczng wyptacang w ostatnim dniu roboczym

miesigca nastepujgcego po zakoriczeniu péirocza, za ktére premia zostata przyznana.”.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2024 r.
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