ZARZADZENIE NR 7
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 30 stycznia 2024 r.

W sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom
z niepelnosprawnosciami w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 12 pkt 2, art. 51 ust. 1 w zwiazku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.), art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 2240, z
pézn. zm.), art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 82) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Postanowienia ogodlne

1. Zarzadzenie okre$la zasady zapewniania w Uniwersytecie Przyrodniczy w Lublinie
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, dostepnosci
cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej oraz zasady
uwzgledniajagce zapewnienie dostepnosci w  szeSciu obszarach  dostepnosci
w opracowywaniu regulacji prawnych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

2. Celem zarzadzenia jest stworzenie osobom ze szczegllnymi potrzebami, w tym
osobom z niepelnosprawnos$ciami, warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu
Uczelni, zwlaszcza aspektach:

1) rekrutacji;

2) procesu ksztatcenia;

3) prowadzenia badan naukowych;

4) wygodnego Kkorzystania z  infrastruktury  cyfrowej, komunikacyjnej
i architektonicznej Uczelni;

5) wsparcia edukacyjnego wedlug zasad ;

3. Za zapewnianie warunkow do pelnego uczestnictwa w zyciu Uczelni 0sob ze
szczegOlnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnosciami, odpowiedzialny jest
Rektor.

4. Za wdrazanie zasad dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na

Uczelni w zakresie powierzonych jej zadan.
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1)
2)

3)
4)
5)

Do zadan jednostek organizacyjnych Uczelni w procesie zapewnienia dostepnosci
nalezy w szczeg6lnosci:

1) dostarczanie na wniosek Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
niezbednych danych, umieszczanych w ,Deklaracji dostgpnosci”
i w przygotowywanym planie dziatania, dost¢pnych na stronie BIP Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie;

2) uwzglednianie potrzeb o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanych
i realizowanych rodzajach dziatalnosci, w tym zwigzanych z ich ksztalceniem
I prowadzeniem badan naukowych;

3) podejmowanie dziatan na podstawie zaobserwowanych Iub zgloszonych
problemoéw dotyczacych dostepnosci,

4) zapewnienie komunikacji z osoba ze szczegblnymi potrzebami w formie
preferowanej przez te¢ osobe;

5) usuwanie lub minimalizowanie barier komunikacyjnych i architektonicznych
oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej dziatalno$ci
i powierzonych kompetencji.

Za zapewnienie dziatan majace na celu stworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa
0s6b ze szczegblnymi potrzebami, w tym o0soéb z niepelnosprawnosciami,
we wszystkich obszarach zycia akademickiego odpowiada Pelnomocnik ds. Osob
z Niepelnosprawnosciami

Petnomocnik ds. Osob z  Niepelnosprawnosciami  podlega  Prorektorowi
ds. studenckich i dydaktyki.

Petlnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami na wniosek i na rzecz studentow,
pracownikow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
reprezentuje jego osobe wobec organdw Uczelni 1 spoteczno$ci akademickie;.
Zadaniem Pelmomocnik ds. Osob z Niepetlnosprawnosciami jest miedzy innymi
okreslenie zwigzku miedzy sytuacja studenta z niepelnosprawnosciag a specyfika
studiowanego kierunku m.in w zakresie:

dostepnosci do budynku, sal dydaktycznych i laboratoryjnych, toalet, szatni itp.;
dostgpnosci do literatury, materiatlow dydaktycznych, technologii wspierajacych
proces dydaktyczny itp.;

dostepnosci w zakresie nauki jezykow obcych;

dostepnosci w zakresie zajg¢ wychowania fizycznego;

wsparcia w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej 1 badawcze;j;
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6)

7)

10.

11.

1)
2)

3)

zapewnienia pelnego udziatu w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ (egzaminy,
zaliczenia itp.) poprzez zastosowanie adekwatnych warunkéow oraz $rodkow
dydaktycznych;

zachecania do korzystania z ofert kot naukowych, organizacji studenckich oraz do
udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnig;

Pelnomocnik ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami rozpoznaje potrzeby, problemy
1 oczekiwania o0sOb z niepetnosprawnosciami, aby umozliwi¢ sprawng adaptacje
procesu ich ksztatcenia.

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy Pelnomocnik ds. Oséb
z Niepelnosprawnosciami sg kandydaci, studenci oraz pracownicy ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym:

osoby z niepetnosprawnosciami;

osoby przewlekle chore lub niezdolne do pelnego uczestnictwa w zajgciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

osoby, ktorych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest
nagly chorobg lub utratag sprawnosci z powodu wypadku, gdzie charakter tej

niezdolno$ci jest czasowy.

§2

Zasady zapewniania dostepnosci

. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia dostgpnos¢ osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w tym osobom z niepelnosprawnosciami, poprzez stosowanie uniwersalnego

projektowania lub racjonalnych usprawnien.

. W ramach zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w tym osobom

z niepelnosprawnosciami Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie podejmuje dziatania

majace na celu:

1)
2)

uwzglednianie ich potrzeb w planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci;

usuwanie, a takze zapobieganie powstawaniu barier.

. Akty prawa wewnetrznego dotyczace:

1)
2)
3)
4)

procesu rekrutacji;
ksztalcenia;
prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;j;

zatrudniania
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na etapie ich projektowania wymagaja opinii Pelnomocnika ds. Osob

z Niepetnosprawnos$ciami .

§3

Wymagania sluzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

obejmuja:

1. w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:

a)

b)

9)

h)

)

zapewnienie (przestrzeni komunikacyjnych budynkow) wolnych od barier
poziomych i pionowych;

instalacje urzadzen lub zastosowanie S$rodkoéw technicznych 1 rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich
pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen technicznych;

zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny, dotykowy lub glosowy;

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

zapewnienie mozliwosci wjazdu samochodem na teren Uczelni i wyznaczenie
miejsc parkingowych dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sob
z niepelnosprawno$ciami;

dbatos¢ o realizacje dostepnosci w domach studenckich, obiektach sportowych
i kulturalnych;

dbatos¢ o chodniki, parkingi i drogi umozliwiajace poruszanie si¢ 0sOb
ze szczegllnymi potrzebami, szczegdlnie jesienig 1 zima;

dbatos¢ o zapewnienie dostgpnosci w nowych inwestycjach;

przeprowadzanie audytow dostepnosci architektonicznej w obiektach Uczelni;
zapewnienie osobom ze szczegodlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich

uratowania w inny sposob;

2. w zakresie dostepnosci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia

2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow

publicznych;

a) dbatos¢ o zapewnienie dostgpnosci serwisu internetowego Uczelni;
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b) dbalos¢ o zapewnienie dostepnosci dokumentéw elektronicznych
funkcjonujacych na Uczelni;

c) zakup oprogramowania lub ustlug umozliwiajacych badanie poziomu
dostgpnosci cyfrowej;

d) organizacje szkolen dla kadry w zakresie zapewniania dostepnos$ci cyfrowe;;

e) biezaca realizacje dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej;

f) w przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie dostgpnosci cyfrowej elementu
strony internetowej lub aplikacji mobilnej, Uczelnia moze zapewnié
alternatywny sposob dostepu do tego elementu, polegajacy w szczegdlnosci na
zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej albo za pomoca tlumacza jezyka
migowego.

3. w zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obsluge z wykorzystaniem $rodkow wspierajacych komunikowanie sig, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania si¢, lub przez wykorzystanie zdalnego dostgpu online
do ustugi thumacza przez strony internetowe i aplikacje;

b) realizacjc wymogow dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej w obstudze
studentéw 1 pracownikow;

C) instalacje urzadzen 1lub innych $rodkéw technicznych do obstugi o0séb
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia;

d) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo oraz informacji w tekscie tatwym do czytania;

e) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, komunikacji z Uniwersytetem Przyrodniczym

w Lublinie w formie okreslonej w tym wniosku.

§4
W indywidualnych przypadkach, jezeli Uniwersytet Przyrodniczym w Lublinie nie jest
w stanie (w szczegdlnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych) zapewni¢ dostepnos$ci

osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobie z niepetlnosprawnosciami w sposob,
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o ktérym mowa w § 3, jest zobowigzany zapewni¢ takiej osobie alternatywny dostep,
w szczegblnosci poprzez:
1) zapewnienie  osobie ze  szczegdlnymi  potrzebami, w tym  osobie
z niepelnosprawno$ciami wsparcia innej osoby lub
2) zapewnienie wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, lub
3) zapewnienie kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomocag Srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, lub za pomoca tlumacza jezyka
migowego, lub ttumacza-przewodnika, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania, lub
4) wprowadzenie takiej organizacji, ktéra umozliwi realizacj¢ potrzeb osoby
ze szczegOlnymi potrzebami w tym osoby z niepelnosprawnos$ciami w niezbednym

dla tej osoby zakresie.

§5

Zasady udzielania wsparcia mig¢kkiego (psychologicznego/doradczego) osobom

ze szczegOlnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnos$ciami

1. Wsparcia migkkiego udziela si¢ migdzy innymi:
1) podczas adaptacji do nowego srodowiska przez studentoéw rozpoczynajacych ksztatcenie;
2) podczas interwencji w sytuacji kryzysowej;

3) w razie potrzeby indywidualnej konsultacji psychologiczne; w przezywanym kryzysie

psychicznym;
4) w razie potrzeby doskonalenia kompetencji spotecznych.

2. Ulatwianie procesu funkcjonowania w S$rodowisku akademickim dla studentéw
rozpoczynajacych ksztatcenie realizowane jest w formie szkolenia adaptacyjnego, spotkan

adaptacyjnych, obozow integracyjno-szkoleniowych.
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3. Indywidualne konsultacje psychologiczne udzielane sg studentom, pracownikom Uczelni
majagcym kontakt z osobami ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobami

z niepelnosprawnosciami, w formie bezptatne;.

4. Poglebianie 1 doskonalenie kompetencji spotecznych jest urzeczywistniane m.in. poprzez

organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan ze specjalistami.

5. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ i udzielanie wsparcia migkkiego jest Pelnomocnik

ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami.

§6

Zasady zapewniania wsparcia dotyczacego dostepnosci zaje¢ wychowania

fizycznego:

1. zapewnianie zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i potencjalu osob

z niepetnosprawnosciami lub szczeg6lnymi potrzebami;
2. zapewnianie specjalistycznego sprzetu treningowego;

3. mozliwo$¢ alternatywnych, specjalistycznych zaje¢ dostosowanych do potrzeb osob

z niepelnosprawnos$ciami, nie zapewnianych przez Uczelnig;
4. zapewnianie wsparcia w udziale w obozach sportowych.
§7

Zasady zapewniania wsparcia dotyczacego dostepnosci w zakresie nauki jezykow

obcych:

1. zapewnianie dostgpnosci standardowych zaje¢ poprzez m.in. zapewnienie dostgpu
do specjalistycznego komputerowego stanowiska pracy dla osdb ze specjalnymi
potrzebami, wyposazonego m.in. w powigkszalnik przenos$ny, zestawy klawiatura

1 mysz, petle indukeyjna;
2. zapewnianie dodatkowych, uzupetniajacych zajec;

3. zapewnianie specjalistycznych lektoratoéw z jezyka obcego dostosowanych do potrzeb

1 potencjatu, z formg lub materiatami 1 formg dostosowanymi do potrzeb o0s6b
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z niepelnosprawnosciami.

§8

Zasady zapewniania wsparcia dotyczacego zakwaterowania w domach akademickich

Zapewnienie wsparcia dotyczacego zakwaterowania w domach studenckich dokonuje si¢

wedlug nastepujacych zasad:

1. uwzglednianie szczegdlnych potrzeb w procesie przydzialu domu studenckiego

i pokoju;
2. mozliwo$¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym;

3. wsparcie przy kwaterowaniu (np. pomoc w dotarciu na obszarze kampusu do domu
studenckiego, pomoc we wniesieniu bagazu, udzielenie informacji na temat

przestrzeni budynku);

4. zapewnienie dostgpnych doméw studenckich i ich otoczenia, pokoi dla osob

z r6znymi niepetlnosprawnosciami, w tym dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

§9

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

1. W sytuacji stwierdzenia przypadkéw stosowania dostgpu alternatywnego lub braku
zapewniania dostgpnosci, Pelnomocnik ds. Oso6b z Niepelnosprawnosciami

przygotowuje plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci.

2. Plan jest przygotowywany lub aktualizowany na podstawie planéw czastkowych
opracowanych  przez poszczegdlne jednostki organizacyjne  Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie.

3. Kazdy przypadek stosowania dostepu alternatywnego oraz braku zapewnienia

dostgpnosci wymaga okreslenia w planie czastkowym zapewnienia dla niego
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dostgpnosci przez wskazanie sposobu 1 planowanego terminu zapewnienia

dostepnosci.

Pelnomocnik ds. Os6b z Niepelnosprawno$ciami wraz z pracownikami Biura ds. Oséb
z Niepelosprawnos$ciami przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia Rektorowi

plan dzialania na okres 4 lat.

Plan dzialania aktualizowany jest nie rzadziej, niz raz w roku i przedstawiany do

zatwierdzenia Rektorowi.

Pierwszy plan dzialania zostanie opracowany nie pozniej, niz do dnia 31 grudnia
2024r. na podstawie plandéw czastkowych dostarczonych do Biura ds. Osoéb
Niepelnosprawnos$ciami przez pozostate jednostki Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie w wskazanym terminie.
§ 10
Deklaracja dostepnosci

Deklaracja dostepnosci zawiera elementy obligatoryjne, wskazane w art. 10 ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych, w szczegdlnosci informacje o dostgpnosci
cyfrowej strony internetowej Uniwersytetu i aplikacji mobilnej wraz ze wskazaniem
zakresu dostepnosci, a takze informacj¢ o dostepnosci architektonicznej budynkow

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Na stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych b¢dacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
publikuje si¢ deklaracje dostgpnosci na specjalnie utworzonej w tym celu podstronie.
Link do opublikowanej deklaracji dostepnosci umieszcza si¢ w taki sposob,
by uzytkownik strony internetowej mogt mie¢ do niego dostep podczas nawigacji

po stronie.

Deklaracja dostepnosci przygotowana jest zgodnie z warunkami technicznymi
publikacji oraz strukturg dokumentu elektronicznego ,,Deklaracji dostepnosci”
opracowanymi przez Ministerstwo Cyfryzacji. Przeglad i aktualizacja deklaracji

dostepnosci dokonywana jest do dnia 31 marca kazdego roku oraz niezwlocznie
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w kazdym przypadku zmiany, gdy zmiana mogta mie¢ wptyw na dostepnos¢ cyfrowg

strony.

Link do deklaracji dostgpnosci zamieszcza si¢ w miejscu stale wyswietlanym
na wszystkich podstronach strony internetowej. Deklaracja dostepnosci w aplikacji
mobilnej moze by¢ dotgczona w postaci tacza do pelnej tresci na dedykowanej stronie
aplikacji, zawartego w sekcji pomocy aplikacji oraz musi zosta¢ umieszczona w opisie
aplikacji zawartym w sklepie z aplikacjami, poprzez ktory ta aplikacja jest
dystrybuowana. Jezeli aplikacja nie jest przeznaczona do pracy online, deklaracja

dostgpnosci musi by¢ zamieszczona w catosci w aplikacji.
§11
Whioski o zapewnienie dostepnosci

Osoba ze szczegblnymi potrzebami w tym osoba z niepelnosprawnosciami lub jej
przedstawiciel ustawowy moze ztozy¢ wniosek o zapewnienie dostgpnosci w zakresie

dostepnosci architektonicznej lub dostepnosei informacyjno-komunikacyjnej.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ formie pisemnej, dokumentowej lub

elektronicznej.

Whniosek mozna ztozy¢ w Biurze ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Wniosek przekazuje si¢ niezwtocznie do Pelnomocnika

ds. Oso6b z Niepelnosprawno$ciami w celu rozpatrzenia.

Whiosek o zapewnienie dostgpnosci zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajacej dostepnosé;
3) preferowany sposob zapewnienia dostepnosci (opcjonalnie);

4) wykazanie interesu faktycznego;

5) sposob kontaktu z wnioskodawca.

10/12



Pelnomocnik ds. Oso6b z Niepelnosprawnosciami we wspotpracy z wiasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie rozstrzyga
zgloszenie 1 zapewnia dostgpno$¢ w zakresie okre§lonym we wniosku, nie pdzniej

jednak niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Jezeli zapewnienie dostgpnosci, w zakresie okreslonym we wniosku, nie jest mozliwe
w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, Pelnomocnik ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami
niezwlocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy

termin zapewnienia dostepnosci.

W przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie
dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione, w szczeg6lnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych, Pelnomocnik
ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami niezwlocznie zawiadamia wnioskodawce o braku
mozliwo$ci zapewnienia dostepno$ci wraz z uzasadnieniem, co nie zwalnia
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z obowigzku zapewnienia dostepu

alternatywnego.
§12

Kazdy ma prawo wystapi¢ do wskazanego w deklaracji dostgpnosci administratora
dostgpnosci cyfrowej z zadaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej okreslonej strony
internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementow, albo Zadaniem zastosowania

dostegpu alternatywnego.

Zadanie sktada si¢ w formie pisemnej, dokumentowe;j lub elektroniczne;.
Zadanie zapewnienia dostgpnos$ci zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementow, ktore maja

by¢ dostepne cyfrowo;
3) preferowany sposob zapewnienia dostepnosci (opcjonalnie);

4) wskazanie dostepu alternatywnego, jesli dotyczy;
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5) sposob kontaktu z wnioskodawca.

4. Administrator dostepnosci cyfrowej jest odpowiedzialny za zapewnienie dostepnosci
wskazanej w zadaniu bez zbednej zwtoki, jednak nie pdézniej niz w terminie 7 dni od

dnia ztozenia zgdania przez wnioskodawce.

5. Jezeli zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym w zadaniu nie jest mozliwe
w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, administrator dostgpnosci cyfrowej niezwlocznie
powiadamia wnioskodawce o przyczynach opoéznienia i wskazuje nowy termin

zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zagdaniem.

6. Jesli z przyczyn technicznych lub prawnych zapewnienie dostgpnosci cyfrowej
wskazanej w zadaniu jest niemozliwe, administrator dostepnosci cyfrowej
niezwltocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, powiadamia wnioskodawce

o przyczynach oraz zapewnia dostep alternatywny.
§13
Postanowienia koncowe

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wlasciwemu Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki

oraz Biurze ds. Oso6b z Niepetnosprawnos$ciami.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-l PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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