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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, zwany dalej Uczelnig, utworzony na mocy uchwaty
nr 503 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1955 r. jako Wyzsza Szkota Rolnicza w Lublinie,
przeksztalcony rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 wrzesnia 1972 r. w Akademig
Rolniczag w Lublinie, ktérej nastgpnie ustawg z dnia 7 lutego 2008 r. nadano nazwe
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, jest akademicka uczelnig publiczna.

2. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

3. Siedziba Uczelni jest miasto Lublin. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki zamiejscowe.

4. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz.1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, oraz niniejszego
statutu.

§2

Uczelnia stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki. Kierujac si¢ dobrem
Rzeczypospolitej Polskiej, pelni misje¢ odkrywania i przekazywania wiedzy opartej na
prawdzie, aby naucza¢ i wychowywac¢ studiujgcych, jednoczesnie realizujgc badania oraz
ksztatcenie kadry naukowej.
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§3
Uczelnia posiada:
1) godto,
2) sztandar,
3) flagg.

. Wzor godla, sztandaru i flagi przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego statutu. Zasady
uzywania godta, sztandaru i flagi ustala senat.

uchylony

. Wydziaty Uczelni mogg mie¢ wtasne symbole. Symbole wydzialow przedstawia zatgcznik
nr 2 do niniejszego statutu.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UP w Lublinie.

. Uczelnia moze uzywac¢ nazw w jezykach obcych:
1) w jezyku angielskim - University of Life Sciences in Lublin
2) w jezyku tacinskim — Universitatis Rerum Naturalium Lublinensis.

. Oficjalne nazwy w innych jezykach okresla zarzadzeniem Rektor.

§3a
1. Uczelnia dba o zachowanie i rozwijanie zwyczajow akademickich, ktérych wyrazem sa
uroczystosci akademickie.
2. Uroczystosciami odbywajacymi si¢ w kazdym roku akademickim sa:
1) inauguracja roku akademickiego potaczona z immatrykulacja,
2) uchylony
3) wreczenie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych,
4) promocje doktorow i doktorow habilitowanych,
3. Uroczysto$ciami ponadto sa:
1) wreczenie tytulu doktora honoris causa
2) nadanie tytutu honorowego profesora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
3) wreczenie odznaczen oraz wyroznien
4) przekazanie wladzy Rektora.
4. uchylony
5. O udziale pocztu sztandarowego w uroczystosciach w Uczelni decyduje Rektor.

§ 4
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spolecznosc
akademicka potaczong wspolnota zadan, praw i obowigzkow.

Studenci studidéw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich, prowadzonych przez Uczelnig, tworzg samorzad studencki.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ szkot doktorskich tworza samorzad doktorantow.
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§5
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojej dzialalnosci na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. W swojej dzialalnosci Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolno$ci

badan naukowych oraz wolno$ci twdrczos$ci artystyczne;.
3. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupehlniania ich wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki,

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,
5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ naukowych, kultury narodowej i techniki,

w tym poprzez gromadzenie 1 uzupelnianie zbioré6w  bibliotecznych
i informatycznych,

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu zdobycia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

7) zapewnianie warunkow rozwoju kultury fizycznej i dziatalno$ci kulturalnej studentow,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) sprawowanie opieki weterynaryjnej w zakresie i formach okreSlonych w
przepisach o zaktadach leczniczych dla zwierzat,

10) zapewnianie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatlu w

procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

3. Uczelnia, wykonujac zadania okre§lone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami naukowymi, gospodarczymi 1 innymi instytucjami
uczestniczac w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 6
Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zachowaniem warunkéw 1 mozliwosci ich

wlasciwego przeprowadzenia.
§7
1. Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swoimi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.



Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0s0b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczanie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i
symboli. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pami¢ci 0sob zastuzonych.

§8

Studenci majg prawo zrzeszac si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, szczegdlnie
w kotach naukowych, zespotach artystycznych i sportowych. O powstaniu uczelnianej
organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

Uczelniane organizacje studenckie, a takze dzialajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wylacznie studentow 1 nauczycieli akademickich, majg prawo
wystepowania do organdéw Uczelni oraz organow samorzadu studenckiego w sprawach
dotyczacych studentdw i pracownikow.

Doktoranci maja prawo zrzesza¢ si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow, w
szczegblnosci w kotach naukowych oraz w zespotach artystycznych i sportowych.
O powstaniu uczelnianej organizacji doktorantow jej organ niezwlocznie informuje
Rektora.

Uczelniane organizacje doktoranckie, a takze dziatajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wylacznie doktorantdbw 1 nauczycieli akademickich, maja prawo
wystepowania do organéw Uczelni lub organéw samorzadu doktoranckiego w sprawach
dotyczacych doktorantéw i pracownikow.

Wykaz organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, prowadzi Rektor. Wykaz ten jest jawny.

§9

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytut doktora honoris
causa.

Tytul doktora honoris causa nadaje senat na wniosek Rektora osobom szczegdlnie
zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ do Rektora nie mniej
niz dziesigciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
zatrudnionych w Uczelni. Propozycj¢ przedklada si¢ Rektorowi w formie pisemnej,
podajac krotka informacj¢ o kandydacie wraz z uzasadnieniem wniosku.

Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatdéw i przewodniczacymi rad dyscyplin
konsultacje dotyczace zgtoszonych kandydatow. Kandydatura, ktora uzyskata akceptacje
Rektora jest przedstawiana na posiedzeniu senatu.

Senat po zapoznaniu si¢ z kandydatura, w glosowaniu tajnym podejmuje uchwate w
sprawie wszczecia postepowania opiniodawczego o nadanie tytutlu doktora honoris
causa.

Senat powierza sporzadzenie opinii o kandydacie dwom recenzentom spoza Uczelni

posiadajacym tytul naukowy profesora.



10.

Senat po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzentow w glosowaniu tajnym wiekszoscig co
najmniej s/s gtlosow podejmuje uchwatg w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa.
W przypadku pozytywnego glosowania senat w glosowaniu tajnym, powoluje
promotora, z grona nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora.
Prawo glosu przystuguje cztonkom senatu zatrudnionym na stanowisku profesora i
profesora Uczelni.
Dyplom doktora honoris causa pisany jest w jezyku polskim oraz w jezyku tacinskim
1 wreczany na uroczystym posiedzeniu senatu lub podczas inauguracji roku
akademickiego.

§ 10
Odznaczeniami honorowymi Uczelni sa:
1) Medal Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
2) Odznaka Honorowa Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Wzory i opis Medalu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Odznaki
Honorowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zawiera zatacznik nr 3 do
statutu.

Uchwala senatu moze okresli¢ inne odznaczenia honorowe.

Zasady przyznawania odznaczen honorowych Uczelni okresla senat.

§ 11

Profesorowi innej uczelni lub jednostki naukowej krajowej albo zagranicznej,
niezatrudnionemu w Uczelni, moze by¢ przyznana godno$¢ honorowego profesora

Uniwersytetu.

Z propozycja nadania godnosci honorowego profesora moze wystapi¢ co najmniej pigciu
pracownikow wydziatu, posiadajacych tytul naukowy profesora, ktdrzy przygotowuja
pisemne uzasadnienie tej propozycji. Jest ona przedstawiana przez dziekana na
posiedzeniu rady dyscypliny, z ktorg zwigzany jest wydzial i ktora wigkszoscig co
najmniej 3/5 glosow popiera wniosek w sprawie wystapienia do Rektora o nadanie
godnosci profesora honorowego.

Godno$¢ honorowego profesora Uniwersytetu przyznaje Rektor na wniosek dziekana
wydziatu po zasiegnigciu opinii senatu.

§12

Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.
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II. ORGANIZACJA UCZELNI

§ 13

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: wydzial, instytut, katedra, katedra i Klinika,
zaktad, pracownia, laboratorium, stacja dydaktyczno - badawcza, szkota, centrum,
biblioteka, wydawnictwo, archiwum, gospodarstwo doswiadczalne, jednostka
administracyjna, inna jednostka ustugowa i gospodarcza.

W uczelni funkcjonuja jednostki ogdlnouczelniane prowadzace dziatalno§¢ wydawnicza,
naukowa, dydaktyczna, kulturalng, gospodarcza lub ustugowa na rzecz calej uczelni.
Jednostkg ogolnouczelniang, ktéra moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo od dzialalnosci o ktérej mowa w ust. 1 jest

gospodarstwo do§wiadczalne.

2a.W strukturze organizacyjnej wydzialu mogg funkcjonowac jednostki ogdlnowydzialowe

2Db.

prowadzace dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng, gospodarcza lub uslugowsa na rzecz tego
wydziahu.

Zadania i zasady funkcjonowania jednostek ogolnouczelnianych i ogoélnowydziatowych
okresla Rektor.

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki inne niz wymienione w ust. 1 w szczego6lnosci spotki
kapitalowe w zakresie dziatalno$ci gospodarcze; wyodrebnionej organizacyjnie i

finansowo.

W celu realizacji zadan dydaktycznych Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedzibag filie.

Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscowa jednostke organizacyjng o
zadaniach innych niz dydaktyczne.

W Uczelni moga funkcjonowac jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspdlne z
innymi podmiotami.

W celu wykonania doraznych zadan naukowych lub dydaktycznych w uczelni mogg by¢
tworzone zespoly badawcze lub dydaktyczne, w sktad ktorych moga wchodzi¢
pracownicy jednej lub kilku jednostek organizacyjnych. Zespoty powotuje Rektor na
whniosek dziekana lub przewodniczacego rady dyscypliny, okreslajac ich zadania 1 sktady.
Funkcjami kierowniczymi, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy sg funkcje: prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora szkoty doktorskiej, dyrektora instytutu, kierownika
katedry lub katedry i kliniki, kierownika jednostki ogodlnouczelnianej, laboratorium,
pracowni, zaktadu, centrum oraz kanclerza i1 kwestora.

§ 14

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni powotang do realizacji zadan
w zakresie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej jest wydziat.

2.Wydziaty powotuje, przeksztatca 1 rozwigzuje Rektor po zasiggnigciu opinii senatu.



3.Wydzial moze by¢ utworzony, jesli spetnione zostang tacznie nast¢pujgce warunki:

1) €0 najmniej jedna z dyscyplin naukowych, ktéra bedzie przypisana do tego
wydziatu ma co najmniej kategori¢ naukowg B+;

2) co najmniej 12 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy:

3) wydziat bedzie realizowat co najmniej jeden kierunek studiow.

4. Pracami wydzialu kieruje dziekan, ktory moze mie¢ do pomocy prodziekanow.

5. Dziekandw 1 prodziekanéw powoluje i odwoluje rektor, po zasiggnieciu opinii
wyrazone] na wspolnym zebraniu kolegium wydziatu i pracownikow wydziatu
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.

6. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg instytuty, katedry oraz
katedry i kliniki. W obrgbie tych jednostek moga by¢ tworzone zaktady, pracownie i
stacje dydaktyczno-badawcze. Jednostkg administracyjng jest dziekanat. Moga by¢
tworzone takze inne jednostki ustugowe 1 gospodarcze.

7. Wykaz wydzialow Uczelni zawiera zalacznik nr 4.

§15
1. Dziekan kieruje wydziatem, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje strategi¢ rozwoju kierunkoéw ksztalcenia realizowanych na wydziale,
zgodna ze strategig rozwoju Uczelni,
2) zapewnia realizacj¢ polityki kadrowej i naukowo-badawczej na wydziale zgodnej

z uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora,
3) zapewnia realizacj¢ uchwat senatu,

4) dysponuje srodkami finansowymi wydziatu zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
Rektora,

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowo-badawcza jednostek
organizacyjnych wydziatu,

6) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych pomigdzy jednostki organizacyjne wydziatu,

7) dba o przestrzeganie prawa, porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,

8) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydzialami oraz z pozawydzialowymi jednostkami
organizacyjnymi,

9) jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przelozonym
1 opiekunem studentow wydziatu,

10) moze wystapi¢ do Rektora z wnioskami o uchylenie lub o zmiang decyzji kierownika
podlegte; mu jednostki organizacyjnej, jesli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa,

niniejszym statutem lub narusza wazny interes wydziatu 1 Uczelni,

11) dziekan moze przenie$¢ cze$¢ przystugujgcych mu uprawnien na prodziekanow.



I

. Dziekan moze powolywaé state 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich skiad i

zadania po zasigegni¢ciu opinii kolegium wydziatu.

§ 16

Wydzial odpowiada za realizacj¢ procesu dydaktycznego na prowadzonych kierunkach
studiow.

. Realizowane na Uczelni kierunki studiow musza by¢ przypisane do jednej lub do kilku
dyscyplin. Jesli dany kierunek studiow przypisany jest do wiecej niz jednej dyscypliny, to
musi by¢ wskazana dyscyplina wiodaca.

. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej uczestniczy w sprawowaniu opieki
weterynaryjnej w zakresie 1 w formach okreslonych w przepisach o zaktadach

leczniczych dla zwierzat.

§ 17

=

Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, ogdlnouczelniang lub migdzyuczelniana.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowe;j i dydaktycznej oraz ksztalcenie
kadr naukowych w dyscyplinie lub kilku pokrewnych dyscyplinach w zakresie okreslonych
dziedzin nauki. Instytut moze uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki weterynaryjnej, o ktorej
mowa w § 16 ust. 3.

. Instytut moze by¢ utworzony jezeli tacznie spelnia nastepujace warunki:

1) w jego proponowanym sktadzie osobowym znajdzie si¢ co najmniej pigtnastu

nauczycieli akademickich w tym co najmniej sze$¢ osob posiadajacych tytut naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy;

2) prowadzi badania naukowe, ktore obejmuja co najmniej dwie dziedziny nauki.

. Jesli przez okres dwoch lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3,
podlega przeksztatceniu w katedre.

§ 18
. Katedra oraz katedra 1 klinika sg jednostkami wydzialowymi.

Zadaniem katedry oraz katedry 1 kliniki jest prowadzenie dzialalno$ci naukowe;,
dydaktycznej 1 ksztalcenie kadry naukowej. Katedra i klinika uczestniczy w sprawowaniu
opieki weterynaryjnej, o ktorej mowa w § 16 ust. 3.
Katedra lub katedra 1 klinika mogg by¢ utworzone, gdy w ich proponowanym sktadzie
osobowym znajdzie si¢ co najmniej pi¢ciu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut
naukowy lub dwie osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

. Jesli katedra lub katedra i klinika nie spelnia wymogu okre§lonego w ust. 3, zostaje
przeksztatcona z dniem 1 wrzesnia danego roku w zaklad 1 wigczona w struktury innej
jednostki (instytutu, katedry).



N

1.

§ 19

Zaktad lub zaktad i klinika prowadza badania naukowe i1 uczestniczg w procesie
dydaktycznym. Zaktad 1 klinika uczestniczy w sprawowaniu opieki weterynaryjnej, o
ktorej mowa w § 16 ust. 3.

Zaktad oraz zaktad 1 klinika sg jednostkami wchodzacymi w sktad instytutu lub katedry.
Zaktad oraz zaktad i klinika moga by¢ utworzone, gdy w ich proponowanym sktadzie
osobowym znajdzie si¢ co najmniej czterech pracownikéw, w tym co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 20

Pracownia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczng, ustugowa lub
gospodarcza.

la. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez pracowni¢ wymaga zgody Rektora.

2.

Pracownia moze by¢ jednostkg ogdlnowydzialowa lub ogolnouczelniana, lub wchodzaca w
sktad instytutu, katedry, katedry 1 kliniki.

Pracownia wchodzaca w sktad instytutu, katedry lub katedry i kliniki moze by¢
utworzona, gdy w jej proponowanym sktadzie osobowym znajduje si¢ co najmnigj
czterech pracownikdw, w tym co najmniej jeden posiadajacy stopien naukowy doktora.
Sktad osobowy pracowni bedacej jednostka ogdlnouczelniang lub jednostka
ogolnowydziatowa okresla Rektor.

§ 21
Laboratorium prowadzi dziatalno$¢ naukowo — badawczg i ustugowa.

Laboratorium funkcjonuje jako jednostka ogdlnouczelniana.

Laboratorium moze by¢ utworzone, gdy w jego proponowanym sktadzie osobowym
znajduje si¢ co najmniej czterech pracownikow, z ktorych co najmniej jeden posiada
stopien naukowy doktora.

§ 22

1.Centrum jest jednostkg ogdlnouczelniang, powotang w celu wypehienia zadan:

1) naukowych lub dydaktycznych wykraczajacych poza zakres dziatalno$ci poszczegdlnych

wydziatow;

2) kulturalnych lub ustugowych.

2. Organizacj¢, przedmiot oraz zakres dziatania centrum okresla Rektor.

1.

§ 23

Jednostki ogdlnouczelniane i zamiejscowe tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor po zasiggnigciu opinii senatu.



Do

Jednostki wchodzace w sktad wydzialow tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor z wtasne;j
inicjatywy lub na wniosek dziekana, po zasi¢gni¢ciu opinii kolegium wydziatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, dos$wiadczalnym,
ustugowym i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

§ 24
Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub badawczym, jezeli posiada co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed dziekanem i Rektorem.

W instytucie, w ktérym jest zatrudnionych co najmniej trzydziestu pracownikow,
moze by¢ powolany zastepca dyrektora.
Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy, dla

ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

§ 25

Dyrektora instytutu bedacego jednostkag wydziatlowa powoluje Rektor, na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez rade instytutu i kolegium wydzialu. Odwolanie
dyrektora instytutu nastepuje w tym samym trybie.

Zastepce dyrektora instytutu powotuje Rektor, na wniosek dyrektora instytutu,
zaopiniowany przez rad¢ instytutu, a w przypadku instytutu bedacego jednostka
ogodlnouczelniang lub miedzyuczelniang — zaopiniowany przez prorektora
nadzorujgcego dzialalno$¢ tego instytutu. Odwotanie zastgpcy dyrektora instytutu
nast¢puje w tym samym trybie.

Dyrektora, instytutu bedacego jednostkg ogolnouczelniang lub migdzyuczelniang
powotuje Rektor, decyzja zaopiniowang przez rade instytutu i senat. Odwotanie
dyrektora instytutu nast¢puje w tym samym trybie.

Dyrektorzy instytutow oraz ich zastgpcy sa powotywani na czas okreslony nie dtuzszy
niz 4 lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 26
zadan dyrektora instytutu nalezy w szczego6lnosci:

1) Dbatos¢ o rozwoj, zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie S$rodkami
finansowymi instytutu,

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w
instytucie 1 koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okre§lonym przez
kolegium wydziatu,
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3) zapewnianic warunkow do prowadzenia dzialalno$ci badawczej przez

pracownikow instytutu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania i zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania pracownikow instytutu,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

niezastrzezonych do kompetencji organdw Uczelni i dziekana.
§ 27 uchylony

§ 28

Kierownikiem katedry lub katedry i kliniki moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym, jezeli posiada co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Kierownika katedry lub katedry i kliniki powoluje Rektor na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez kolegium wydziatu. Dziekan moze w tej sprawie zasigga¢ opinii
pracownikow katedry lub katedry i kliniki. Odwotanie kierownika katedry lub katedry i
kliniki nastgpuje w tym samym trybie.

Kierownika katedry, katedry i kliniki powoluje si¢ na czas okreslony we wniosku

dziekana, jednak nie dluzszy niz cztery lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 29

Kierownikiem zaktadu oraz zaktadu 1 kliniki moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Kierownika zaktadu oraz zaktadu i kliniki powoluje Rektor na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez kolegium wydziatu. Dziekan moze w tej sprawie zasigga¢ opinii
pracownikow. Odwotanie kierownika zakladu lub zaktadu 1 kliniki nastepuje w tym samym
trybie.

Kierownika zaktadu oraz zaktadu i kliniki powoluje si¢ na czas okreslony we wniosku
dziekana, jednak nie dluzszy niz cztery lata. Powolanie moze by¢ odnawiane.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng jednostKi
przed dyrektorem instytutu lub kierownikiem katedry.

Zakres zadan i obowigzkow kierownika zaktadu okresla jego bezposredni przetozony
(dyrektor instytutu lub kierownik katedry).
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§ 30
1. Do zadan kierownika katedry, katedry i kliniki nalezy w szczegdlnosci:

1) Dbatos¢ o rozwoj, zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie Srodkami
finansowymi jednostki,

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

3) organizowanie dziatalno$ci naukowej,

4) dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikow,

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikow i studentow.
2. Do zadan kierownika katedry lub katedry 1 kliniki nalezy réwniez:

1) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia i zwalniania,

awansowania, nagradzania i karania pracownikow,

2) wystegpowanie z wnioskami do wlasciwych organow kolegialnych i
jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki,

3) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych kierowanej

jednostki, nie zastrzezonych do kompetencji organdéw Uczelni i1 dziekana.

3. Kierownik katedry lub katedry i kliniki jest przelozonym pracownikow
zatrudnionych w jednostce.

4. Kierownik katedry lub katedry i kliniki jest odpowiedzialny za dziatalno$¢
dydaktyczng i naukowg jednostki przed dziekanem i Rektorem.

5. uchylony

31

1. Kierownikiem pracowni wchodzacej w skla% instytutu, katedry lub katedry i kliniki moze
by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora zatrudniona w Uczelni na
stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym w pelnym wymiarze czasu pracy.

la. Kierownikiem pracowni ogolnouczelnianej lub ogoélnowydziatlowej moze by¢é osoba
posiadajaca wyzsze wyksztatcenie 1 wymagane kwalifikacje, zatrudniona w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Powierzenie obowigzkow kierownika pracowni wchodzacej w sktad instytutu, katedry lub
katedry 1 kliniki nastepuje na podstawie powotania przez Rektora, na wniosek kierownika
jednostki nadrz¢dnej, zaopiniowany przez dziekana wydziatu. Odwotanie kierownika
pracowni nastgpuje w tym samym trybie.

2a. Powierzenie obowiazkoéw kierownika pracowni bedacej jednostka ogdlnowydzialowa lub
ogblnouczelniang nastepuje na podstawie powolania przez Rektora, na wniosek
odpowiedni: dziekana wydzialu zaopiniowany przez kolegium wydziatu lub prorektora
nadzorujacego dziatalno$¢ tej pracowni zaopiniowany przez Senat. Odwotanie kierownika
pracowni nastepuje w tym samym trybie.
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Kierownika pracowni powotuje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na cztery lata.
Powotanie moze by¢ odnawiane.

Kierownik pracowni jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczng, ustugowa
1 gospodarcza jednostki odpowiednio przed prorektorem, dziekanem, dyrektorem instytutu
lub kierownikiem katedry.

Zakres zadan 1 obowigzkéw kierownika pracowni okresla jego bezposredni przetozony
(prorektor, dziekan, dyrektor instytutu lub kierownik katedry).

§31a
Kierownikiem laboratorium moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze
Czasu pracy.
Kierownika laboratorium powotuje Rektor na wniosek prorektora nadzorujacego
dzialalno$¢ laboratorium, po zaopiniowaniu przez senat. Odwotanie nastgpuje w tym
samym trybie.

2a. Kierownika laboratorium powotuje si¢ na czas okreslony nie dluzej jednak niz na cztery

B w

lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Zakres obowigzkow kierownika laboratorium okresla Rektor.

Kierownik laboratorium jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ tej jednostki przed Rektorem
lub prorektorem.

§ 32

Kierownikiem centrum moze by¢ pracownik zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Kierownika centrum, o ktorym mowa w ust. 1 powotuje si¢ na czas okre§lony we wniosku,

nie dtuzszy jednak niz cztery lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Kierownik centrum jest przetozonym pracownikow centrum.
uchylony

Kierownik centrum jest odpowiedzialny za prace jednostki przed Rektorem

§ 33

Kierownikiem jednostki ogdlnouczelnianej moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika jednostki ogolnouczelnianej powotuje Rektor na wniosek prorektora
nadzorujacego dziatalno$¢ tej jednostki, po zaopiniowaniu przez senat. Odwotanie
nastepuje w tym samym trybie.

uchylony

Kierownik jednostki ogdlnouczelnianej jest odpowiedzialny za prace jednostki przed
Rektorem.
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§ 34

. Podstawe systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka
Gtowna-Regionalny Osrodek Rolniczej Informacji Naukowej, bedgca jednostka
ogolnouczelniang, realizujgcg zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe.

Funkcjonowanie systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni, w tym jego
organizacj¢ 1 zasady udost¢pniania zbioréw, okresla regulamin systemu biblioteczno
— informacyjnego, nadany przez Rektora po zasi¢gnig¢ciu opinii senatu.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego, przetwarzane
sg nastepujace dane uzytkownikoéw: imig¢, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania,
miejsce pracy lub pobierania nauki, a takze za zgodg uzytkownika adres email i numer
telefonu.

Systemem biblioteczno — informacyjnym Uczelni kieruje dyrektor Biblioteki Gtowne;j.

. Dyrektora Biblioteki Gtoéwnej powoluje Rektor sposrod kandydatéw wytonionych w
drodze konkursu, po zasiggnigciu opinii senatu.

. Rektor moze odwota¢ Dyrektora Biblioteki Gtownej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rady bibliotecznej po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 35

. Dziatalnos¢ wydawnicza w Uczelni prowadzi Wydawnictwo jako jednostka
ogo6lnouczelniana.

Szczegotowe zadania Wydawnictwa sg okreslone w jego regulaminie organizacyjnym.

I11. ORGANY UCZELNI

§ 36
Organami kolegialnymi Uczelni sg rada uczelni, senat 1 rady dyscyplin.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§ 37
. Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

C) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
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4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) wybieranie firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Uczelni;

8) uchwalanie planu naprawczego lub jego aktualizacji ze szczegdlowym

harmonogramem wdrazania;

9) wyrazanie zgody na rozporzadzenie majatkiem w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa
jego sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
kwote
2 000 000 zt;

10) udzielanie zgody na wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajgcia zarobkowego;
. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéw uczelni.

. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie rady

uczelni kierujg si¢ dobrem Uczelni i1 dziataja na jej rzecz.

. Rada uczelni sktada senatowi sprawozdanie ze swojej rocznej dziatalnosci.

§ 38
. W sktad rady uczelni wchodzi:
1) 6 0sob powotanych przez senat,

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Osoby spoza wspolnoty Uczelni stanowia co najmniej 50% sktadu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 1.

Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefnstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017 r. poz.2186, z p6ézn. zm.),
nie pelnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;
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10.

11.

1)

6) posiada wyksztatcenie wyzsze - W przypadku cztonkéw rady uczelni, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1;

7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna laczy¢ z pelieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

Kandydatoéw na cztonkéw rady uczelni proponuje Rektor. Minimum dziesigciu cztonkow
senatu ma takze prawo zglosi¢ na pismie po jednym kandydacie z grupy pracownikow
Uniwersytetu i spoza uczelni.

Czlonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa,
niezlozenia o$wiadczenia lustracyjnego oraz informacji lustracyjnej, lub zaprzestania

spelniania wymagan okreslonych w ust. 3.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

W przypadku ustania cztonkostwa lub odwotania cztonka rady uczelni, senat

niezwlocznie powotuje nowego czlonka na okres do konca kadencji.

Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktoérym rozpoczgta si¢ kadencja senatu.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie dtuzej niz przez 2 nastegpujace po sobie
kadencje. Okresu, o ktorym mowa w art. 20 ust. 6 ustawy, nie wlicza si¢ do liczby tych
kadencji.

Senat moze odwota¢ cztonka rady uczelni:

w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego

o przestepstwo umyslne lub postepowanie o umyslne przestepstwo skarbowe;

2)
3)

w przypadku gdy zaprzestal spelniania wymagania okreslonego w ust. 4;
na wniosek rady uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 11 2.

§ 39

Przewodniczacym rady uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspolnoty uczelni,
wybrany przez senat.

Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do Rektora.

Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy zasady jej funkcjonowania.

Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkow.

W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajacej w uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art. 25 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854), bedacy jej
cztonkiem.

16



1. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

§ 40
zadan senatu nalezy:
uchwalanie statutu,
uchwalanie regulaminu studiéw;
uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powotywanie i odwolywanie cztonkow rady uczelni w tym przewodniczacego;
opiniowanie kandydatow na Rektora;
przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

formulowanie rekomendacji dla rady uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych

przez nich zadan;

uchylony

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

ustalanie zasad przyznawania odznaczen honorowych Uczelni oraz zasad uzywania
godta, sztandaru i flagi;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i1 zakonczenia rekrutacji na

studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

ustalanie  programow  studiow, studiow podyplomowych 1  ksztalcenia
specjalistycznego;

ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;
okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego 1
nauki;

wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu studidéw podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017
r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow rady uczelni;

zatwierdzanie wzoru dyploméw otrzymywanych przez absolwenta studiow;

zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i
regulaminu centrum transferu technologii;

wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej w celu komercjalizacji posredniej
wynikow dzialalno$ci naukowej;
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21)

22)

23)

uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji a takze regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

wyrazanie zgody na utworzenie spotki kapitalowej dla realizacji przedsigwzigcia z
zakresu infrastruktury badawczej;

okreslanie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, zasad ustalania
wysokosci oplat za to postgpowanie i zwalniania z tych optat oraz wymagan
jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o stopien doktora lub dodatkowych

warunkéw dopuszczenia do obrony;

23a) nadawanie stopnia doktora w danej dziedzinie nauki;

24)

25)

26)

27)

28)

29)

uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej 1 okres$lanie zasad rekrutacji do
szkoty doktorskiej;

okreslanie szczegdtowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, zasad ustalania wysokos$ci oplat za to postepowanie i zwalniania
z tych optat oraz sposobu wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej
wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade dyscypliny albo cztonkow senatu
okreslanie w drodze uchwaly, liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach

studiow stacjonarnych na dany rok akademicki

okreslanie zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkow
zwalniania z tych optat.

wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora, pozadanych w funkcjonowaniu
uczelni.

Ustalenie programu studidw wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego.

W

przypadku bezskutecznego uptywu 7 dni od daty otrzymania programu przez

uprawniony organ samorzadu, wymog zasiegni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 41

1. W skiad senatu, liczacego tacznie 40 cztonkoéw, wchodza:

1)
2)

3)
4)

rektor jako przewodniczacy;
profesorowie i1 profesorowie uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu senatu,
proporcjonalnie do liczebnosci tej grupy na poszczegdlnych wydziatach, w tym co

najmniej po dwodch a nie wigcej niz trzech przedstawicieli zatrudnionych na stanowisku

profesora i profesora uczelni z wydziatu;

studenci i doktoranci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu;

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt. 2, w

tym po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach
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oraz jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych, a takze pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi, w
tym jeden przedstawiciel pracownikow inzynieryjno-technicznych, pracownikéw
klinicznych, bibliotekarzy i pracownikow wydawnictwa oraz jeden przedstawiciel
pracownikow administracji i obstugi, ktoérzy stanowig tacznie nie mniej niz 25% sktadu

senatu.

Liczbe¢ studentow i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych
grup w Uczelni, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej
jednego przedstawiciela.

Do cztonkoéw senatu stosuje si¢ przepisy § 38 ust. 3.

§ 42
Kadencja senatu trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyborczego.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie dluzej niz przez 2 nast¢pujace po sobie
kadencje.

§ 43
Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy statutowe;
liczby cztonkow.

W posiedzeniach senatu uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

uchylony

W posiedzeniu senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Rektora.
§ 44

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/s cztonkow senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia
wniosku.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 5.

Senat moze powotywac stale 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

§ 45

. Udzial statych czlonkéw oraz przedstawicieli spotecznos$ci akademickiej w
posiedzeniach organdw kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te organy
komisjach, jest obowigzkowy.
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1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

Uchwaty organow kolegialnych zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej polowy liczby statutowego sktadu cztonkéw danego organu, chyba, ze
ustawa lub statut stanowig inaczej.

Gtlosowania w sprawach osobowych s3 tajne.

§45a
Rada dyscypliny funkcjonuje, jezeli w Uczelni zatrudnionych jest co najmniej 12
pracownikow, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie.
Rada dyscypliny wybierana jest na czteroletnig kadencje, rozpoczynajaca si¢ 1 konczaca
si¢ wraz z kadencja senatu Uczelni.
Liczba czltonkow rady dyscypliny jest rowna, ustalonej na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok wyborczy, liczbie pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie
co najmniej w wymiarze 75% pelnego wymiaru czasu pracy.
W skiad rady dyscypliny wchodza:

1) przedstawiciele profesorow i profesorow uczelni prowadzacych dziatalnosé
naukowa w tej dyscyplinie co najmniej w 75% wymiaru pracy naukowej, wybrani
przez te grupe pracownikow,

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalno$é
naukowa w tej dyscyplinie co najmniej w 75% wymiaru pracy naukowej, wybrani
przez t¢ grupe pracownikow.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 4:

w punkcie 1 - stanowia nie wigcej niz 80% sktadu rady dyscypliny;

w punkcie 2 - stanowig nie mniej niz 20% sktadu rady dyscypliny.

Rada dyscypliny:

wyznacza kierunki i kontroluje przebieg badan naukowych w ramach danej dyscypliny,
przedstawia propozycje podzialu srodkow finansowych na badania naukowe realizowane
w ramach dyscypliny,

prowadzi postgpowania zwigzane z nadaniem stopnia doktora i doktora habilitowanego,
powoluje komisje doktorskie zgodnie z art. 192 ust. 1 ustawy,

wyznacza promotora lub promotoréw 1 promotora pomocniczego oraz trzech recenzentow
w postepowaniach doktorskich, zgodnie z art. 190 ust. 1 1 2 ustawy w zwiazku z art. 192
ust. 2 pkt 1 oraz 3-5 ustawy;

na wniosek Rady Doskonatoéci Naukowej wyraza zgod¢ na przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w okres§lonej dyscyplinie
oraz powoluje komisj¢ habilitacyjng i wyznacza dwoch cztonkow komisji i jednego
recenzenta zgodnie z art. 221 ustawy,

nadaje stopien doktora i doktora habilitowanego w danej dyscyplinie nauki;

prowadzi postgpowania nostryfikacyjne w rozumieniu art. 328 ustawy,

uczestniczy w ocenie postgpoOw w zakresie przygotowania rozpraw doktorskich;

10) uczestniczy w opracowywaniu kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich,
11) wspolpracuje z radami innych dyscyplin w celu promowania interdyscyplinarnos$ci badan.

20



10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)

5)

1.

2.

W glosowaniu w sprawach, o ktorych mowa w ust.6 pkt 4-8 biorg udziat cztonkowie rady
dyscypliny bedacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwaly sa podejmowane
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkow.

Dziatalno$cig rady dyscypliny kieruje jej przewodniczacy.

Przewodniczacego rady dyscypliny powotuje i odwoluje Rektor. Rada dyscypliny
wskazuje kandydata na przewodniczacego sposrod swoich cztonkow.

Jezeli Uczelnia ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych w danej dyscyplinie
naukowej, Rektor moze powotac zastepce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek
przewodniczacego.

Przewodniczacym 1 zast¢pca przewodniczacego rady dyscypliny nie moze by¢ Rektor,
prorektor i dyrektor szkoty doktorskie;.

Przewodniczacy rady dyscypliny:

reprezentuje rade na zewnatrz,

zwoluje, ustala porzadek i prowadzi posiedzenia rady dyscypliny,

wspotpracuje z kierownikami jednostek zatrudniajagcych nauczycieli akademickich
deklarujacych przynalezno$¢ do dyscypliny oraz z dyrektorem szkoty doktorskie;,
koordynuje dzialania zwigzane z przygotowaniem ewaluacji dzialalnosci naukowej
Uczelni w ramach danej dyscypliny,

przedstawia senatowi nie rzadziej niz raz w roku ocen¢ poziomu badan
w danej dyscyplinie w Uczelni w odniesieniu do standardow mi¢dzynarodowych.

§ 46

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw Uczelni. Do zadan Rektora
nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia,

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie osob do pehienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie finansowej gospodarki Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;
Rektor nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, w ktorym okresla:

1) strukturg organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
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2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

uchylony

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okre§lonych w ustawie
oraz w odrebnych przepisach.

§ 47
Ponadto do kompetencji Rektora nalezy:

1) Powotywanie i odwolywanie prorektorow, dziekandéw i prodziekanow i okre$lanie
zakresu ich obowiazkow oraz dyrektoréw i zastgpcow dyrektorow oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych,

2) rozporzadzenie majatkiem w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa jego sktadnikow
albo wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej nie przekracza kwote 2 000
000 z1,

3) realizacja programu naprawczego,
4) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych wskazanych przez
statut Uczelni,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, badawczg i ustugowa Uczelni,
6) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

8) prawo do wezwania na teren Uczelni organéw porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

9) czasowe zawieszenie zaje¢ w Uczelni lub w okreslonych jednostkach organizacyjnych
albo czasowe zamknigcie Uczelni lub jednostki organizacyjnej w razie powstania
okolicznosci uniemozliwiajgcych normalny tok pracy Uczelni,

10) wydawanie zezwolen na organizowanie zgromadzen na terenie Uczelni,

11) rozwigzywanie zgromadzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, jesli przebiegaja
one z naruszeniem prawa,

12) rejestrowanie i prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich i

uczelnianych organizacji doktorantow,

13) uchylanie uchwal samorzadu studenckiego oraz uchwat samorzadu doktorantow,
jezeli sg one niezgodne z przepisami ustawowymi, Statutem Uczelni, statutem
samorzadu,

14) uchylanie uchwat uczelnianej organizacji studenckiej lub uczelnianej organizacji
doktorantéw, jezeli s one niezgodne z przepisami ustawowymi, statutem
Uczelni lub statutem organizacji.

22



Rektor sprawuje wewnetrzny nadzor nad uchwatami organdéw kolegialnych, w ramach
ktérego:

1) zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego, jezeli uchwala narusza przepisy
prawa lub wazny interes Uczelni; uchwata wchodzi w zycie jezeli organ kolegialny
ponownie podejmie uchwate wigkszoscig 2/3 glosdéw w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu organu;

2) zawiadamia ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego, jezeli ponownie

podjeta uchwata narusza przepisy prawa.

§ 48
Rektor w celu realizacji przystugujacych mu uprawnien i kompetencji wydaje zarzadzenia.

Monitorujac zarzadzanie Uczelnig rada uczelni moze zwroci¢ si¢ do Rektora o zmiang
lub uchylenie zarzadzenia naruszajacego przepisy prawa lub wazny interes Uczelni.
W przypadku jezeli Rektor utrzyma w mocy zarzadzenie naruszajace przepisy prawa,
rada uczelni zawiadamia ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

§ 49
Rektor moze przenies¢ czes¢ przystugujacych mu uprawnien na prorektorow.
Rektor moze ustanawiaé swoich petnomocnikow.
Rektor moze w formie pisemnej imiennie upowaznia¢ pracownikow Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli

w ustalonym zakresie.
§ 50

Prorektorow w liczbie nie wickszej niz czterech powotuje 1 odwoluje Rektor
po zaopiniowaniu przez senat.

Powotanie prorektora, do ktorego zakresu obowigzkéw naleze¢ beda sprawy
studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim lub samorzadem doktorantow. Niezaj¢cie stanowiska przez samorzad w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rektor powotluje prorektorow na czas okreslony, nie dluzszy niz 4 lata, okreslajac
zakres ich obowigzkow. Powotanie moze by¢ odnawiane.

IV. CIALA KOLEGIALNE WSPOMAGAJACE ZARZADZANIE
UCZELNIA

§50a

Ciatami kolegialnymi wspomagajacymi zarzadzanie uczelnig s3: kolegium wydziatu, rada
instytutu, rada programowa kierunku studiow, rada nadzorujaca Centrum Transferu
Technologii, rada biblioteczna.
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§ 51
1. Kolegium wydziatu tworza:
1) dziekan wydziatu, jako przewodniczacy kolegium
2) prodziekani wydziatu

3) przewodniczacy rad dyscyplin lub zastepcy przewodniczacego bedacy pracownikami
wydziatu,

4) kierownicy jednostek podstawowych,

5) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

posiadajacych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego, powotani przez

Rektora na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata, po zasiggni¢ciu opinii tej grupy

pracownikow

6) trzej przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnieni na wydziale,
powotani przez Rektora na czas okre$lony nie dtuzszy niz 4 lata, po zasi¢gnigciu opinii
tej grupy pracownikow;

7) trzej przedstawiciele studentow wydziatu, wskazani przez samorzad studencki;

8) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudniony na wydziale, powotany przez Rektora na czas okre$lony nie dtuzszy niz 4
lata, po zasiegnieciu opinii tej grupy pracownikow;

9) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z gtosem doradczym.

2. Do kompetencji kolegium wydzialu nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalanie kierunkéw dziatalnosci dydaktycznej wydziatu,
2) opiniowanie wnioskow o powotanie dziekanoéw i prodziekanow,
3) opiniowanie wnioskow o powotanie dyrektorow instytutow, kierownikéw katedr,
katedr 1 klinik, zakladow, zaktadow i klinik, pracowni i laboratoriéw,

4) opiniowanie wnioskOw o zatrudnienie pracownikow na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,

5) opiniowanie wnioskow o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje
jednostek organizacyjnych wydziatu,

6) opiniowanie wnioskow o utworzenie nowych kierunkow studiow,

7) delegowanie przedstawiciela do Komisji Wyborczej Uczelni.

§51a
1. W instytucie funkcjonuje rada instytutu jako organ doradczy dyrektora.

2. Pracami rady instytutu kieruje dyrektor instytutu.
3. W skiad rady instytutu wchodza:
1) pracownicy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni w instytucie,
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2) dwaj przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
instytucie, wybrani przez t¢ grupg pracownikow wiekszoscia glosow,

3) przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w instytucie, wybrany przez t¢ grupe pracownikow wigkszos$cia
glosow.

4. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2—3 wybierani sg na czas okreslony nie
dhuzszy niz 4 lata.

5. Zebrania pracownikow instytutu, ktorych celem jest wybranie przedstawicieli, o
ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-3 zwotuje dziekan, a w przypadku instytutu bedacego
jednostka ogolnouczelniang lub migdzyuczelniang — prorektor nadzorujacy dziatalnosé
tego instytutu.

6. Do kompetencji rady instytutu nalezy:

1) ustalanie polityki naukowej i dydaktycznej instytutu,

2) opiniowanie wydatkowania srodkow finansowych przyznanych instytutowi,

3) opiniowanie kandydatéw na dyrektora instytutu i jego zastepce.

§ 52 uchylony

§ 53

1. Dlakazdego kierunku studiéw Rektor powotuje rade programowa, liczacg nie mniej niz
5 i nie wigcej jak 7 cztonkow.
2. W skladzie rady programowej powinni znalezé si¢ przedstawiciele dyscyplin

naukowych, do ktorych przypisany jest dany kierunek.

3. Pracami rady kieruje przewodniczacy powotywany przez Rektora sposrod
pracownikow wydziatu, na ktorym realizowany jest kierunek, na okres nie dtuzszy niz
kadencja Rektora.

4. Decyzje rady programowej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej czterech cztonkow rady, w tym przewodniczacego rady.

5. Do zadan rady programowej nalezy:

1) weryfikacja stopnia osiggania zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢ i
ich zgodnosci z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

2) weryfikacja stopnia osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ dla prac
dyplomowych i egzaminu dyplomowego;

3) opracowanie raportu z oceny weryfikacji osiggniecia kierunkowych efektow
uczenia si¢;

4) organizowanie spotkan z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi
zwigzanymi z doskonaleniem programu studiow i efektow uczenia sig;

5) ocena i modyfikacja programu studiéw i tresci przedmiotow;

6) monitorowanie przebiegu procesu dydaktycznego;

7) ocena indywidualnych programow studiow.

6. Wnhnioski i zalecenia rady programowej, przewodniczacy rady przedstawia dziekanowi
wydzialu, na ktérym realizowany jest kierunek studiow.

7. uchylony
§53a
1. Radg¢ nadzorujacg Centrum Transferu Technologii powotluje Rektor po zasiggnieciu
opinii senatu.
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Rada nadzorujgca Centrum Transferu Technologii jest organem nadzorujagcym i

doradczym dla Centrum Transferu Technologii (art. 148 ust. 6 ustawy).

. W sktad Rady wchodzi przedstawiciel kazdego wydziatu wybrany sposréd nauczycieli

akademickich co najmniej ze stopniem naukowym doktora, posiadajacy znaczace

osiggniecia aplikacyjne lub wdrozeniowe.

Radg kieruje przewodniczacy wskazany przez Rektora sposrod cztonkow Rady.

Do kompetencji rady nadzorujgcej Centrum Transferu Technologii nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw dziatania Centrum Transferu Technologii,

2) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora Centrum Transferu Technologii,

3) przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Centrum Transferu
Technologii,

4) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez dyrektora Centrum Transferu
Technologii i przedstawicieli rady.

Regulamin Centrum Transferu Technologii moze okresli¢ dodatkowe kompetencje

1 zadania rady nadzorujace;.

§53b
Rada biblioteczna dziata jako organ opiniodawczy Rektora.
. Radg biblioteczng powoluje Rektor po zasiggnigciu opinii senatu na czas okreslony nie
dhuzszy niz 4 lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.
. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora z kazdego wydzialu wskazanym przez
dziekana,

2) dyrektor Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie,

3) =zastgpca dyrektora Biblioteki Gtownej UP w Lublinie,

4) dwoch pracownikéw Biblioteki Glownej UP w  Lublinie, niebedacych
nauczycielami akademickimi, wybranych spos$rod pracownikoéw Biblioteki,

5) przedstawiciel studentow, delegowany przez organ samorzadu studenckiego,

6) przedstawiciel doktorantéw, delegowany przez organ samorzgdu doktorantow.
Przewodniczacy rady bibliotecznej oraz sekretarz wybierani s3 w gtosowaniu tajnym
na pierwszym posiedzeniu, sposrod przedstawicieli nauczycieli akademickich
wymienionych w ust. 3 pkt 1.

Przewodniczacy rady bibliotecznej kieruje pracami rady i przedklada Rektorowi opinie

I wnioski.

. Rada biblioteczna wspotdziata z dyrektorem Biblioteki Gtownej UP w Lublinie,
w kierowaniu biblioteka i zwigzanym z nig systemem biblioteczno-informacyjnym

Uniwersytetu.

Inne zadania oraz organizacj¢ rady bibliotecznej okresla regulamin nadany przez

Rektora.
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V. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
ORGANOW UCZELNI

§ 54
Wyboru rady uczelni dokonuje senat.

Wyboru cztonkéw senatu reprezentujgcych grupy, o ktorych mowa w § 41 pkt 2 - 4
dokonuja ze swego grona osoby nalezacy do tych grup.

. Wyboru cztonkéw rady dyscypliny reprezentujacych grupy, o ktorych mowa w § 45a

dokonujg ze swego grona osoby nalezace do tych grup.

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni.

Wybory w Uczelni przeprowadza Komisja Wyborcza Uczelni, powotana przez senat.
Wybdr uwaza si¢ za dokonany, jezeli w glosowaniu tajnym kandydat uzyska
bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow.

Szczegodtowe zasady przeprowadzenia wyboru organdéw uczelni okresla senat w
uchwale wyborczej.

§ 55

Nie pdézniej niz do 31 stycznia ostatniego roku swej kadencji senat wybiera Komisje
Wyborczg Uczelni.
W sktad Komisji Wyborczej Uczelni wchodza:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego z kazdego wydziatu,
wskazanym przez kolegium wydziatu,

2) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich wskazany przez senat,

3) przedstawiciel studentdow wskazany przez rad¢ uczelniang samorzadu studentow,
zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego,

4) przedstawiciel doktorantow wskazany przez organ uchwalodawczy samorzadu

doktorantow, zgodnie z regulaminem samorzadu doktoranckiego,

5) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wskazany
przez senat.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Komisja Wyborcza Uczelni
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy
Komisji Wyborczej Uczelni przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium
Elektorow Uczelni oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na Rektora.
Kadencja Komisji Wyborczej Uczelni uptywa z chwilg powotania nowej komisji zgodnie
z ust. 1-4.

Cztonek komisji wyborczej nie moze kandydowa¢ na Rektora oraz cztonka kolegium
elektorow.
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§ 56

Do zadan Komisji Wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wyboréw, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie regulaminu wyborczego, ustalajagcego szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uczelni i przedstawienie go senatowi do
zatwierdzenia.

ustalenie i1 ogloszenie liczby cztonkow Kolegium Elektorow Uczelni, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 57 oraz liczby cztonkoéw rad dyscyplin, zgodnie z § 45a
ust. 3,

podzial mandatow przypadajacych:

a) na poszczegdlne grupy spolecznosci akademickiej, wydzialy i jednostki
ogo6lnouczelniane w wyborach do Kolegium Elektorow Uczelni,

b) na poszczegdlne wydzialy w wyborach czlonkoéw senatu reprezentujacych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach na stanowiskach innych
niz profesor lub profesor uczelni,

C) na poszczegdlne wydzialy w wyborach cztonkéw senatu reprezentujacych
studentow,

d) dla przedstawicieli profesoréw i1 profesorow uczelni oraz przedstawicieli
pozostatych nauczycieli akademickich w wyborach do rad dyscyplin,

ustalenie terminarza czynno$ci wyborczych,

przeprowadzenie wyborow cztonkow senatu, cztonkéw Kolegium Elektorow Uczelni
oraz cztonkow rad dyscyplin na zebraniach poszczegdlnych grup,

przyjmowanie pisemnych zgloszen kandydatow na Rektora 1 przekazanie listy
kandydatéw do zaopiniowania senatowi,

ogloszenie listy kandydatow na Rektora wskazanych przez Rade Uczelni po
zaopiniowaniu przez senat,

zorganizowanie i1 przeprowadzenie zebran wyborczych w wyborach Rektora,
stwierdzenie dokonania wyboru czlonkéw 1 przewodniczacego Kolegium Elektorow

Uczelni, cztonkéw senatu, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 pkt 2 oraz 4-7, a takze
cztonkow rad dyscyplin,

10) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,

11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych przebiegu wyborow,

12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§57

1. Kolegium Elektoréw Uczelni tworzg przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora
uczelni, stanowigcy nie mniej niz 50% i nie wigcej niz 60% sktadu,
2) pozostatych nauczycieli akademickich, stanowiacy nie mniej niz 20% sktadu,
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3) studentoéw i doktorantow, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu. Podziat mandatow
pomiedzy te grupy spotecznosci akademickiej jest proporcjonalny do ich
liczebnosci, z tym ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co najmniej
jednego przedstawiciela,

4) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy nie wigcej
niz 10% sktadu.

la. Osoby nalezace do grup o ktérych mowa w ust. 1 wybierajg cztonkow Kolegium Elektoréw
Uczelni ze swego grona. Kandydata moze zglosi¢ kazda osoba nalezaca do danej grupy
spotecznosci akademickie;.

2. Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, pracownikdéw inzynieryjno —
technicznych oraz przedstawicieli studentow reprezentujacych wydziaty i1 jednostki
ogoblnouczelniane ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci tych grup w poszczego6lnych
jednostkach.

3. Czlonkiem Kolegium Elektoréw Uczelni moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania
okreslone w § 38 ust. 3.

4. Na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez przewodniczacego Komisji Wyborczej
Uczelni, Kolegium Elektorow wybiera swojego przewodniczacego.
5. Szczegoélowy tryb postgpowania okresla regulamin wyborczy uchwalony przez senat.
6. Kadencja Kolegium Elektorow Uczelni rozpoczyna si¢ 1 kwietnia w roku wyboréw i trwa
cztery lata.
§ 58

1. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 pkt. 112, dokonuje si¢ na organizowanych
przez Komisj¢ Wyborcza Uczelni odrebnych zebraniach kazdej z grup pracownikow, na

poszczegolnych wydziatach (liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

2. Wyboru elektorow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydzialem dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢e Wyborcza
Uczelni (liczba elektorow jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach
niewchodzacych w sktad wydziatow).

3. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami

regulaminu samorzadu doktorantow.

4. Wyboru elektorow sposrod studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegolnych
wydziatow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu.

5. Wyboru elektorow sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza Uczelni. Zebrania,
w czasie ktorych wylaniani sg elektorzy spo$rod pracownikéw inZynieryjno —
technicznych, organizowane sg odrebnie dla kazdego wydziatu.

6. Podzialu mandatow dokonuje Komisja Wyborcza Uczelni, proporcjonalnie
do zatrudnienia, pracownikéw wedtug stanu z 31 stycznia roku wyborczego.
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1.

§ 59

Rektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego i

spetnia wymagania okreslone w § 38 ust. 3 pkt 1-7.

2.

Kandydatow na Rektora do zaopiniowania przez senat moga zgtosi¢ do Komisji Wyborczej
Uczelni:

a) ustepujacy Rektor,

b) Rada Uczelni,

c) kolegia wydziatowe,

d) kazdy cztonek Kolegium Elektorow Uczelni moze zglasza¢ na pismie do Komisji
Wyborczej Uczelni jednego kandydata na rektora, z ktoérych osoby co najmniej z 10%
poparciem oraz spelniajagce wymagania okre§lone w ust. 1 zostaja przekazane do
zaopiniowania przez senat.

Warunki zglaszania kandydatéow na Rektora definiuje ordynacja wyborcza uchwalona
przez senat.

Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora po zaopiniowaniu przez Senat. Opinia
Senatu wyrazana jest w gtosowaniu tajnym. Pozytywna opinie uzyskuja kandydaci, ktorzy
uzyskali zwykta wigkszos¢ pozytywnych glosow. Kazdy cztonek Senatu opiniuje kazdego
z kandydatow.

Wybory Rektora odbywajg si¢ w terminie, ustalonym przez Komisje Wyborcza Uczelni, z
tym, ze powinny by¢ przeprowadzone do 15 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Osoba wybrana do pelnienia funkcji Rektora musi by¢ zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia
kadencji. Do zatrudnienia tej osoby nie stosuje si¢ przepisu art. 119 ust. 1 ustawy.
Przewodniczacy Kolegium Elektorow Uczelni zawiadamia ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego 1 nauki o wynikach wyborow 1 o powotaniu Rektora.

Funkcji Rektora nie moze pelni¢ osoba zatrudniona w innej uczelni albo bedaca
zatozycielem uczelni niepubliczne;j.
Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z cztonkostwem lub petnieniem funkcji organu, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy , tej uczelni ani czlonkostwem lub pelnieniem funkcji organu
innej uczelni.

§ 60

Czlonkow senatu, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora i1 profesora uczelni oraz sposrdd pozostalych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale wybiera si¢ na odrgbnych zebraniach tych grup.

Czlonkowie senatu reprezentujacy pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wybierani sg na odrgbnych zebraniach wyborczych pracownikow
inzynieryjno — technicznych oraz pracownikow administracji i obstugi.
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3. Tryb wyboru do senatu studentéw i doktorantdw oraz czas trwania ich cztonkostwa w
senacie okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantow

4. Kandydata na cztonka senatu reprezentujagcego osoby nalezace do grup, o ktorych mowa
w § 41 ust. 1 pkt 2-6, moze zglosi¢ kazdy cztonek danej grupy. Wybory s tajne.

5. Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka senatu z funkcja organu jednoosobowego innej
uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze
statusem cztonka organu osoby prawnej, bedacej zalozycielem uczelni niepubliczne;.

§60a
1. Czionkéw rady dyscypliny sposrod profesoréw i profesoréw uczelni prowadzacych

dziatalno$¢ naukowa w tej dyscyplinie oraz sposréd pozostalych nauczycieli
akademickich prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w tej dyscyplinie wybiera si¢ na
odrgbnych zebraniach tych grup.

2. Kandydata na cztonka rady dyscypliny reprezentujacego osoby, o ktérych mowa
w ust. 1 moze zglosi¢ czlonek tej grupy prowadzacy dzialalno$¢ naukowa w danej
dyscyplinie co najmniej w wymiarze 75% wymiaru pracy naukowej.

3. Czlonkiem rady dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory:

1) spelnia warunki okre$lone w § 38 ust. 3,
2) prowadzi dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie co najmniej w wymiarze
75% wymiaru pracy naukowej.

4. Funkcji cztonka rady dyscypliny nie mozna taczy¢:

1) z funkcjg organu innej uczelni,

2) z czlonkostwem w radzie innej dyscypliny w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie lub cztonkostwem w organie innej uczelni, do ktérego kompetencji nalezy
nadawanie stopni naukowych,

3) z zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

§ 61

1. Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego przed uplywem kadencji
nastepuje w przypadku gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni z wyjatkiem osob spoza uczelni
bedacych cztonkami rady uczelni,

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni,

3) student przestaje by¢ studentem Uczelni,

4) osoba posiadajgca mandat zrzekla si¢ mandatu,

5) osoba posiadajgca mandat zmarla,

6) osoba nie ztozyla oswiadczenia, o ktorym mowa w § 38 ust. 3 pkt 5

7) osoba zaprzestata spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w § 38 ust. 3 pkt 1-7
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Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 41 ust. 1 pkt 1
wygasa, oprocz przypadkow wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech posiedzeniach senatu w roku akademickim
albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz szes$¢
miesiecy.

Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza przewodniczacy senatu.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego w czasie kadencji
dokonuje si¢ wyboru nowej osoby na jego miejsce na okres do konca kadencji. Niepeinej
kadencji nie wlicza si¢ do okresu kadencji. Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢
odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.

§ 62
Mandat Rektora wygasa przed uplywem kadencji w przypadku, gdy:
1) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu,

2) osoba posiadajgca mandat przestata by¢ pracownikiem Uczelni zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy lub Uczelnia przestala by¢ dla tej osoby
podstawowym miejscem pracy,

3) osoba posiadajgca mandat zostata odwotana odpowiednio w trybie art. 27 lub 143 ustawy,
4) osoba posiadajaca mandat zmarta,
5) osoba nie zlozyla o§wiadczenia, o ktérym mowa w § 38 ust. 3 pkt 5,

6) osoba zaprzestata spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w § 38 ust. 3,

7) osoba posiadajagca mandat wykonuje dodatkowe zajecie zarobkowe bez zgody rady
uczelni.

Wygasnigcie mandatu Rektora z przyczyn o ktorych mowa w ust 1 pkt 1-6

stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektoréw Uczelni.

Wygasniecie mandatu Rektora z przyczyny o ktore] mowa w ust 1 pkt 7 stwierdza

minister wlasciwy ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w trakcie kadencji dokonuje si¢ na jego

miejsce wyboru nowej osoby na okres do konca kadencji. Wyboru dokonuje si¢ w terminie

nie pdzniejszym niz trzy miesigce od daty stwierdzenia wygasnigcia mandatu. Niepetnej

kadencji nie wlicza si¢ do okresu o ktorym mowa w § 63 ust. 1. Do wyboréw

uzupeltniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.

§ 63

Kadencja Rektora Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym
zostal wybrany.
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2. Tasama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie dluzej niz przez dwie nast¢pujace po sobie

kadencje. Okresu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 7 i ust. 9 pkt 1 ustawy, nie wlicza si¢ do

liczby tych kadenciji.

3. W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem, o ktorym mowa w ust. 1, przepis

art. 24 ust. 8 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

1. Rektor Uczelni moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektorow Uczelni

wigkszo$cia co najmniej /4 glosow w obecno$ci co najmniej 2/3 jego statutowego

sktadu.

2. Whniosek o odwotanie rektora Uczelni moze by¢ podjety przez senat bezwzgledna
wiekszoscig glosow statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.
3. W przypadku odwotania Rektora w okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia

mandatu do dnia wyboru Rektora obowiazki Rektora pelni najstarszy cztonek

§ 64

senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora.

VI. NADAWANIE STOPNI NAUKOWYCH I TYTULU PROFESORA uchylony

LD L LD LD LN L LD LD LD LR LD LD LD LR LN LD L LR LN LD O

65 uchylony
66 uchylony
67 uchylony
68 uchylony
69 uchylony
70 uchylony
71 uchylony
72 uchylony
73 uchylony
74 uchylony
75 uchylony
76 uchylony
77 uchylony
78 uchylony
79 uchylony
80 uchylony
81 uchylony
82 uchylony
83 uchylony
84 uchylony
85 uchylony
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VIl. PRACOWNICY UCZELNI

§ 86

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w statucie dla stanowiska, na ktorym osoba ta
bedzie zatrudniona;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat;

3) spelnia wymagania, o ktorych mowa w § 38 ust. 3 pkt 1-3.

§ 87
1. Nauczycieli akademickich w Uczelni zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) badawczych, ktorych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci
naukowej 1 uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

2) badawczo-dydaktycznych, ktorych — podstawowym  obowigzkiem  jest
prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentéw
oraz uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

3) dydaktycznych, ktérych podstawowym obowigzkiem jest ksztalcenie i
wychowywanie studentow.

2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
3. Szczegoélowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
§ 88
1.Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2.Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien

naukowy doktora oraz znaczace osiagnigcia naukowe potwierdzone wskaznikami
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3)

4)

bibliometrycznymi i1 kierowaniem w okresie ostatnich pigciu lat wieloletnim projektem
badawczym pozyskanym w ramach konkurséw zewngtrznych;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora

oraz wykazujaca si¢ istotng aktywnoscig naukowa;

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzgdny oraz wykazujaca si¢ aktywnoscig naukowa.

3. Dopuszczalne jest odstgpienie od okreslonych w ust. 2 1 §89 ust. 2 wymagan w zakresie

posiadania tytulu profesora, stopni naukowych 1 tytuldéw zawodowych, jezeli zatrudniona

osoba spelnia wymagania okreslone w art. 116 ust. 2a ustawy.

§89

1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ na
stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

profesora;

profesora Uczelni;
profesora wizytujacego;
adiunkta;

wyktadowcy;

lektora;

instruktora.

2. Na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

profesora Uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora 1 wybitne osiagniecia dydaktyczne Iub zawodowe oraz
doswiadczenie dydaktyczne potwierdzone wyktadami goscinnymi w zagranicznych
uczelniach albo publikacjami propedeutycznymi lub popularyzatorskimi. Wymog
prowadzenia wyktadéw w zagranicznych uczelniach nie dotyczy nauczycieli ze
stopniem doktora habilitowanego;

profesora wizytujacego — moze by¢ osoba ze stopniem co najmniej doktora z
naukowych osrodkow zagranicznych zatrudniona na umowe o pracg dla realizacji co
najmniej 60 godzin dydaktycznych;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, wykazujgca wymierne osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej;
wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz posiadajaca co
najmniej 5-letni staz pracy dydaktycznej;
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6) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra filologii,
w zakresie ktorej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne;
7) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;

§ 90

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nast¢puje na podstawie umowy
0 pracg.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na
czas nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogltoszonego

przez NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze $srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
§ 91
Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowisko pracy nauczyciela akademickiego:
1) z wilasnej inicjatywy lub po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
do ktorej przynalezy stanowisko;
2) na wniosek dziekana wydziatu.

Rektor przed utworzeniem, przeksztalceniem lub zlikwidowaniem stanowiska pracy
nauczyciela akademickiego moze wystgpi¢ o opini¢ do kolegium wydzialowego lub
wlasciwej komisji do spraw jakosci ksztalcenia.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg opini¢ w terminie 14 dni od dnia
wystgpienia przez Rektora. Nieprzedstawienie opinii w Wyznaczonym terminie oznacza
wyrazenie pozytywnej opinii.

§ 92

Konkurs, o ktorym mowa w § 93, za zgoda Rektora, oglasza dziekan lub kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ nauczyciel akademicki.

Ogtoszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie powinna zawierac:
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1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu.

. Informacje¢ o konkursie oraz o jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP
na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra w terminie 30 dni odpowiednio przed
uptywem terminu sktadania ofert i po zakonczeniu konkursu.

Informacje o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

§93
. Komisje konkursowa powotuje Rektor.
. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sg
nauczyciele akademiccy;

2) dyrektor instytutu, kierownik katedry lub katedry i kliniki;

3) co najmniej trzy osoby z Uczelni reprezentujace t¢ sama lub pokrewng dyscypling
naukowa.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to w sktad
komisji konkursowej moga wchodzi¢ wytacznie osoby zatrudnione na stanowisku
profesora lub profesora uczelni.

. Komisja przedstawia kolegium wydziatu lub prorektorowi nadzorujagcemu dziatalnos¢
jednostki organizacyjnej informacj¢ o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji
konkursowej w sprawie zatrudnienia.

. Kolegium wydziatu lub prorektor nadzorujacy dana jednostke opiniuja zatrudnienie
kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego, a w przypadku zatrudniania
pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego opini¢ przedstawia rowniez rada
odpowiedniej dyscypliny.

§ 94

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom lub godnosci zawodu.

§ 95

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych nauczycieli akademickich

senat powotuje komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.
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2. W sktad komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i wskazywanym
przez dziekana po zaopiniowaniu przez kolegium wydziatu;

2) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego;

3) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow.
3. Senat wybiera sposrdéd czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich przewodniczacego komisji oraz jego zastgpce.

4, Cztonkami komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie moga by¢ osoby
pehiace funkcje organu uczelni lub wchodzace w jego skiad z wyjatkiem rad dyscyplin
naukowych oraz osoby pehiace funkcje kierownicze w Uczelni.

5. Kadencja cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich trwa cztery lata a
w przypadku studentow 1 doktorantéw dwa lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji

senatu.

6. Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w
odpowiednich regulaminach.

§ 96

1.Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w Uczelni w grupach:
1) bibliotekarzy i pracownikow wydawnictwa;

2) pracownikow inzynieryjno-technicznych;

3) pracownikow administracji;

4) pracownikow obstugi.

5) pracownikow klinicznych

2.Regulamin pracy okresla stanowiska pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi dla grup, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Pozostale kwestie reguluje regulamin pracy i wynagradzania.

VIIl. KOMERCJALIZACJA WYNIKOW DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

§ 97

1. W Uczelni funkcjonuje Centrum Transferu Technologii, powolane w celu
komercjalizacji bezpos$redniej oraz aplikacji do gospodarki wynikéw badan
naukowych.
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Centrum transferu technologii jest jednostkg dzialajgcg na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat.

. Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczosci.

W celu komercjalizacji posredniej Uczelnia moze tworzy¢ jednoosobowe spotki
kapitatlowe, zwane ,,spotkami celowymi”.

Organem nadzorujagcym prac¢ Centrum Transferu Technologii jest rada nadzorujaca
Centrum Transferu Technologii.

IX. STUDIA WYZSZE I POZOSTALE FORMY KSZTALCENIA

§ 98

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach o okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
ktore sg przypisane do co najmniej jednej dyscypliny.

Przyporzadkowanie kierunku studiow do wigcej niz jednej dyscypliny, wymaga wskazania
dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia
sie.

Oprocz studiow, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi ksztalcenie

doktorantow w szkotach doktorskich, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne 1 inne formy ksztatcenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspolne z inng uczelnia, jednostka naukowg oraz z
organem nadajacym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym
postgpowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania
zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem
rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcow. Organizacj¢ studidéw okresla umowa
zawarta w formie pisemnej.

§ 99

Rektor na wniosek dziekana, tworzy, przeksztalca lub likwiduje studia prowadzone na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu. W tej sprawie Rektor moze zasigegna¢ opinii

senatu.

Studia sa prowadzone na podstawie programu studidw zaakceptowanego przez senat.
W programie studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii uwzglednia si¢ standardy ksztalcenia.

Program studiéw okresla efekty uczenia si¢, opis procesu prowadzacego do uzyskania
efektow uczenia si¢ oraz liczbe punktéw ECTS przypisang do zajec.
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§ 100
Studia sg prowadzone w formie:

1) studiow stacjonarnych, w ramach ktorych co najmniej polowa punktow ECTS
objetych programem studiéow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i
studentow;

2) studiow niestacjonarnych wskazanych w uchwale senatu, w ramach ktoérych mniej niz
polowa punktow ECTS objetych programem studiéw moze by¢ uzyskiwana z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajgcia 1 studentow.

§ 101
1. Studia sa prowadzone na poziomie:
1) studiow pierwszego stopnia;
2) studiow drugiego stopnia;
3) jednolitych studiow magisterskich.
2. Studia sg prowadzone w profilu:

1) praktycznym, na ktorym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajgciom
ksztaltujacym umiejgtnosci praktyczne oraz co najmniej 50% godzin zajgé
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy;

2) ogoélnoakademickim, na ktéorym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa oraz co
najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym migjscu pracy.

3. Organizacje studidéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiow.
4. Organizacje¢ studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych i szkolen
okreslajg regulaminy tych studiow 1 kursow.
§ 102

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§ 103
1. Uczelnia moze pobieraé optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreSlonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu

niezadowalajacych wynikow w nauce,
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3) prowadzeniem studidow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidéw, w tym zaje¢ uzupelniajacych
efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okre§lonym
kierunku,

5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen,

6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia si¢;

7) ksztatlceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

. Uczelnia moze pobiera¢ optaty réwniez za:

1) przeprowadzenie rekrutacji;

2) wydanie legitymacji studenckiej oraz duplikatu tego dokumentu;
3) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do
dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2;

4) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;
5) korzystanie z domow studenckich i stotdéwek studenckich.

Senat ustala warunki i tryb zwalniania z optat, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§ 104

Wysokos$¢ oplat za ustugi edukacyjne nie moze przekracza¢ kosztow niezbgdnych
do utworzenia i prowadzenia studiow oraz przygotowania i wdrazania strategii
Uczelni.
. Uczelnia przed rozpoczeciem rekrutacji ustala optaty pobierane od studentow
oraz ich wysokos¢. Ustalenie optat wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu
studenckiego.
Do czasu ukonczenia studidow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki
Uczelnia nie moze zwigkszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat ani wprowadzi¢
nowych optat. Nie dotyczy to zwigkszania wysokos$ci optat za prowadzenie zajec
nieobjetych programem studiow oraz za korzystanie z domow studenckich 1 stotowek
studenckich.

§ 105

Przyjecie na studia nastepuje poprzez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni lub z uczelni zagranicznej.

Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob
jej przeprowadzenia. Uchwala senatu jest udostepniana nie p6zniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a
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niezwlocznie w przypadku utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu.

Uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowo egzaminy wstepne z przedmiotow
nieobjetych egzaminami oraz w przypadku koniecznos$ci sprawdzenia uzdolnien
artystycznych lub sprawnosci fizycznej.

Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow osobom ubiegajagcym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu.

Senat okre$lajac liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidow stacjonarnych na
dany rok akademicki, kieruje si¢ zasada odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia oraz
mozliwo$ciami zapewnienia finansowania ich ze §rodkéw publicznych, a takze dbajac o
zgodno$¢ struktury kierunkow studiéw z misjg Uczelni.

§ 106

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne,
w sktad ktorych wchodzg dziekani jako przewodniczacy komisji oraz dwoch cztonkdw.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, ktorg
podpisuje przewodniczacy komisji.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od
daty jej doreczenia.

Wyniki postepowania w sprawie przyj¢cia na studia sg jawne dla kandydata.

§ 107

Uczelnia udostgpnia w BIP na swojej stronie podmiotowej w terminie 14 dni od dnia
przyjecia:

1) regulamin studiow;

2) regulamin $wiadczen dla studentow;

3) zasady i tryb przyjmowania na studia;

4) programy studiow.

Uczelnia dokumentuje przebieg studiow, ktory jest szczegétowo okreslany
regulaminem studiow

§ 108
Warunkiem ukonczenia studiéow 1 uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:
1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow;

2) ztozenie egzaminu dyplomowego;
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3) pozytywna ocena pracy dyplomowej sprawdzonej z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego — w przypadku studiow drugiego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich, a w przypadku studiéw pierwszego stopnia, o ile przewiduje
to program studiow.

2. Data ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego, w przypadku
studiéw na kierunku weterynaria - data ztozenia ostatniego wymaganego programem
studidéw egzaminu.

3. Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz tytul zawodowy.

4. Dokumenty wydawane w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow,
przeznaczone do obrotu prawnego z zagranicg, sa uwierzytelniane na wniosek
Zalnteresowanego.

X. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW
§ 109

1. Osoba przyjeta na studia realizowane w jezyku polskim rozpoczyna studia i nabywa prawa
studenta z chwilg zloZenia §lubowania o nastgpujacej tresci:

Jako student Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, pomny ideatow i tradycji akademickich,
Slubuje uroczyscie:

- wytrwale i sumiennie zdobywac wiedze,

- strzec godnosci studenta i dbac o dobre imie Uniwersytetu,

- przestrzegac obowiqzujgcych przepisow i zarzqdzen wiadz Uniwersytetu,

- przestrzegac zasad wiasciwych relacji kolezenskich,

- stuzy¢ swq wiedzg regionowi i Polsce.

2. Osoba przyjeta na studia realizowane w jezyku angielskim dla obcokrajowcoéw rozpoczyna
studia 1 nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania o nastepujacej tresci:

As a student of the University of Life Sciences in Lublin, mindful of the ideals and academic
traditions, | solemnly vow:

- to persistently and conscientiously acquire knowledge,

- to guard the student's dignity and care for the good name of the University,

- to comply with the applicable regulations and orders of the University authorities,

- to observe the rules of proper peer relations.

§ 110

=

Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw 1 obowigzkow studenta.

2. Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspdlpracy z Parlamentem Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym dalej ,,PSRP", ktory zapewnia przedstawicielom
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samorzadow studenckich przygotowanie do prowadzenia szkolen oraz podejmuje
dziatania promocyjne dotyczace praw i obowigzkow studenta.

§ 111

. Na zasadach okreslonych w regulaminie studiow student ma prawo do:
1) przenoszenia i uznawania punktéw ECTS;

2) odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, urlopow od zaje¢ oraz urlopow od
zaje¢ z mozliwos$cig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
okreslonych w programie studiow;

4) zmiany kierunku studiow;
5) przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne;

6) przystapienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego
obserwatora z grona nauczycieli akademickich z stopniem co najmniej doktora;

7) powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce.

Studentce w ciagzy i studentowi bedacemu rodzicem nie mozna odméwic zgody na:

1) odbywanie studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie wedlug indywidualnej

organizacji studiéw do czasu ich ukonczenia - w przypadku studiow stacjonarnych;

2) urlop, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Student bedacy rodzicem sktada wniosek o urlop, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, w
okresie 1 roku od dnia urodzenia dziecka.

. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, dla:
1) studentki w ciagzy udziela si¢ na okres do dnia urodzenia dziecka;

2) studenta bedacego rodzicem udziela si¢ na okres do 1 roku.

§ 112
Student moze ubiegac si¢ o:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych;
3) zapomogg;
4) stypendium Rektora;
5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;

6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobg fizyczng lub
osobe prawng niebedacg panstwowg ani samorzadowa osobg prawna.
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. Przyznanie $§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4, oraz odmowa jego

przyznania nast¢puja w drodze decyzji administracyjne;.

. Na wniosek samorzadu studenckiego §wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-
4, s przyznawane przez komisje stypendialng i odwotawcza komisje stypendialna.
Wickszo$¢ cztonkow komisji stanowig studenci. Decyzje podpisuje przewodniczacy
komisji albo upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy komisji.

. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, uchyla decyzje komisji
stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej niezgodng z przepisami
prawa.

. Zasady wyptacania oraz warunki ubiegania si¢ o swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-4 okresla odrgbny regulamin.
§ 113

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i przez

komisje dyscyplinarna.

§ 114

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje Rektor sposrod

nauczycieli akademickich Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien doktora.

. Rektor moze powota¢ kilku rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow.

. W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposrdd nauczycieli akademickich 1
studentow Uczelni, w trybie okreslonym w statucie.

§ 115
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych studentéw Rektor powotuje:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentow Uczelni,
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow Uczelni.
. W skitad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — powotany sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu;
3) przedstawiciele studentow — po jednym z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow
Uczelni 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw Uczelni.
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. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 zglaszaja dziekani.

. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 zglasza uczelniany
organ uchwatodawczy samorzadu studentéw okreslony przez regulamin

studiow.

. Przewodniczacego oraz czionkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, sposrod
nauczycieli akademickich powotuje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni.

Cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1, sposréd studentéw powotuje si¢ na okres
jednego roku.

. Do wyboréw uzupethiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2 — 7.
§ 116

Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w § 115, orzekaja w skladzie ztozonym z
przewodniczacego skiadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w
réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.

Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej liczy co najmniej pig¢ 0sob.
Sktad orzekajacy wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

Decyzje podejmowane sa wigkszoscig gtosow.

Xl.  SAMORZAD STUDENCKI I ORGANIZACJE STUDENCKIE

§ 117
Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przez:
1) przewodniczacego;
2) organ uchwatodawczy zgodny z regulaminem samorzadu studentow.
Samorzad studencki jest wylacznym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni.
Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdzialu $rodkow finansowych
przeznaczonych przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu srodkow finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy
organizacj¢ 1 sposob dzialania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do
organdw uczelni, a takze do Kolegium Elektorow Uczelni.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodno$ci z ustawg 1
statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
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8. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujacego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem

samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia

jego dorgczenia, skarga do sadu administracyjnego.

9. Uczelnia zapewnia warunki niezb¢dne do funkcjonowania samorzadu studenckiego,

w tym infrastrukturg i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w

ramach swojej dzialalno$ci.

10.

11.

XIa. SZKOLA DOKTORSKA I KSZTALCENIE DOKTORANTOW

§ 117a
Jednostkg organizacyjng powotang do ksztalcenia doktorantéw jest szkota
doktorska.
Szkole doktorska tworzy i likwiduje Rektor na wniosek rad naukowych dyscyplin
po zaopiniowaniu przez senat.
Szkota doktorska powinna mie¢ swoja nazwg.
Szkota doktorska funkcjonuje w oparciu o regulamin szkoty doktorskiej przyjety
przez senat.
Ksztalcenie doktorantow moze by¢ prowadzone we wspélpracy z innym
podmiotem okreslonym w ustawie.
Nadzoér nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej petni Rektor.
Szkola doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskie;.
Dyrektora szkoty doktorskiej powoluje Rektor na czas okre$lony nie dluzszy niz 4
lata. Powotanie moze by¢ odnawiane.
Obowigzki dyrektora szkoty doktorskiej reguluje regulamin szkoty doktorskie;.
W szkole doktorskiej dziala rada naukowa, ktorag powotuje Rektor na wniosek
dyrektora szkoty doktorskie;.
Rada Naukowa stanowi cialo doradcze 1 opiniodawcze oraz sprawuje nadzor
merytoryczny nad ksztalceniem doktorantow.

§ 117b
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez rad¢ naukowa szkoty doktorskie;.
Zasady rekrutacji reguluje regulamin szkoty doktorskie;.

§ 117c¢

Nabycie statusu doktoranta nastgpuje z chwilg zlozenia podpisu pod tresciag
slubowania.
Tres$¢ slubowania:

Jako doktorant Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, pomny ideatow i

tradycji akademickich, slubuje uroczyscie:

- wytrwale i sumiennie zdobywac wiedze,

- strzec godnosci doktoranta i dbac o dobre imig¢ Uniwersytetu,
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- przestrzegac obowiqzujgcych przepisow i zarzgdzen witadz Uniwersytetu,
- przestrzegac zasad witasciwych relacji kolezenskich,
- stuzy¢ swq wiedzq regionowi i Polsce.
Tres¢ $lubowania, o ktéorym mowa w ust. 1, skladana przez doktorantow-
obcokrajowcow, sformutowana jest w jezyku, w ktorym prowadzone jest
ksztatcenie.
Organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej okresla ustawa i regulamin szkoty
doktorskiej zatwierdzony przez senat.
Regulamin szkoly doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantow
wedtug art. 205 ust. 3 ustawy.
Program ksztalcenia opracowany przez rad¢ naukowa szkoty doktorskiej zatwierdza
senat.
§117d
Samorzad doktorantow, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, jest wylacznym
reprezentantem ogotu doktorantow Uczelni.
Samorzad doktorantéw realizuje zadania poprzez swoje organy, w tym przez:
1) przewodniczacego samorzadu doktorantow,
2) organ uchwatodawczy zgodny z regulaminem samorzadu doktorantow,
3) organ wykonawczy zgodny z regulaminem samorzgdu doktorantow.
Zasady dziatania samorzadu doktorantow okresla ustawa i regulamin samorzadu
doktorantoéw, ktory wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnos$ci
z ustawg i statutem Uczelni.
Samorzad doktorantéw opiniuje program ksztalcenia w szkole doktorskiej. W
przypadku niezajecia stanowiska w czasie 14 dni wymdg zasiggnigcia opinii uwaza
si¢ za spelniony.
Samorzad doktorantow zawiadamia Rektora o podjetych uchwatach w terminie 7
dni.
Rektor uchyla akt wydany przez samorzad doktorantow, jezeli jest on niezgodny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem szkoty
doktorskiej lub regulaminem samorzadu doktorantow.
§ 117e
Doktorant jest zobowigzany do postgpowania zgodnego z zasadami etyki
naukowe;j.
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci doktoranta na
zasadach okreslonych w ustawie 1 zarzadzeniach Rektora.
Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych doktorantow Rektor
powotuje:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantéw Uczelni,
2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow Uczelni.
W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — powotany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
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2) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu,
3) przedstawiciele doktorantow w liczbie rownej przedstawicielom nauczycieli
akademickich.

6. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
Uczelni i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow Uczelni.

7. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 zglaszaja dziekani.

8. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 zgtasza odpowiedni organ
samorzadu doktorantow okreslony przez regulamin samorzadu doktorantow.

9. Przewodniczacego oraz cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 4, sposrod
nauczycieli akademickich powotuje si¢ na czas nie dluzszy niz 4 lata.

10. Cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 4, sposrod doktorantow powotuje si¢
na okres jednego roku.

11. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 5-10.

12. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w ust. 4, orzekajag w sktadzie ztozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i doktorantow.

13. Do dziatania komisji, o ktorych mowa w ust. 4 stosuje si¢ § 116 ust. 2—4.

§ 117f

Przygotowanie rozprawy doktorskiej moze odbywac si¢ w trybie eksternistycznym.

XIl.  ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UCZELNI

§ 118

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow,
na podstawie planu rzeczowo — finansowego, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych

i 0 rachunkowosci. Rektor przekazuje ministrowi plan rzeczowo-finansowy

z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

2. Gospodarke finansowa Uczelni prowadzi Rektor przy pomocy kwestora, ktory peini

funkcje gléwnego ksiegowego.

3. Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako gtownego ksiggowego reguluja odrgbne
przepisy. Kwestor w szczegolnosci jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego;

nadzér nad zgodnoscia wydatkowania $rodkéw z prawem oraz planem
rzeczowo-finansowym;
rzetelnos¢ rachunkowosci prowadzonej w Uczelni;

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdania finansowego.



4. Plan rzeczowo-finansowy ustala Rektor po uzyskaniu opinii rady uczelni.

5. Rektor okresla zasady podzialu $rodkow finansowych w dziatalno$ci badawczej oraz
udziat kosztéw posrednich w tej dziatalnosci.
6. Rektor moze tworzy¢ fundusz aparaturowy oraz inne fundusze celowe, okreslajac

srodki na te fundusze i zasady ich wykorzystania.

§ 119

1. Rektor przygotowuje plan naprawczy zgodnie z przepisami ustawy jesli suma strat netto w
okresie nie dluzszym niz pie¢ ostatnich lat przekracza 20% kwoty subwencji oraz dotacji
otrzymanej
w roku poprzedzajacym biezacy rok budzetowy ze srodkéw wskazanych w ustawie.

2. Program naprawczy obejmuje dziatania majace na celu odzyskanie rownowagi finansowej
przez zrownowazenie kosztow dziatalno$ci z przychodami okre§lonymi w art. 98 ust. 1
w okresie nie dluzszym niz do konca roku, w ktorym uptywajg 3 lata od dnia uchwalenia
programu naprawczego

3. Rektor sktada Radzie Uczelni sprawozdanie z realizacji programu naprawczego CO

najmniej raz na pot roku.

§ 120

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni dokonuje
Rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze prorektor lub
dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa na pismie do dokonywania
czynno$ci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni w
sprawach z zakresu zwyktego zarzadu, o ktérych mowa w § 123 ust. 2.

3. Rektor moze udzieli¢ kierownikowi gospodarstwa doswiadczalnego pelnomocnictwa na
pisSmie do dokonywania czynnosci prawnych dotyczacych praw 1 obowigzkéw
majatkowych,
wynikajacych z gospodarowania mieniem Uczelni zorganizowanym w formie
tego gospodarstwa.

§ 121
Zasady gospodarowania majatkiem trwalym Uczelni okresla Rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.
§ 122

1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego statutu.

50



Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu
zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organow i pracownikow
Uczelni do informacji.

Administracja prowadzi dzialalnos¢ w formie jednostek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk pracy funkcjonujagcych na szczeblu centralnym
(administracja centralna) oraz wydzialu (dziekanat) albo w jednostkach
ogoblnouczelnianych.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi administracji sg centra i dziaty. W ramach
centrum lub dzialu mogg by¢ tworzone biura, zespoty 1 stanowiska pracy.

Strukture¢ administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych 1 ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

Senat raz w roku przyjmuje sprawozdanie z dziatalno$ci administracji.

§ 123

Z upowaznienia Rektora kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z
wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczeg6lnosci czynnos$ci
zwigzane z biezaca eksploatacjg sktadnikoéw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, a takze prowadzenie
spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlno$ci:
1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajagcych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, technicznej i
gospodarczej,
3) realizowanie osobowej i ptacowej polityki Uczelni w stosunku do

podlegtych mu pracownikow,

4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni,
a w szczeg6lnosci do wszystkich pracownikow administracji 1 obstugi,

5) wnioskowanie do Rektora o nagradzanie podlegtych pracownikow,

6) coroczne sktadanie Rektorowi i senatowi sprawozdania z dziatalno$ci.

§ 124

Kanclerzowi sa podporzadkowane organizacyjnie wszystkie jednostki administracji
Uczelni,

w tym rowniez jednostki administracji bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obsluga
dziatalnos$ci podstawowe;.
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Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji kanclerzowi nie wyltacza
podporzadkowania funkcyjnego tych jednostek kierownikom piondéw organizacyjnych
i dziekanom.

Decyzje dotyczace jednostek, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje kanclerz w uzgodnieniu
z kierownikami pionéw organizacyjnych 1 dziekanami, ktérym jednostki te s3
funkcjonalnie podporzadkowane.

Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewngtrznej, kierownik komorki do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz komoérki do spraw ochrony przeciwpozarowej,
kierownik komorki audytu wewngtrznego, petnomocnik ds. informacji niejawnych oraz
kierownik komorki spraw obronnych podlegaja bezposrednio Rektorowi.

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora
1 w uzgodnieniu z Rektorem, jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania i
rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi, a takze do
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

uchylony

XI11.PRZEPISY DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 125

Pracownicy 1 studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni maja obowigzek
zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna
jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na
pisSmie co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagto$cia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub program

naruszaja przepisy prawa.

§ 126

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
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§ 127
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktory ma prawo, po

uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem

przepiséw prawa.

§ 128

Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badZ zwoluja zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialno$ci prawne;.

XIV.PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 129

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia z inicjatywy Rektora lub na wniosek skierowany do Rektora przez:
a) Radg Uczelni,

b) co najmniej potowe cztonkow Senatu.

§ 130

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut wprowadzony uchwala nr

44/2005-2006 z dnia 9 czerwca 2006 roku z pozniejszymi zmianami.

§ 131

Niniejszy Statut uchwalony w dniu 11 czerwca 2019 r. przez Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 1) ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 (Dz. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) , wchodzi w Zycie z
dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

§ 132

Oprocz studiow, o ktorych mowa w § 98, Uczelnia prowadzi studia trzeciego stopnia do 30
wrzesnia 2023 roku.

§ 133 uchylony
§ 134 uchylony

53



