Zalacznik do Zarzadzenia nr 93
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 1 wrze$nia 2023 r.

Procedura postepowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantéow
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z
pozniejszymi zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
szczegdlowego trybu postepowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego w sprawach studentow, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. 2018 poz. 1882);

e  Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;

e  Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) komisji dyscyplinarnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ dyscyplinarng oraz
odwotawczg komisje dyscyplinarng, o ktorych mowa w art. 310 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora uczelni, w ktorej ksztatci si¢ doktorant
podlegajacy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

3) rzeczniku dyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ rzecznika dyscyplinarnego do
spraw doktorantow;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
WyZszym i nauce;

5) doktorancie —nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz przygotowuje rozprawg doktorskg w trybie
ksztalcenia doktorantow (jako uczestnik studiéw doktoranckich lub uczestnik szkoty
doktorskiej) lub w trybie eksternistycznym, nie bedaca nauczycielem akademickim
zatrudnionym na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz za czyn uchybiajacy
godnosci doktoranta (np. naruszenie wlasno$ci intelektualnej, sfalszowanie badan
naukowych lub ich wynikow, plagiaty, $cigganie itp.).

Za ten sam czyn doktorant nie moze zosta¢ ukarany jednoczes$nie przez Rektora i komisje
dyscyplinarna.

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku,

5) wydalenie z Uczelni.

W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekaja komisja dyscyplinarna dla
doktorantow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow, powotane przez
Rektora sposrod nauczycieli akademickich 1 doktorantow.

Komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada si¢ z 14 cztonkdéw, w tym 7 nauczycieli
akademickich oraz 7 doktorantow reprezentujacych kazdy z Wydzialow Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Sktady komisji na poszczegolne kadencje zamieszczane sg na stronie BIP Uczelni.
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Zawiadomienie o naruszeniu przez doktoranta przepiséw obowigzujacych w UP w Lublinie
oraz o0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przez niego czyndéw niegodnych doktoranta
mozna zlozy¢ do:

1) Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

2) Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica,

3) Dziekana Wydziatu za posrednictwem Kierownika Jednostki Organizacyjnej,

ktorzy nastepnie kieruja sprawe do Rektora. Rzecznik dyscyplinarny do spraw doktorantow
wszczyna postgpowanie wyjasniajagce na polecenie Rektora, ktorego informuje o
dokonanych ustaleniach.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego rzecznik dyscyplinarny umarza
postepowanie lub kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie. Moze réwniez
ztozy¢ do Rektora wniosek o wymierzenie kary upomnienia.

Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego do spraw doktorantow.

Wezwanie w post¢gpowaniu dyscyplinarnym
Wezwanie w postgpowaniu dyscyplinarnym zawiera:
1) dane personalne wzywanego;
2) wskazanie, w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie osoba wzywana ma
si¢ stawic;
3) informacjg, czy stawiennictwo jest obowigzkowe;
4) pouczenie o skutkach niestawiennictwa.
W postepowaniu dyscyplinarnym wezwania, zawiadomienia, postanowienia, orzeczenia i
inne pisma sg dorgczane za potwierdzeniem odbioru.
Wezwania, zawiadomienia, postanowienia, orzeczenia i inne pisma, od ktorych daty
doreczenia biegng terminy, sa dorgczane przez uprawnionego pracownika uczelni albo
operatora pocztowego w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1481 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 650, 1118 i 1629).
Wezwan 1 zawiadomien mozna dokonywac¢ rowniez telefonicznie, pozostawiajac w aktach
sprawy adnotacj¢ zawierajaca date i tre$¢ przekazanego wezwania albo zawiadomienia,
wraz z podpisem osoby, ktéra dokonata tej czynnosci.
Pisma inne niz wezwania, zawiadomienia, postanowienia 1 orzeczenia mozna dorgczac
rowniez za posrednictwem telefaksu lub poczty elektronicznej, pozostawiajgc w aktach
sprawy wydruk doreczonego pisma oraz potwierdzenie transmisji danych.
Przepisy pkt. 14 i 15 stosuje sig, jezeli przemawia za tym potrzeba usprawnienia
prowadzonego postepowania wyjasniajacego lub postepowania dyscyplinarnego oraz nie
prowadzi to do naruszenia praw ich uczestnikow.
Przepisy pkt. 14 i 15 nie stosuje si¢ do dorgczania wezwan, zawiadomien, postanowien,
orzeczen 1 innych pism:
1) od ktérych daty doreczenia biegng terminy;
2) kierowanych do doktoranta, ktérego czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace;
3) kierowanych do obwinionego.

2/6



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Postepowanie dyscyplinarne

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej bada, czy wniosek o ukaranie, skierowany przez
Rzecznika dyscyplinarnego doktorantow jest kompletny oraz czy zostaly do niego
dotaczone akta postepowania wyjasniajacego.

W przypadku gdy wniosek o ukaranie nie jest kompletny lub nie zostaty do niego dotaczone
akta postepowania wyjasniajgcego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zwraca
wniosek i wzywa rzecznika dyscyplinarnego do uzupelnienia stwierdzonych brakow w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Jezeli wniosek o ukaranie jest kompletny, oraz zostaly do niego dofaczone akta
postepowania wyjasniajacego, przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad
orzekajacy, w tym przewodniczacego, oraz termin posiedzenia niejawnego, ktore powinno
odby¢ sie w terminie 21 dni od dnia wyznaczenia sktadu orzekajgcego. Przewodniczacym
sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki. Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej
sktada si¢ w rowniej liczbie z nauczycieli akademickich i doktorantéw i liczy co najmniej
piec¢ 0sob.

Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajacy wydaje postanowienie o:

1) wszczgeiu postgpowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy do rozpoznania na
rozprawie,

2) odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego (w przypadku gdy czynu nie
popelniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie jego
popeknienia),

3) zwrocie wniosku o ukaranie rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia
postgpowania wyjasniajacego, wskazujac, w jakim zakresie ma nastgpi¢ uzupelnienie
postgpowania, oraz wyznaczajac termin uzupetnienia, nie dluzszy niz 30 dni od dnia
doreczenia postanowienia.

Postanowienie, o ktorym mowa w pkt. 21.1., dorecza si¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony oraz Rektorowi.

Postanowienia, o ktorych mowa w pkt. 21.2., 21.3., dorecza sig:

1) rzecznikowi dyscyplinarnemu;

2) doktorantowi, ktorego czynu dotyczylo postepowanie wyjasniajace, i jego obroncy, jezeli
zostal ustanowiony;

3) pokrzywdzonemu;

4) osobie, ktora zawiadomita o popelnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego;

5) Rektorowi.

Na postanowienie, o ktorym mowa w pkt. 21.2., osobie, o ktorej mowa w pkt. 23.1-4,
przystuguje zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Zazalenie wnosi si¢ w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

W przypadku wydania postanowienia 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego,
przewodniczacy sktadu orzekajacego:

1). wyznacza termin rozprawy, ktora powinna odby¢ si¢ w terminie 30 dni od dnia wydania
postanowienia, o ktorym mowa w pkt. 21.1;

2) wyznacza obwinionemu obronce z urzedu w przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny do
spraw doktorantow wnosi o orzeczenie kary wydalenia z uczelni, a obwiniony nie ma
obroncy z wyboru,

3) zawiadamia Rektora i rzecznika dyscyplinarnego o terminie rozprawy;
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4) wzywa na rozpraw¢ obwinionego 1 zawiadamia o terminie rozprawy obronce
obwinionego, jezeli zostat ustanowiony;

5) wzywa na rozprawe §wiadkow i bieglych, jezeli zostali powotani.

Obwinionemu dorgcza si¢ wraz z wezwaniem na rozprawe:

1) wniosek rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie;

2) informacj¢ o prawach i obowigzkach obwinionego, a takze o skutkach niestawiennictwa
na rozprawie.

Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy dorgczeniem obwinionemu
wezwania a dniem rozprawy uplyneto co najmniej 7 dni. W przypadku niezachowania tego
terminu, rozprawa ulega odroczeniu na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego obroncy, jezeli
zostal ustanowiony, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.

W przypadku uznania niestawiennictwa obwinionego na rozprawie za usprawiedliwione
sktad orzekajacy odracza rozprawe i ustala jej nowy termin.

Przewodniczacy skladu orzekajacego z waznych powoddéw moze przerwacé rozprawe, nie
dluzej niz na 21 dni.

Sktad orzekajacy moze wyda¢ postanowienie o0 zawieszeniu postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli w sprawie tego samego czynu wszcz¢to postgpowanie karne lub
postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

Komisja dyscyplinarna podejmuje zawieszone postepowanie dyscyplinarne nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o prawomocnym zakonczeniu
postgpowania karnego lub postepowania w sprawach o wykroczenia.

O zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego i o podjeciu zawieszonego postepowania
dyscyplinarnego zawiadamia si¢ Rektora.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawag i czuwa nad jej prawidtowym
przebiegiem.

Rozprawa przed komisja dyscyplinarng jest jawna.

Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnos$ci stron i1 innych os6b wezwanych na
rozprawe, po czym przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza opuszczenie sali przez
swiadkow, a rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek 0 ukaranie wraz z uzasadnieniem.
Nastepnie przewodniczacy sktadu orzekajgcego pyta obwinionego, czy przyznaje si¢ do
popelnienia zarzucanego mu czynu oraz czy 1 jakie zamierza zlozy¢ wyjasnienia.

Po wystuchaniu obwinionego sktad orzekajacy przeprowadza postepowanie dowodowe, w
ramach ktorego przestuchuje si¢ §wiadkow, przedstawia opinie biegltych i1 przeprowadza
inne dowody.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza strony i obroficg obwinionego, jezeli zostat
ustanowiony, o przystugujacym prawie do zadawania pytan swiadkom 1 bieglym oraz do
wypowiadania si¢ na temat kazdego przeprowadzanego dowodu.

W trakcie rozprawy sklad orzekajacy, na wniosek stron lub z urz¢du, dopuszcza dowody z
zeznan $wiadkow 1 opinii biegtych oraz inne dowody, jezeli uzna, ze ich przeprowadzenie
jest istotne dla sprawy.

Obwiniony, jego obronca, jezeli zostat ustanowiony, i rzecznik dyscyplinarny majg prawo
zadawa¢ pytania $wiadkom 1 bieglym oraz wypowiada¢ si¢ na temat kazdego
przeprowadzanego dowodu.
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Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktory na rozprawie przyznal si¢ do winy, nie budza
watpliwosci, sklad orzekajacy moze, za zgoda stron, nie przeprowadzaé postgpowania
dowodowego albo je ograniczy¢.

Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela
kolejno glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy obwinionego, jezeli zostal
ustanowiony i obwinionemu.

Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu
orzekajacego 1 protokolant.

Po wystluchaniu oséb, o ktorych mowa w pkt. 43, przewodniczacy sktadu orzekajacego
zamyka rozprawe, a sktad orzekajacy przystepuje do narady nad orzeczeniem. Przebieg
narady i glosowania jest tajny. Podczas narady i glosowania oprocz cztonkow sktadu
orzekajacego moze by¢ obecny tylko protokolant.

Narada i glosowanie odbywajg si¢ osobno co do winy i co do kary. Przewodniczacy sktadu
orzekajacego glosuje ostatni.

Postanowienia i orzeczenia wydawane w postepowaniu dyscyplinarnym zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.

Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) ukaraniu, w ktorym uznaje obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego mu czynu
1 wymierza kare, albo

2) uniewinnieniu obwinionego, albo

3) umorzeniu postgpowania.

Komisja dyscyplinarna orzeka o uniewinnieniu obwinionego w przypadku stwierdzenia
okolicznosci, o ktorych mowa w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Komisja dyscyplinarna orzeka o umorzeniu postepowania w przypadku stwierdzenia
okolicznosci, o ktérych mowa w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 3—11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

Orzeczenie zawiera:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej, date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;
2) imiona 1 nazwiska cztonkow skladu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego,
protokolanta 1 obroncy obwinionego, jezeli zostal ustanowiony;

3) imiona i nazwisko, imi¢ ojca obwinionego;

4) opis zarzucanego czynu, z okresleniem miejsca i daty jego popehnienia;

5) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarnej;

6) uzasadnienie zawierajace wyjasnienie podstawy prawnej i1 faktycznej orzeczenia;

7) pouczenie stron o prawie do odwotania oraz o trybie i 0 terminie jego wniesienia.
Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.
Orzeczenie oglasza si¢ bezposrednio po naradzie. W uzasadnionych przypadkach, w
szczegllnosci ze wzgledu na ztozono$¢ sprawy, ogloszenie orzeczenia moze zostaé
odroczone, nie dtuzej niz o 7 dni od dnia zamknigcia rozprawy. Termin ogloszenia
orzeczenia podaje si¢ na rozprawie.

Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie motywy
orzeczenia i poucza obwinionego o trybie i o terminie wniesienia odwolania.

Orzeczenie wraz z uzasadnieniem, sporzadzone na pismie, dorecza si¢ stronom, obroncy
obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, i Rektorowi, w terminie 14 dni od dnia jego
ogloszenia.
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Stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania od orzeczenia komisji dyscyplinarnej do
odwotawczej komisji  dyscyplinarnej. Wniesienie odwotania przez rzecznika
dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego wymaga zgody obwinionego.

Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej wnosi si¢ za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej, ktoéra wydata to orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia.

Do postepowania wyjasniajgcego i postgpowania dyscyplinarnego Wobec doktorantow
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, z wytgczeniem art. 82.
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