Zatacznik do Uchwaty nr 2/2022-2023
Senatu UP w Lublinie
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Regulamin Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

§1.
Postanowienia ogdlne

Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwane dalej
CTT, jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie, utworzong w celu komercjalizacji bezposredniej, majgcy charakter
centrum uczelnianego prowadzacego dziatalno$¢ ustugowa, doradczg, informacyjng,
szkoleniowg i promocyjng w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej, transferu
technologii, przedsiebiorczosci i stymulowania innowacyjnosci.

CTT realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz $wiadczy ustugi dla wszelkich
podmiotéw zewnetrznych.

CTT dziata na podstawie Art. 148 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku oraz niniejszego Regulaminu.

CTT jest jednostkg ogdlnouczelniang i podlega Prorektorowi ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranica.

CTT postuguje sie logo Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na pismach,
dokumentach, materiatach  szkoleniowo-promocyjnych  dotyczacych  swojej
dziatalnosci.

W strukturze CTT moga funkcjonowadé zespoty projektowe.

§2.

Zadania CTT

Sprzedaz wynikdéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know—how zwigzanego
z tymi wynikami.

Oddawanie wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych Ilub know—how
zwigzanego z tymi wynikami do uzywania, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu lub dzierzawy.

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Wspbdtpraca z jednostkami naukowo—dydaktycznymi Uczelni, majgca na celu
poszukiwanie opracowan naukowych, ktére mogtyby sta¢ sie przedmiotem transferu
i komercjalizacji technologii w Polsce oraz za granica.



10.

11.

12.

13.

Udzielanie jednostkom naukowo—dydaktycznym pomocy w przygotowaniu oferty
transferu technologii.

Udzielanie jednostkom naukowo—dydaktycznym aktywnej i profesjonalnej pomocy
w zakresie pozyskiwania $rodkéw na finansowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z transferem wiedzy i technologii.

Wspieranie dziatalnosci innowacyjnej pracownikdw naukowych, studentow
i doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie poprzez faczenie nauki
z biznesem.

Dokonywanie oceny wartosci komercyjnej prowadzonych badan naukowych i prac
rozwojowych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Zlecanie oceny wartos$ci komercyjnej i jej wyceny podmiotom zewnetrznym.

Udzielanie pracownikom Uczelni pomocy w sprawach dotyczacych witasnosci
przemystowej, w tym w opracowaniu zgtoszen wynalazkéw i wzoréw uzytkowych do
Urzedu Patentowego oraz udzielanie porad prawnych w tym zakresie.

Prowadzenie rejestru dobr wiasnosci przemystowej Uniwersytetu, rejestru
programow komputerowych, utworéw audiowizualnych oraz innych utworéw
w stosunku, do ktérych Uczelnia jest podmiotem praw wtasnosci.

Organizowanie szkolert dla pracownikdw w sprawach zwigzanych z komercjalizacja
badan naukowych oraz ochrong wtasnosci intelektualne;j.

Wspdtpraca z parkami naukowymi, technologicznymi i przemystowymi, inkubatorami
przedsiebiorczosci oraz krajowymi zagranicznymi osrodkami transferu wiedzy
i technologii.

§ 3.
Dyrektor CTT

Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, sposréd kandydatéw przedstawionych przez
Rade powotuje Dyrektora CTT.

Dyrektor pozostaje z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie w stosunku pracy lub
w ramach umowy cywilno—prawnej.

Dyrektor musi posiadac wiedze:
a) z zakresu i przedmiotu dziatalnosci Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,

b) dotyczaca praw witasnosci intelektualnej, w tym ich kwalifikowaniu i obrotu nimi,
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c)

wiedze i doswiadczenie w zarzgdzaniu prawami witasnosci intelektualnej oraz ich
komercjalizacja.

4. Do zadan Dyrektora CTT nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

tworzenie i rozwdj sytemu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
w Uczelni,

organizacja procesow tworzenia zasobow witasnosci intelektualnej,

zarzadzanie witasnoscig intelektualng Uczelni,

kierowanie pracami CTT oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

nadzér i kontrola pracownikéw CTT,

koordynowanie i wspétpraca CTT z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,

wspotpraca z Radcami Prawnymi Uczelni przy opracowaniu wzoréw umow
i innych dokumentéw majacych znaczenie dla procesu tworzenia débr
intelektualnych,

inicjowanie projektow naukowo—badawczych o potencjale komercyjnym
i wdrozeniowym,

inicjowanie udziatu Uczelni w programach naukowo—badawczych, rozwojowych,
inwestycyjnych, innowacyjnych itp.

rozpoznawanie potrzeb rynkowych i istniejgcych rozwigzan alternatywnych,
poszukiwanie partneréw branzowych oraz ustalanie warunkéw wspétpracy w
trakcie i po zakoniczeniu realizacji projektdw,

ocena mozliwosci, celowosci i kosztédw ochrony, zwtaszcza ochrony patentowej
oraz ocena rozwigzan pod katem ich zdolnosci do komercjalizacji,

rekomendowanie Prorektorowi ds. Nauki i Wspdfpracy z Zagranicg okreslonych
sposobdw ochrony wynikéw naukowych i ich komercjalizacji,

m) poszukiwanie mozliwosci komercjalizacji wynikéw badan i jej wspieranie,

n)

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci CTT Radzie CTT oraz Prorektorowi ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg do dnia 31 marca kazdego roku.

§4.

Rada Nadzorujgca CTT

1. Rada Nadzorujgca Centrum Transferu Technologii (CTT) jest organem nadzorujgcym
i doradczym CTT.
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Rada sktada sie z 7 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej
doktora, posiadajgcych znaczgce osiggniecia aplikacyjne lub wdrozeniowe.

Rektor w drodze zarzadzenia powotuje i odwotuje Cztonkéw Rady na wspding
czteroletnig kadencje.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
Przewodniczgcego Rady powotuje Rektor.

Regulamin Rady Nadzorujgcej Centrum Transferu Technologii stanowi integralny
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 5.
Gospodarka majatkowo-finansowa CTT

Gospodarka majatkowa CTT prowadzona jest zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami.

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem CTT
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor CTT.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ CTT pochodza z budzetu Uczelni oraz zrédet
zewnetrznych.

Obstuge finansowg CTT zapewnia kwestura Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§ 6.
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane na podstawie
przepisdw obowigzujgcych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Wszystkie
zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla
jego wydania.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
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