Zarzadzenie nr 110
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 05 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ustalenia zasad skladania o$wiadczeh przez pracownikoéw prowadzacych dziatalnosé
naukowg lub biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz doktorantow ksztatcacych
sic¢ w Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Na podstawie:

- art. 4, art. 5, art. 115 ust. 1 pkt. 2) i 3), art. 265 ust.5 i 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022.574 t.j. z dnia 2022.03.11), zwanej dalej
,Lustawa”,

- Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dnia 25 wrze$nia 2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1818),

- Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakoS$ci dziatalnosci naukowej (Dz.U.2022.661 t.j. z dnia 2022.03.23)

Przepisy ogolne
§1

1. Zarzadzenie ustala:

1) zasady sktadania przez pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwanego dalej
,»UP w Lublinie”, prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub bioracych udzial w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, zwanych dalej ,,pracownikami” lub ,,pracownikiem” nast¢pujacych
o$wiadczen:

a) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, zwanego dalej
»o$wiadczeniem o dyscyplinach”,

b) os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa zwanego dalej ,,o$wiadczeniem o zaliczeniu do liczby N”,

€) oswiadczenia upowazniajacego do wykazania osiggnig¢ naukowych pracownika
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie, zwanego dalej ,,o$wiadczeniem o osiggnigciach”

2) obowiazek i zasady skladania przez doktorantow ksztatcacych si¢ w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwanych dalej ,,doktorantami”, o$wiadczenia
upowazniajacego do wykazania osiaggnig¢ naukowych w procesie ewaluacji jakos$ci
dziatalnosci naukowej UP w Lublinie, zwanego dalej ,,0$wiadczeniem o osiggnigciach
doktoranta”.

2. Dane na podstawie zlozonych o$wiadczen wprowadzane sa do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”, zwanego dalej ,,Systemem POL-on”
przez Dzial Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych zgodnie z terminami wynikajacymi
z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie
danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
,,POL-0n”.

3. Liczbe pracownikow prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w dyscyplinie t.j. liczbe N, ustala si¢ na
podstawie ztozonych os$wiadczen o zaliczeniu do liczby N, wprowadzonych do systemu
POL-on, jako $rednig z wartosci okreslonych w kazdym roku objetym ewaluacja, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, z uwzglednieniem udzialu czasu
pracy poszczegolnych osob zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej
dyscyplinie.



10.

Zasady skladania o§wiadczenia 0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych
§2

Do ztozenia o$wiadczenia o dyscyplinach zobowigzany jest kazdy nowo zatrudniony pracownik

zatrudniony w ramach stosunku pracy:

1) prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, begdacy nauczycielem akademickim zatrudnionym
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych,

2) bioracy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, petnigcy funkcje pomocnicze
w stosunku do osob prowadzacych dziatalno§¢ naukowg i nieposiadajacy wiasnych
(samodzielnych) osiggnig¢ naukowych, przy czym jego dziatalnos$¢ nie podlega ewaluacji.

Wybdr dyscypliny powinien by¢ dokonany w oparciu o aktualny dorobek naukowy lub w oparciu

0 ostatni uzyskany stopien lub tytut naukowy w uzgodnieniu z przewodniczacymi rad dyscyplin

naukowych i zgodny z planem rozwoju dyscyplin i zaakceptowany przez Rektora.

Kazdy pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa moze reprezentowaé tacznie nie wigcej niz

dwie dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.

W przypadku zatrudnienia pracownika w drodze konkursu informacje o dyscyplinie w ktorej

zatrudniony zostanie pracownik okresla si¢ we wniosku o utworzenie etatu, po wczesniejszym

uzgodnieniu z przewodniczacym/przewodniczacymi dyscypliny lub dyscyplin i zamieszcza si¢ w

ogloszeniu o konkursie.

W przypadku pierwszego zatrudnienia pracownik jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia

o dyscyplinach w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy o prace, a w przypadku

zatrudnienia w grudniu, nie p6zniej niz do 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony.

W przypadku zmiany zatrudnienia polegajacej na zatrudnieniu pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych lub

dydaktycznych, zobowigzany jest on do ztozenia o$wiadczenia o dyscyplinach, w terminie do 14

dni od daty zaistnienia zmiany, a w przypadku zmiany zatrudnienia w grudniu, nie pézniej niz do

31 grudnia roku, w ktérym nastgpita zmiana.

Zmiany o$wiadczenia o dyscyplinach mozna dokonaé¢ najwcze$niej po uptywie 2 lat od dnia

ztozenia poprzedniego o$wiadczenia, na podstawie dorobku naukowego, po uzgodnieniu,

zasadnos$ci zmiany z przewodniczacymi rad dyscyplin oraz po uzyskaniu akceptacji Rektora.

W przypadku wskazania przez pracownika w o$wiadczeniu o dyscyplinach dwdch dyscyplin,

przewodniczacy rad obu dyscyplin ustalajg najkorzystniejszy dla obu dyscyplin procentowy
udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem przez pracownika dzialalnosci naukowej w obu
dyscyplinach i przekazuja informacje do akceptacji Rektorowi.

Procentowy udzial czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnoéci naukowej w dwoch

dyscyplinach moze by¢ wykazany w nastgpujacych proporcjach: 50%/50%, 25%/75% lub

75%/25%.

Procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w dwoch

dyscyplinach moze by¢ zmieniony w kazdym czasie, przez Przewodniczacego Rady Dyscypliny

i po uzyskaniu akceptacji Rektora, bioragc pod uwage bardziej korzystne rozwigzanie dla

dyscyplin.



Zasady skladania o§wiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa (o zaliczeniu do liczby N)
§3
Kazdy pracownik prowadzacy dziatalno§¢ naukowa zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia
0 zaliczeniu do liczby N oraz do wskazania jednej lub dwoch dyscyplin naukowych, w ktorych te
dziatalno$¢ prowadzi.
Wybdr i kolejnos¢ dyscyplin w o$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N musi by¢ tozsamy
z wyborem i kolejnoscig dyscyplin podanym w o$wiadczeniu o dyscyplinach.
Os$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie podlegajacym
ewaluacji i w nie wigcej niz w dwoch dyscyplinach.
Ztozone o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N ma charakter bezterminowy i ulega zakonczeniu
z dniem ustania zatrudnienia lub przeniesienia na stanowisko pracy, na ktorym pracownik nie
prowadzi dziatalnosci naukowe;.
W przypadku zmiany dyscypliny naukowej, nowe o$§wiadczenie o zaliczeniu do liczby N nalezy
ztozy¢ niezwlocznie zgodnie z zasadami wskazanymi ust. 1-4.
Zmiana stanowiska w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych nie powoduje
koniecznos$ci zlozenia nowego o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N.

§ 4
Biuro Kadr przekazuje do Dzialu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych informacje 0 kazdym
nowym zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz o kazdej zmianie warunkow
zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich, w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia
nowego zatrudnienia lub zmiany zatrudnienia.
Pracownik Dziatu Ewaluacji informuje nowozatrudnionego pracownika o obowiazku oraz
procedurze sktadania oswiadczen.
Oswiadczenia o dyscyplinach sktada si¢ w Dziale Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych.
Pracownik Dziatu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych wprowadza dane z o$wiadczenia do
systemu POL-on i przekazuje niezwlocznie oryginal oswiadczenia o dyscyplinach oraz
o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N do Biura Kadr w celu umieszczenia w aktach osobowych
pracownika oraz kopi¢ (Skan) oswiadczenia do Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki
Gléwnej. Kopia o$wiadczenia wraz z informacja o procentowym udziale czasu pracy pozostaje
w Dziale Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych.
Pracownik Dzialu Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych dokonuje zakonczenia waznoS$ci
o$wiadczenia w systemie POL-on w przypadku, gdy nastgpita zmiana polegajaca na zatrudnieniu
pracownika w grupie pracownikow nieprowadzacych dziatalno$ci naukowej oraz przekazuje
informacj¢ o zmianie do Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtowne;.

§5

Wprowadza si¢ wzor o§wiadczenia o dyscyplinach i1 procentowym udziale czasu pracy zwiazanej
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie stanowigcy Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

Wprowadza si¢ wzoér oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N stanowiacy Zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Wprowadza sie wzor formularza ,,Informacja o ustaleniu procentowego udziatu czasu pracy
zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie”
jako formularz obowigzujgcy w przypadku zmiany procentowego udziatu czasu pracy stanowiacy
Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



Zasady skladania o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do
wykazania osiaggnie¢ pracownikéw i doktorantow Szkoly Doktorskiej w procesie ewaluacji
jakos$ci dzialalno$ci naukowej za lata 2022-2025.

§6
1. Pracownik, ktorego osiagnigcia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji dziatalnosci
naukowej, sklada o$wiadczenie o osiggnieciach w ramach dyscyplin, ktoére wskazat
w o$wiadczeniu o dyscyplinach.
2. Doktorant, ktorego osiagni¢gcia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sklada
o$wiadczenie o osiagni¢ciach w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska.
3. Przez osiggnigcia naukowe rozumie sig¢:

1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism i materialdw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez
Ministra Edukacji i Nauki,

2) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism,

3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji
i Nauki, redakcji naukowych monografii i rozdzialtdbw w monografiach,

4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcji naukowych monografii i autorstwa rozdziatow w monografiach,

5) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe.

4. Do oswiadczenia o osiggnigciach naukowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-4 pracownik oraz
doktorant zatagcza wykaz publikacji.

§7

1. Osiagnigcia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz dwoch dyscyplin.

2. W os$wiadczeniu o osiggnigciach nalezy wykaza¢ oraz przypisa¢ do dyscyplin, ktore powstaty
w zwigzku z zatrudnieniem w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie lub odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

3. W przypadku osob, ktore reprezentujg dwie dyscypliny, dane osiggnigcie mozna przypisac tylko
do jednej dyscypliny.

4. Wprowadza si¢ wzory o$wiadczen o osiggnieciach:

1) o$wiadczenie upowazniajace UP w Lublinie do wykazania osiaggnie¢ pracownika
w przypadku, kiedy pracownik wskazal jedng dyscypling oraz prowadzil dziatalnosé¢
naukowg w okresie objetym ewaluacjg w jednym podmiocie (Zatagcznik nr 4),

2) oswiadczenie upowazniajgce UP w Lublinie do wykazania osiggnie¢ pracownika
w przypadku wskazania wigcej niz jednej dyscypliny oraz/lub prowadzenia dziatalnosci
naukowej w okresie objetym ewaluacja w wiecej niz jednym podmiocie (Zatacznik nr 5)

3) Oswiadczenie upowazaniajgce UP w Lublinie do wykazania osiagnie¢ doktoranta
ksztalcacego si¢ w Szkole Doktorskiej (Zatacznik nr 6).

4) Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiagnig¢ pracownika - patentu na
wynalazek /wzoru uzytkowego /wylgcznego prawa hodowcy do tej samej odmiany rosliny
(Zatacznik nr 7).



§8

Oswiadczenia upowazniajace UP w Lublinie do wykazania osiggnie¢ sporzadzone przez
pracownikoéw i doktorantéw wedtug wzorow stanowiacych zataczniki do niniejszego zarzadzenia
nalezy zlozy¢ do przewodniczacego odpowiedniej dyscypliny naukowej, w terminie 14 dni od
wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia.

Nadzor nad procesem skladania o$wiadczen sprawuja Przewodniczacy Rad Dyscyplin
Naukowych we wspotpracy z Dziatem Ewaluacji i Stopni Naukowych oraz Oddziatem Informacji
Naukowej Biblioteki Gtownej i Centrum Transferu Technologii.

Ztozenie o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do wykazania
osiggnig¢ naukowych w procesie ewaluacji jest warunkiem uwzglednienia tych osiggnie¢
w ocenie okresowej pracownika, wnioskach o nagrody, postepowaniach awansowych oraz ocenie
jednostki.

§9

Od dnia wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia rejestrowanie osiggnigcia naukowego bedzie si¢
odbywato za posrednictwem bazy Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie poprzez wypeltnienie dedykowanego formularza udostepnionego na
stronie internetowej tej bazy. Warunkiem zalogowania si¢ do BPP jest uwierzytelnienie za
posrednictwem Systemu Intranet. Zakres danych w formularzu okresla w zatacznik nr 8.
Zgloszenia pracy do zarejestrowania w Bibliografii Publikacji Pracownikéw moze dokona¢ autor
korespondencyijny lub pierwszy autor. W przypadku gdy autor korespondencyjny i pierwszy autor
nie s3 pracownikami Uczelni zgloszenia dokonuje jeden ze wspotautorow, ktory jest
pracownikiem Uczelni.

Do bazy Bibliografii Publikacji Pracownikow UP w Lublinie nie bedg wprowadzane publikacje
bez petnych danych bibliograficznych.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 10

Oswiadczenia zlozone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zachowujg swoja
waznosc.
Dziat Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych przekaze, w terminie 30 dni od wejScia w zycie
niniejszego Zarzadzenia, do Biura Kadr oryginaty ,,0éwiadczen o dyscyplinach” oraz
»o$wiadczen o zaliczeniu do liczby N” pracownikow wedlug stanu zatrudnienia na dzien wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia. Przekazanie powinno odby¢ si¢ na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego dla kazdego Wydziatu.
W zwiagzku z koniecznos$cia realizacji obowigzkow sprawozdawczych Polskiej Bibliografii
Naukowej kierownicy jednostek w terminie do 15 listopada 2022 r. przekaza informacje
dotyczaca wysokosci optat poniesionych w latach 2020-2022 za opublikowanie artykuléw
naukowych oraz monografii i zrodtach ich finansowania.
Przekazanie informacji odbedzie si¢ w formie wykazow publikacji zarejestrowanych w
Bibliografii Publikacji Pracownikow w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia wej$cia w zycie
niniejszego zarzadzenia.



5. Wykazy publikacji zostang przygotowane przez Oddzial Informacji Naukowej i przekazane
kierownikom jednostek w terminie do 15 pazdziernika 2022.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych UP sprawuja nadzor nad wypetnianiem obowigzkow
okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu przez podlegajacych im pracownikow.

7. Kierownicy wlasciwych jednostek administracyjnych i ogélnouczelnianych odpowiedzialni sg za
rzetelne 1 terminowe wprowadzanie oswiadczen do systemu POL-on oraz za archiwizacje
o$wiadczen.

§11
Traci moc zarzadzenie nr 54/2018 z dnia 31.10.2018, zarzadzenie 80/2019 z dnia 28.10.2019 oraz
99/2021 z dnia 19.10.2021.
Rektor

[~/ prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk



