Zarzadzenie nr 70
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 6 czerwca 2022 r.
w sprawie trybu i terminu skfadania oraz rozpatrywania w 2022 r. wnioskdw o awans
stanowiskowy oraz wnioskow o indywidualne podwyiszenie wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie § 11 ust.7 i § 40 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie oraz w zwigzku z § 4 ust. 1 Zarzadzenia nr 19 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie zasad awansowania pracownikow
Uniwersytetu przyrodniczego w Lublinie niebedacych nauczycielami akademickimi, zarzadza sie co
nastepuje:

1.

§1
W roku 2022 r. wnioski o awanse stanowiskowe oraz wnioski o indywidualne podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nalezy
sktada¢ w terminie od 6 do 15 czerwca 2022 r.
Whioski ztozone przed i po terminie, o ktérym mowa w ust. 1, nie beda rozpatrywane.
Whioski ztozone w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1, rozpatrzone zostang do dnia 15 lipca
2022r.

§2
Zasady sporzadzania i rozpatrywania wnioskédw o awanse stanowiskowe, wymagania wobec
0s6b przedstawianych do awansu oraz wzdr wniosku okresla zarzadzenie nr 19 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie zasad awansowania
pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Na zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych z tytutu awansow stanowiskowych w roku 2022 w
Uniwersytecie przeznacza sie srodki w wysokosci 130 000 zt brutto. Minimalna kwota podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego z tytutu awansu stanowiskowego wynosi 200 zt brutto
Whioski o awans stanowiskowy, bez opisu Biura Kadr, nalezy sktada¢ do:
1) prorektora ds. kadr — jezeli wniosek dotyczy pracownika: inzynieryjno-technicznego lub

biblioteki i wydawnictwa;

2) kanclerza - jezeli wniosek dotyczy pracownika administracji lub obstugi.

§3
Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim moze uzyska¢ indywidualne podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego bez awansu stanowiskowego, jezeli spetnia co najmniej jeden z
wymogow okreslonych w § 11 ust 5 pkt 2-5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow UP w
Lublinie.
Wzér wniosku o indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.
Whniosek o indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego sporzadza kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony lub pracownik — z zachowaniem
drogi stuzbowe;.
Whiosek o indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego
na stanowisku lub pefnigcego funkcje kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej
sporzgdzg osoba sprawujgca nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia tej jednostki lub pracownik —
z zachowaniem drogi stuzbowej.
Whioski o indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, wypetniony w czesci |,
nalezy skfada¢ do:



1.

1) prorektora ds. kadr — jezeli wnioski dotyczg pracownikdw: inzynieryjno-technicznych lub
biblioteki i wydawnictwa oraz pracownikdw administracji i obstugi zatrudnionych w
jednostkach funkcjonujacych na wydziatach;

2) kanclerza - jezeli wnioski dotyczg pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w
jednostkach ogélnouczelnianych lub w jednostkach administracji centralne;j.

Rektor moze przyznaé pracownikowi indywidualng podwyzke wynagrodzenia zasadniczego z

wiasnej inicjatywy.

Minimalna indywidualna podwyzka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 150 zt brutto.

§4
Decyzje w sprawie awanséw stanowiskowych oraz w sprawie indywidualnego podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw podejmuje rektor lub z jego upowaznienia:
1) prorektor do spraw kadr — dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych, biblioteki i
wydawnictwa;
2) kanclerz — dla pracownikéw administracji i obstugi.
Prorektor ds. kadr oraz kanclerz decyzje, o ktdrych mowa w ust. 1 podejmujg po zasiegnieciu
opinii:
1) dziekana —jezeli pracownik zatrudniony jest w jednostce funkcjonujgcej na wydziale;
2) osoby sprawujgcej merytoryczny nadzér nad jednostkg — jezeli pracownik zatrudniony jest
w jednostce ogdlnouczelnianej lub jednostce administracji centralnej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-/ Prof. dr hab. Krzysztof KOWALCZYK



