Zatacznik do Zarzadzenia nr 71
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 7 czerwca 2022 r.

Procedura rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole Doktorskiej

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie pomiedzy doktorantem a promotorem

§1
Cel, przedmiot i zakres dziatan

1. Celem procedury jest stworzenie powszechnie dostepnego, przejrzystego i ujednoliconego
systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jakie moga wystgpic w
Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie pomiedzy doktorantem a promotorem.
Sytuacje konfliktowe mogg by¢ efektem réznych zdarzen, mogag miec rézne przyczyny i nie wszystkie
sg mozliwe do przewidzenia.

2. Przedmiotem procedury jest system wskazujgcy na sposoby rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w Szkole Doktorskiej UP w Lublinie, pomiedzy doktorantem a promotorem.

3. Zakres procedury:
a) Wniosek o wszczecie postepowania w sytuacjach konfliktowych moze ztozy¢:
-doktorant
-grupa doktorantdw, realizujgcych badania pod kierunkiem jednego promotora
-promotor.
W przypadku wniosku zbiorowego (okreslona grupa doktorantéw), wniosek sktada przedstawiciel
grupy zgtaszajgcej problem/zdarzenie na podstawie udzielonego mu pisemnego petnomocnictwa
zatgczonego do wniosku. Typowe sytuacje konfliktowe mogg dotyczy¢ stron: doktorant — promotor,
doktorant — promotor pomocniczy.
b) Typowe sytuacje konfliktowe, ktére mogg wystgpi¢ w Szkole Doktorskiej UP w Lublinie pomiedzy
doktorantem a promotorem:
- niewywigzywanie sie doktoranta z powierzonych mu przez promotora zadan,
-konflikt personalny na linii doktorant-promotor,
-brak realizacji indywidualnych planéw badawczych (IPB) spowodowany sytuacjg konfliktowa,
-nieprzestrzeganie zasad dotyczacych witasnosci intelektualnej w zakresie realizowanych tematéw
badawczych,
- inne nie wymienione powyzej sytuacje noszgace znamiona konfliktu pomiedzy doktorantem a
promotorem.
c) Procedura dotyczy doktorantéw z wszystkich dyscyplin Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
realizujgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UP w Lublinie oraz ich promotordw.

d) Zaproponowane rozwigzania sg zgodne z Regulaminem Szkoty Doktorskiej UP w Lublinie.



§2
Podmioty odpowiedzialne za realizacje czynnosci objetych procedurg

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej - odpowiada za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole
Doktorskiej UP w Lublinie.

2. Komisja ds. Rozwigzywania Konfliktu doktoranta z promotorem - powotana przez-Dyrektora
Szkoty Doktorskiej UP w Lublinie do polubownego zakornczenia sprawy. Komisja powotywana jest
doraznie, dziata jako mediator, stwierdza, czy doszto/nie doszto do ugody. W sktad Komisji wchodza
cztery osoby w tym: dwdch nauczycieli akademickich z innych dyscyplin naukowych niz osoby bedgce
w konflikcie, przedstawiciel Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej oraz przedstawiciel Samorzadu
doktorantow.

3. Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg - rozpatruje odwotania od decyzji podjetych
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej UP w Lublinie.

4. Rzecznik Dyscyplinarny dla doktorantéw oraz Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli
Akademickich.

§3
Tryb postepowania w ramach przyjetej procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

1. Ztozenie w formie pisemnej, podpisanego wniosku zawierajgcego informacje prawdziwe
dotyczace zaistnienia sytuacji konfliktowej w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie celem rozpatrzenia.
a) Whniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty Doktorskiej UP w Lublinie, ktéry rozpatruje zgtoszong
sytuacje konfliktowg w terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, starajgc sie wskazac¢ sposéb
rozstrzygniecia sytuacji konfliktowej i doprowadzi¢ do rozwigzania konfliktu. Jesli sytuacja tego
wymaga, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze wyznaczy rozjemce konfliktu zwanego dalej Komisjg ds.
Rozwigzywania Konfliktu celem prowadzenia postepowania polubownego.
b) Komisja ds. Rozwigzywania Konfliktu, niezwtocznie, w terminie do 14 dni od daty przekazania
sprawy przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, rozpatruje sprawe, dgzgc do polubownego zakornczenia
konfliktu. O wyniku postepowania polubownego Komisja zawiadamia pisemnie Dyrektora Szkoty
Doktorskiej. Ustalenia i wnioski Komisji zawarte w pisemnym sprawozdaniu, stanowig podstawa do
podjecia decyzji przez Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.
c) W przypadku, gdy wniosek zostanie ztozony w okresie przerwy wakacyjnej (lipiec-sierpien) Dyrektor
Szkoty Doktorskiej rozpatruje wniosek w najblizszzym mozliwym terminie. Jezeli istnieje potrzeba,
Dyrektor Szkoty Doktorskiej wyznacza Komisjg ds. Rozwigzywania Konfliktu doktoranta z promotorem,

ktora rozpatruje wniosek w kolejnym roku akademickim.
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d) Jezeli strona/y konfliktu nie zgadzajg sie z decyzjg podjetg przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej,
zgtaszajgcemu konflikt przystuguje odwotanie do Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w terminie 14 dni
od daty otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

e) Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od daty
wptywu odwotania, starajac sie ustali¢ sposdb rozstrzygniecia konfliktu celem doprowadzenia do jego
rozwigzania.

f) Dyrektor Szkoty Doktorskiej UP w Lublinie bgdZ Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie moze skierowa¢ sprawe konfliktu do Rzecznika

Dyscyplinarnego ds. doktorantéw lub Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli Akademickich.
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