Zarzadzenie nr 48
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 20 kwietnia 2022 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie sporzadzania i zatwierdzania w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie kalkulacji i sprawozdan finansowych dla nowotworzonych
i prowadzonych studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm. ) oraz § 18 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zarzadza si¢, co

nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 8 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 stycznia
2020 r. w sprawie sporzadzania i zatwierdzania w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
kalkulacji i sprawozdan finansowych dla nowotworzonych i prowadzonych studiow
podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,wynagrodzenie osobowe dla nauczycieli akademickich, pozostajacych w stosunku
pracy z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie, zwane wynagrodzeniem za zaj¢cia
niewliczane do pensum, obliczane jest jako iloczyn liczby zrealizowanych godzin
dydaktycznych pomniejszonych o liczbg godzin stanowigcych uzupelienie pensum i
stawki za jedng godzing,

stawki za 1 godzing ustala si¢ nastepujaco:

- dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora
uczelni nie wigkszg niz - 180 zt

- dla pozostatych nauczycieli akademickich nie wigksza niz —100 zt

-dla specjalistow mozliwe jest zastosowanie stawki nie wigkszej niz 300 zt w
przypadku pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
oraz nie wigkszej niz 350 zt w przypadku osob nie zatrudnionych w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie.

-zastosowanie stawek dla specjalistow nie moze spowodowa¢ obnizenia narzutu na
srodki ogolne Uczelni wigkszego niz do 30%.

Nauczyciel akademicki, ktory nie zrealizowal obowigzujacego go pensum
dydaktycznego, w terminie do 15 lipca danego roku akademickiego moze ztozy¢ do
Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji wniosek o doliczenie do
pensum zrealizowanych przez niego godzin dydaktycznych na studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach.

Wyptata wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne niewliczane do pensum dokonywana
jest na podstawie wniosku sporzadzonego przez osobe odpowiedzialng za



prowadzenie danej formy ksztatcenia potwierdzong przez jednostke administracyjng
prowadzaca dokumentacje ksztalcenia. Wzoér wniosku stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ zgodnie z zapisem
par.18 ust. 5 Regulaminu wynagradzania pracownikow UP.”;

2) w § 4 pkt 1 lit. e otrzymuje brzmienie:

W przypadku zajec¢ laboratoryjnych wymagajacych wczesniejszego przygotowania
ustala si¢ stawke 70 zt za 1 roboczogodzing dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Wynagrodzenia za tego typu zajecia przyznawane
1 wyplacane sg w formie dodatku zadaniowego,,;

3) w Zarzadzeniu nr 8 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27

stycznia 2020 r. wyrazy ,,Biuro Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji”
zastepuje si¢ wyrazami ,,Dzial Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego™.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.

REKTOR
/-1 Prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk
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