Zarzadzenie nr 44
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 8 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany struktury organizacyjnej administracji centralnej Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie.

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U 2018r. poz. 1668 z pdzn.zm) oraz § 23 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Z dniem 30 kwietnia 2022 r. w administracji centralnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
likwiduje sie:
1) nastepujgce jednostki organizacyjne:

2)

a) Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich — symbol literowy DD
b) Centrum Nauki — symbol literowy NA
c) Dziat Komunikacji i Wymiany Akademickiej — symbol literowy KP

stanowisko zastepcy kwestora ds. budzetowania.

§2

Z dniem 1 maja 2022 r. tworzy sie nastepujgce jednostki organizacyjne administracji centralnej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie:

1)

Dziat Organizacji i Toku Studiéw, symbol literowy AD, w ktérego strukturze organizacyjnej
funkcjonuje:

a) Biuro Organizacji i Toku Studiéw, symbol literowy AD-o;

b) Biuro Stypendiow Studenckich , symbol literowy AD-s;

Dziat Rekrutacji i Promocji, symbol literowy AR, w ktérego strukturze organizacyjnej
funkcjonuje:

a) Biuro Rekrutacji i Promocji Ksztatcenia, symbol literowy AR-r;

b) Biuro Informacji i Marketingu, symbol literowy AR-m;

Dziat Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego symbol literowy AP, w ktdérego strukturze
organizacyjnej funkcjonuje:

a) Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego, symbol literowy AP-p;

b) Biuro Karier, symbol literowy AP-k;

Dziat Nauki, symbol literowy AN, w ktérego strukturze organizacyjnej funkcjonuje:

a) Biuro Finansowania Potencjatu Badawczego, symbol literowy AN-n;

b) Biuro Projektéw i Funduszy, symbol literowy AN-p;

Biuro Mobilnosci Akademickiej, symbol literowy AW;

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, symbol literowy AL.

§3

1. Zadania Dziatu Organizacji i Toku Studidw realizowane w Biurze Organizacji i Toku Studiéw
obejmuja:
1) nadzér i koordynacje procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;
2) opracowywanie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne, w tym :



a) opracowywanie projektow uchwat Senatu dotyczacych rekrutacji, harmonogramu
rekrutacji i wykazu dokumentéw sktadanych przez kandydatéw, wzoréw drukow
na potrzeby systemu informatycznego (decyzje administracyjne, protokoty
rekrutacyjne, umowy dla cudzoziemcéw i studentédw studidéw niestacjonarnych);

b) organizowanie zebran podsumowujacych rekrutacje z wtadzami Uczelni i wtadzami
dziekanskimi, a takze przedstawicielami wydziatowych komisji rekrutacyjnych
i jednostek wspotpracujgcych;

c) weryfikacja dokumentow kandydatéw cudzoziemcéw podejmujacych studia w jezyku
polskim;

d) przygotowanie informacji i zaswiadczern o przyjeciu na studia dla cudzoziemcéw
podejmujacych studia w jezyku polskim;

e) nadzér merytoryczny przy tworzeniu deklaracji kierunku pokrewnego na studia

Il stopnia;
3) administrowanie procesem przygotowywania elektronicznych legitymacji, wydawanie
i ewidencja legitymacji przekazywanych studentom, doktorantom i nauczycielom

akademickim oraz zamawianie i wydawanie holograméw do legitymac;ji elektronicznych;

4) wydruk albumu studentdéw, ksiegi dyplomdéw ukornczenia studidw i ich uwierzytelnianie
oraz koordynowanie procesu nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studiow;

5) administrowanie uczelnianym systemem informatycznym POL-on, przekazywanie bazy
studentéw/absolwentéw do ogdlnopolskiego wykazu studentéw, wprowadzanie danych
zwigzanych z procesem ksztatcenia;

6) administrowanie Jednolitym Systemem Antyplagiatowym;

7) koordynacje i nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia przez dziekanaty dokumentacji
przebiegu studiow;

8) opracowywanie organizacji roku akademickiego oraz aktualizacje liczby studentow i grup
studenckich;

9) gromadzenie plandw studidw dla wszystkich kierunkéw studiéw;

10) koordynacje i sprawdzanie poprawnosci sporzadzania planéw obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych;

11) rozliczanie zrealizowanych godzin dydaktycznych i promotorstwa prac dyplomowych;

12) koordynacje dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie, oraz wspotpraca w tym zakresie z Uczelniang Komisjg
ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia;

13) wspoétprace z organami samorzadu studentdw i samorzadu doktorantéw, organizacjami

mtodziezowymi, uczelnianymi organizacjami studenckimi i doktoranckimi
oraz administrowanie ich dziatalnoscig;
14) obstuge kancelaryjno-techniczng komisji dyscyplinarnych i odwotawczych komisji

dyscyplinarnych dla studentéw i doktorantéw oraz Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki
i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia;

15) obstuge administracyjng programu mobilnosci studentéw MOST-AR;

16) prowadzenie rejestru obcigzen sal dydaktycznych Uniwersytetu, rezerwacji sal oraz ogdlna
gospodarke salami, w tym konfigurowanie sal w systemie informatycznym;

17) nadzér i koordynacje przygotowania rozktadéw zajec przez wydziaty;

18) prowadzenie ewidencji imiennej wszystkich studentéw cudzoziemcdéw studiujgcych
w Uczelni w petnym cyklu ksztatcenia, przygotowywanie sprawozdawczosci
oraz wspétpraca z organami i stuzbami panstwowymi w tym zakresie;

19) administrowanie dyplomami ukonczenia studiéw (opracowywanie projektu dyplomédw,
przygotowywanie dokumentacji przetargowej i prowadzenie ewidencji wydawania drukéw);

20) organizowanie procesu oceny nauczycieli akademickich w zakresie dydaktyki;

21) sporzadzanie i rozliczanie umoéw cywilnoprawnych dla osdéb prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz sprawozdawczos$¢ i wspotprace z innymi jednostkami w tym zakresie;



22) koordynowanie i obstuge administracyjng programu ,Profesor wizytujgcy”;

23) administrowanie sprawami doktorantow studiéw Il stopnia w zakresie stypendidéw
i sprawozdawczosci;

24) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ubezpieczen zdrowotnych dla studentéw
i doktorantéw;

25) koordynowanie i obstuge administracyjng Stypendium Ministra i kredytu studenckiego;

26) przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych z dydaktyka
i ksztatceniem studentéw;

27) opracowywanie sprawozdan z zakresu zadan Dziatu, w tym do systemu POL-on.

2. Zadania Dziatu Organizacji i Toku Studidow realizowane w Biurze Stypendiéw Studenckich
obejmuja:

1) opracowywanie, w porozumieniu z samorzgdem studenckim i samorzagdem doktorantéw,
projektu planu wydatkéw z funduszu przeznaczonego na stypendia oraz zapomogi
dla studentéw i doktorantow;

2) przyjmowanie, opiniowanie i kompletowanie dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem
studentom i doktorantom swiadczen z funduszu, o ktérym mowa w pkt. 1;

3) obstuge kancelaryjno-techniczng komisji stypendialnych;

4) sporzadzanie list wyptfat stypendidw i innych Swiadczen pienieznych z funduszu,
o ktéorym mowa w pkt. 1;

5) analize potrzeb w zakresie korzystania przez studentéw Uczelni zdomoéw studenckich;

6) przyjmowanie wnioskow studentéw o zakwaterowanie w domu studenckim
i sporzgdzanie wykazéw studentéw uprawnionych do zamieszkania w domu studenckim;

7) sprawozdawczo$¢ i udziat w opracowywaniu wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych
zakresu dziatania Biura.

§4

1. Dziat Rekrutacji i Promocji zapewnia obstuge procesu rekrutacji na studia oraz prowadzi
dziatalno$¢ informacyjno-promocyjng, dbajac o dobry i spéjny wizerunek Uniwersytetu.
2. Do zadan Dziatu nalezy opracowanie i realizacja strategii komunikacji i promocji
Uniwersytetu.
3. Zadania Dziatu Rekrutacji i Promocji realizowane w Biurze Rekrutacji i Promocji Ksztatcenia
obejmuja:
1) prowadzenie i koordynowanie procesu rekrutacji kandydatow na studia w jezyku polskim
i angielskim, w tym monitorowanie zarejestrowanych kandydatéw w systemie
Internetowe] Rejestracji Kandydatéw, udzielanie informacji kandydatom na studia
réznymi kanatami komunikacji;
2) monitorowanie zmian w ofercie ksztatcenia w jezyku polskim i angielskim;
3) aktualizacje informacji rekrutacyjnych na stronie internetowej Uczelni;
4) opieke merytoryczng nad systemem rekrutacyjnym IRK oraz odpowiedzialnos¢
merytoryczng za konfiguracje systemu przed kazdg rekrutacjg na studia, wspodtprace
w tym zakresie z Centrum Informatyki;
5) opracowanie analitycznych informacji oraz sprawozdan z zakresu rekrutacji kandydatow
na studia, w tym wtasciwego dla rekrutacji sprawozdania do systemu POL-on;
6) wsparcie administracyjne dla petnomocnika rektora ds. studidw zagranicznych
oraz dla wydziatowych komisji rekrutacyjnych, w tym obstuge logistyczng;
7) obstuge kandydatéw cudzoziemcodw podejmujgcych studia w jezyku polskim;
8) wspotprace z agencjami rekrutujacymi cudzoziemcow na studia;
9) pomoc w adaptacji na Uczelni studentom - cudzoziemcom przyjetym na pierwszy rok
studidw;



4.

1.

10) prowadzanie dziatan informacyjno-promocyjnych, w szczegdlnosci:

a) promowanie oferty edukacyjnej poprzez media tradycyjne i cyfrowe;

b) opracowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych rekrutacji
na studia;

¢) organizowanie wydarzen promujacych oferte edukacyjng, w tym m.in.: udziat w
targach edukacyjnych i branzowych krajowych i zagranicznych; wspodtprace ze
szkotami ponadpodstawowymi, w tym m.in.: organizowanie wizyt przedstawicieli
Uczelni w szkotach; przygotowywanie, ewidencjonowanie i nadzorowanie realizacji
listdw intencyjnych o wspétpracy zawieranych ze szkotami;

11) opracowywanie analitycznych informacji zwigzanych z prowadzong dziatalnoscis.

Zadania Dziatu Rekrutacji i Promocji realizowane w Biurze Informacji i Marketingu obejmuja:
1) promowanie Uniwersytetu poprzez media tradycyjne i cyfrowe oraz wspdtprace w tym
zakresie z wyspecjalizowanymi jednostkami zewnetrznymi;
2) merytoryczng wspodtprace z Centrum Informatyki w zakresie prowadzenia strony
internetowej:
a) redakcje aktualnosci na stronie gtéwnej we wspédtpracy z jednostkami Uczelni;
b) nadzér nad wygladem strony gtdwnej oraz zamieszczanymi na niej informacjami
3) prowadzenie dziatan z zakresu relacji z mediami:
a) obstuge zapytan;
b)  prowadzenie monitoringu mediéw drukowanych i elektronicznych;
4) administracje oficjalnymi profilami w mediach spotecznos$ciowych, w tym m.in.:
a) obstuge zapytan interesariuszy;
b) tworzenie i zamieszczanie tresci dostosowanych do rodzaju platformy;
5) opracowywanie materiatéw informacyjnych i wizerunkowych;
6) wspodtorganizowanie wydarzen promujgcych Uniwersytet oraz udziat w targach
branzowych krajowych i zagranicznych;
7) dokumentacje zdjeciowg i filmowa dziatalnosci Uczelni;
8) koordynowanie funkcjonowania Systemu ldentyfikacji Wizualnej;
9) przygotowywanie postepowan o udzielenie zamodwien na dostawy artykutow
promocyjnych, dla wszystkich jednostek Uczelni;
10) opracowywanie analitycznych informacji zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

§5
Zadania Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego realizowane w Biurze Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego obejmuja:
1) prowadzenie catoksztattu dziatan zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych
obowigzujacych w Uczelni, w tym:

a) kompletowanie planéw studidéw kierunkdw stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych przez Uczelnie celem identyfikacji kierunkéw studidow w ramach
ktorych student odbywa obowigzkowg praktyke;

b) przygotowywanie uméw w sprawie organizacji praktyk zawieranych
z podmiotami przyjmujgcymi studentow na praktyke;

c) kompletowanie i wydawanie studentom petnej dokumentacji zwigzanej
z realizacjq praktyk zawodowych;

d) ubezpieczanie studentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres
praktyki zawodowej;

e) przyjmowanie wnioskow studentow w sprawie zmian dotyczacych odbycia
praktyk lub zaliczenia jako praktyki innych form dziatalnosci studenta (praca



2.

f)

9)
h)

zawodowa, wolontariat itp.) i przekazywanie tych wnioskdw do rozpatrzenia
przez dziekana;

nadzorowanie realizacji praktyk przez studentéw;

organizacja egzaminéw i udziat w egzaminach zaliczajgcych praktyki zawodowe;
kompletowanie i wydawanie studentom petnej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg praktyk ponadprogramowych;

2) prowadzenie catoksztattu dziatan zwigzanych z realizacjg studiow podyplomowych,
kurséw doksztatcajgcych i szkolen prowadzonych w Uczelni, w tym:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

j)

k)

prowadzenie we wspétpracy z kierownikami studiow podyplomowych i kurséw
doksztatcajgcych rekrutacji na te studia i kursy;

organizowanie szkolen zleconych przez podmioty zewnetrzne;

prowadzenie dokumentacji przebiegu studidow podyplomowych; kurséw
doksztatcajgcych i szkolen;

wydawanie uczestnikom studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i
szkolen odpowiednio: kart uczestnika, dyplomdéw, sSwiadectw ukonczenia,
zaswiadczen

0 uczestnictwie i innych zaswiadczen dotyczacych przebiegu studiow
podyplomowych lub kursu doksztatcajgcego albo szkolenia;

kompletowanie planéw i programéw nauczania, ewidencjonowanie zmian tych
plandw i programoéw oraz obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych;

sporzadzanie umoéw z uczestnikami studidw podyplomowych i kurséow
doksztatcajgcych;

prowadzenie ewidencji wptat wnoszonych przez uczestnikdw studiow
podyplomowych i kurséow doksztatcajgcych oraz szkolen;

przygotowywanie, we wspotpracy z kierownikami studiéw podyplomowych i
kurséw doksztatcajgcych, kalkulacji kosztéw ksztatcenia;

sporzadzanie umow oraz wnioskéw o wyptate wynagrodzenia dla oséb
prowadzgcymi zajecia na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach;
sporzadzanie, we wspotpracy z kierownikami studiéw podyplomowych lub
kurséw doksztatcajgcych oraz pracownikami Dziatu Finansowo-Ksiegowego,
rozliczen finansowych poszczegdlnych edycji studidw podyplomowych lub
kurséw doksztatcajgcych;

wprowadzanie informacji dotyczacych studiéw podyplomowych do systemu POL-
on;

3) sprawozdawczo$¢ z zakresu dziatalnosci Biura.

Zadania Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego realizowane w Biurze Karier

obejmuja:

1) wspieranie studentdéw Uczelni w wejsciu na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe
i szkolenia;

2) prowadzenie indywidualnego oraz grupowego doradztwa zawodowego dla studentow
i absolwentéw Uczelni, zapoznanie z technikami poszukiwania pracy oraz standardami
rekrutacji;

3) nawigzywanie kontaktdw z pracodawcami potencjalnie zainteresowanymi zatrudnieniem
absolwentéw i studentow, tworzenie bazy tych pracodawcow oraz utatwianie studentom
i absolwentom nawigzywania kontaktow z pracodawcami;

4) udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu;



5) inicjonowanie i organizacja szkolen z zakresu autoprezentacji, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych i efektywnego prezentowania sie w rozmowie
kwalifikacyjnej;

6) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z przyjmowaniem wolontariuszy
do Uczelni;

7) organizowanie targéw pracy, seminariow, konferencji i innych przedsiewzieé dotyczacych
rynku pracy;

8) przygotowywanie analiz i ocen sytuacji studentéw i absolwentdw na rynku pracy
oraz informowanie wtadz Uczelni i jej wydziatdéw o tendencjach na rynku pracy mogacych
mieé wptyw na profil ksztatcenia;

9) badanie loséw i monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni;

10) przygotowanie raportéw do urzeddéw pracy i innej sprawozdawczosci z zakresu
dziatalno$ci Biura;

11) prowadzenie strony internetowej: bk.up.lublin.pl

§6

1. Zadania Dziatu Nauki realizowane w Biurze Finansowania Potencjatu Badawczego obejmuja:

1) przygotowywanie we wspotpracy z Dziatem Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych oraz z
przewodniczgcymi rad dyscyplin podziatu srodkéw z subwencji przeznaczonych na rozwdj i
utrzymanie potencjatu badawczego;

2)obstuge administracyjng zadan badawczych finansowanych ze srodkéw subwencji
przeznaczonych na rozwdj i utrzymanie potencjatu badawczego oraz sprawozdawczo$é z
wykonania tematéw badawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztow i efektéw
prowadzenia dziatalnosci badawczej;

3) koordynowanie wewnetrznego konkursu grantowego dla mtodych naukowcéw;

4) koordynowanie dziatalnosci ustugowej prowadzonej przez jednostki naukowo-dydaktyczne
Uczelni, za wyjatkiem ustugowej dziatalnosci lekarsko-weterynaryjnej, w tym prowadzenie
rejestru umow;

5) prowadzenie ewidencji konferencji i sympozjow naukowych organizowanych w uczelni oraz
ewidencji pracownikéw i doktorantdw wyjezdzajgcych na konferencje krajowe, z
uwzglednieniem kosztow i efektow tych wyjazdow;

6) prowadzenie ewidencji uméw o wspodtprace naukowo-badawczg zawieranych z podmiotami
krajowymi;

7) merytoryczne prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stazy przez nauczycieli
akademickich oraz przyjmowaniem do Uczelni na odbycie stazu pracownikéw naukowych z
innych krajowych jednostek;

8)uczestniczenie w przygotowywaniu wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych
finansowania potencjatu badawczego;

9) wspodtpraca z innymi jednostkami Uczelni w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej;

10) prowadzenie strony internetowej Dziatu Nauki w zakresie zagadnien realizowanych przez
Biuro;

11) wprowadzanie do systemu POL-ON informacji z zakresu dziatalnosci Biura;

12) sprawozdawczosc z zakresu dziatalnosci Biura.

2. Zadania Dziatu Nauki realizowane w Biurze Projektéw i Funduszy obejmuja:
1) monitorowanie krajowych programoéow badawczych, dydaktycznych, strukturalnych (za
wyjatkiem programu Erasmus+ oraz CEEPUS) oraz przekazywanie jednostkom
organizacyjnym Uczelni informacji o mozliwosci udziatu w tych programach;



2) udzielanie konsultacji merytorycznych dotyczgcych wytycznych do opracowania i zarzagdzania
projektem;
3)pomoc w formalnym przygotowywaniu wnioskdw o projekty oraz innych dokumentdéw
aplikacyjnych sktadanych do NCN, NCBiR i innych instytucji;
4)wsparcie administracyjne realizacji projektu, w tym:
a) wspodtprace z kierownikiem projektu i jednostkami administracyjnymi w przygotowaniu
i realizacji planu zamoéwienn publicznych, sporzadzaniu wnioskdw o pfatnosé,

sprawozdan, raportdw i innych dokumentéw wymaganych przez instytucje
finansujaca;
b) nadzér nad terminowoscia i zgodnoscig realizacji projektéw z przyjetym

harmonogramem rzeczowo-finansowym;

c) wspdtprace z kierownikami projektow oraz zespotéw projektowych w ramach
prowadzonych kontroli i audytéw, w tym udziat w przygotowywaniu wymaganych
dokumentdéw oraz nadzdr nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych;

5)udzielanie pomocy kierownikom projektéw w monitorowaniu wskaznikow i trwatosci
projektow;

6) gromadzenie informacji i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych udziatu poszczegdlnych
jednostek w krajowych programach naukowych, dydaktycznych i strukturalnych;

7) prowadzenie strony internetowej Dziatu Nauki w zakresie zagadnien realizowanych przez

Biuro;

8) wprowadzanie do systemu POL-ON informacji z zakresu dziatalnosci Biura.
9)sprawozdawczos$¢ z zakresu dziatalnosci Biura.

§7

Zadania Biura Mobilnosci Akademickiej obejmujg prowadzenie catoksztattu dziatan zwigzanych z
uczestnictwem Uczelni w programach, Erasmus, CEPUS, NAWA oraz wynikajgcych z innych
programow miedzynarodowych i umoéw bilateralnych z zakresu mobilnosci, za wyjatkiem
programu MOST-AR, w tym:

1) wspotprace z agencjami wykonawczymi umocowanymi przez Komisje Europejskg, wtadzami
krajowymi i agencjami narodowymi zajmujgcymi sie realizacjg tych programéw oraz
przygotowywaniem wymaganych dokumentow,

2) wspbtprace z uczelniami partnerskimi - przygotowywanie uméw dwustronnych, uzgadnianie
warunkoéw pobytu studentéw i pracownikow, prowadzenie niezbednej dokumentacji;

3) prowadzenie dziatari informacyjno-promocyjnych wynikajacych z zakresu dziatalnosci Biura
we wspotpracy z Dziatem Rekrutacji i Promocji;

4) przygotowanie wyjazddw, przyjazdow i pobytu studentdw i pracownikow uczestniczgcych w
programach - udostepnianie informacji o ofercie wyjazdéw, rekrutacja kandydatéw,
przygotowywanie oraz rozliczenie wyjazdéw;

5) opieke i dziatania integracyjne skierowane do zagranicznych uczestnikéw programow;

6) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstugg zagranicznych gosci Uczelni;

7) sprawozdawczo$¢ i wprowadzanie do systemu POL-ON informacji z zakresu dziatalnosci
Biura.

§8
Zadania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami obejmuja:

1) wdrazanie form dostosowania procesu ksztatcenia dla studentéw i doktorantéw
Z niepetnosprawnosciami;



2) wdrazanie oraz nadzdér nad formami wsparcia oferowanymi przez Uczelnie dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

3) ksztattowanie postaw wobec 0séb z niepetnosprawnosciami;

4) zapewnianie wsparcia psychologicznego dla oséb z niepetnosprawnosciami;

5) organizowanie dziatan, ktérych celem jest utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami
funkcjonowania w spotecznosci akademickiej (warsztaty, szkolenia, obozy itp.);

6) zapewnianie dostepu do informacji, doradztwa, konsultacji, posrednictwa osobom
z niepetnosprawnosciami w zakresie przystugujgcym im praw, uregulowan prawnych,
dostepnosci ustug;

7) biezgcg pomoc osobom z niepetnosprawnosciami;

8) wspodtprace z wydziatami i innymi jednostkami oraz komisjami Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie we wprowadzaniu rozwigzan dostosowujgcych Uczelnie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami w tym:

a) procesu rekrutacji;

b) podejmowanie dziatan na rzecz dostosowania stron internetowych i wewnetrznych
systemow informatycznych;

c) monitorowanie wystepujgcych w Uczelni barier architektonicznych, barier
wynikajgcych z rozwigzan organizacyjnych i innych utrudniajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami nauke w Uczelni;

d) zgtaszanie do odpowiednich jednostek wnioskéw o usuniecie tych barier

9) przyjmowanie wnioskdw oraz niezbednej dokumentacji do przydzielania stypendium
specjalnego dla studentdéw z niepetnosprawnosciami;

10) monitoring aktualnych programéw i srodkéw celowych stuzgcych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami oraz przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych
o te srodki;

11) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej oséb z niepetnosprawnosciami;

12) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wydatkowaniem dotacji podmiotowej
przeznaczonej na  realizacje  zadan  zwigzanych z  zapewnieniem  osobom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkdét doktorskich, w ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich
lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie biezaca
pomoc osobom z niepetnosprawnosciami;

13) wspdtpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za osoby z niepetnosprawnosciami
w celu wymiany doswiadczen i realizowania wspélnych dziatan.

§9

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Kanclerz Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022.

REKTOR
/-/  Prof. dr hab. Krzysztof KOWALCZYK



