ZALACZNIK NR 2

SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ WYMAGANIA, JAKIE POWINNY SPELNIAC

§ 1. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomoca Srodkéw
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

§ 2. Dostarczane do stosowania $rodki ochrony indywidualnej powinny:
1/ By¢ odpowiednie do istniejgcego zagrozenia i nie powodowac same z siebie
zwiekszonego zagrozenia;
2/ uwzglednia¢ warunki istniejace w danym miejscu pracy;
3/ uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia uzytkownika;
4/ by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika - po wykonaniu niezbednych
regulacji.

§ 3. W przypadku wystepowania wiecej niz jednego =zagrozenia i koniecznosci
jednoczesnego stosowania kilku srodkéw ochrony indywidualnej - $rodki te powinny dac
sie dopasowac wzgledem siebie bez zmniejszenia ich wtasciwosci ochronnych.

8§ 4. W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech
stanowiska pracy lub rodzaju wykonywanej pracy i skutecznosci dziatania Srodkow
ochrony indywidualnej — kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej, w porozumieniu
z Kierownikiem Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
powinien okresli¢  warunki stosowania Srodkow ochrony indywidualnej,
a w szczegolnosci czas i przypadki, w ktérych powinny by¢ uzywane.

§ 5. 1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.

2. Jezeli zostaty zastosowane dziatania wykluczajace niepozadany wptyw takiego
uzytkowania na zdrowie lub higiene uzytkownikéw, w wyjatkowych przypadkach srodek
ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng osobe.

§ 6. 1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim
przeznaczeniem, zgodnie z Instrukcjg przekazang przez pracodawce. Za szkolenie
pracownikéw tym zakresie odpowiada Kierownik komorki organizacyjnej.
2. W razie potrzeby - w celu zapewnienia wtasciwego uzywania srodkéw ochrony
indywidualnej - pracodawca powinien zorganizowac instruktaz uzytkowania tych srodkéw.
3. Instrukcja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ zrozumiata oraz powinna
okresla¢ sposoby uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacii.

§ 7. 1. Przed sporzadzeniem zapotrzebowania na $rodki ochrony indywidualnej Dziat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej dokonuje oceny, czy
$rodki, ktére zamierza zastosowad, spetniajg wymagania okreslone w § 2 i 3. Ocena taka
powinna obejmowac:

1/ analize i ocene zagrozen, ktérych nie mozna unikna¢ innymi metodami;

2/ okreslenie cech, jakie muszg posiada¢ $rodki ochrony indywidualnej, aby
skutecznie chronity przed zagrozeniami, o ktéorych mowa w pkt 1,
uwzgledniajac wszelkie ryzyko, jakie mogg stwarzac te srodki same z siebie;

3/ poréwnanie cech dostepnych na rynku srodkow ochrony indywidualnej z
cechami, o ktérych mowa w pkt 2.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ ponawiana w sytuacji wystgpienia
zmian ktoregokolwiek z jej elementéw.



Zatacznik NR 3

(pieczatka jednostki organizacyjnej) (data)

Komisja Senacka ds. BHP
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

WNIOSEK

o wydanie dyzurnych/doraznych* srodkéw ochrony indywidualnej (odziezy
i obuwia roboczego) dla .....ciiiiiiiiiiiiiri e r R nna

prosze o wydanie
Panu / Pani

zatrudnionemMu/ZatrudNiONE] W .....uii i e et ebe e et eeenare e .
= T = 1 01T ] U T

nastepujacych dyzurnych srodkéw ochrony indywidualnej (odziezy i obuwia roboczego)

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)

Opinia Dziatu BHP oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Sorty zgodne:

* z poz. nr ........ z Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
* poz. nr ... z Tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego dla studentéw i doktorantdw uczestniczgcych w zajeciach praktycznych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4

Lublin, dni@......cooeveeeeieeeee e .

(jednostka organizacyjna/komdrka administracyjna)

Kierownik

(jednostka organizacyjna/komdrka administracyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz bede uzywatl wiasnej odziezy i obuwia roboczego przy wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych oraz wyrazam zgode na otrzymywanie ekwiwalentu z tego
tytutu.

(data i podpis pracownika)

Opinia Dziatu BHP oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Pracownikowi przystugujg odziez i obuwie robocze zgodne z poz. nr ........ z Tabeli norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

(data, podpis i pieczatka)



ZALACZNIK NR 5

EKWIWALENTY PIENIEZNE ZA UZYWANIE ODZIEZY WEASNEJ ROBOCZEJ

Lp. Odziez robocza Kwota
1. Fartuch bialy damski 30,00 zt
2. Fartuch bialty meski 30,00 zt
3. Fartuch drelichowy 36,00 zt
4. Kombinezon typu szwedzKi 73,00 zt
5. Ubranie robocze drelichowe 2-czesciowe 64,00 zt
6. Beret, czapka z daszkiem 5,50 zt
7. Kurtka drelichowa przeciwdeszczowa 59,00 zt
8. Kurtka cieptochronna 130,00 zt
9. Ubranie 2czg$ciowe ocieplane 81,00 zt
10. Trzewiki robocze 73,00 zt
11. Obuwie profilaktyczne 26,00 zt
12. Buty gumowe 39,00 zt
13. Buty gumowo-filce 66,00 zt
14, Koszula flanelowa 21,00 zt
15. Czepek roboczy damski ( chustka ) 5,50 zt
16. Dres 100,00 zt
17. Koszulka z krotkim rekawem ( sportowa ) 25,00 zt
18. Spodenki gimnastyczne 40,00 zt
19. Obuwie sportowe 100,00 zt
20. Kamizelka cieplochronna ( bez rekawow ) 46,00
21. Klapki basenowe 35,00

Ekwiwalenty moga by¢ wyplacane w okresach rocznych pod nastgpujacymi warunkami:
1. Prawidlowe prowadzenie kartoteki odziezowej dla kazdego pracownika wg
zatwierdzonych norm w tym zakresie,
2. Zgode Kierownika Jednostki organizacyjnej zaopiniowang przez Dziat BHP i Ochrony
Ppoz., na uzytkowanie odziezy wtasnej zamiast odziezy roboczej,
Imienne listy wyptat ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie odziezy wlasnej oraz za pranie
odziezy roboczej zatwierdzaja Kierownicy Jednostek Organizacyjnych oraz Kierownik Dziatu
BHP 1 Ochrony Ppoz. a nastgpnie przekazywane sg do Dzialu Kadr i1 Plac, Biura Ptac w celu
realizacji wyplaty.



ZALACZNIK NR 6

EKWIWALENTY MIESIECZNE ZA PRANIE ODZIEZY
ROBOCZEJ

1. FARTUCH........... LT PP 8,00 Zt
2. KOMPLET ODZIEZY ROBOCZE] (ubranie robocze 2 czesciowe, kombinezon,
KOSZUIA flan@loWa) .. .uvvi it e e 16,00 ZL



Zatacznik Nr 7

Lublin, dni@.......cooeveeeiieee e .

(jednostka organizacyjna/komdrka administracyjna)

Kierownik

(jednostka organizacyjna/komdrka administracyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz sam zapewnie pranie odziezy roboczej niezbednej przy wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych oraz wyrazam zgode na otrzymywanie ekwiwalentu z tego
tytutu.

(data i podpis pracownika)

Opinia Dziatu BHP oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Pracownikowi przystugujq odziez robocza zgodne z poz. nr ........ z Tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

(data, podpis i pieczatka)



Zatacznik Nr 8

(jednostka organizacyjna/komdrka administracyjna)

................... ,dnia.....l.
(miejscowosc)
PROTOKOL LIKWIDACII
przedwczesnie zuzytych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

1. NAZWISKO I MG ittt be e e et e e et b e e e enbe e e enbeeeenres

2. Stanowisko (zgodnie z WyKONYWaNa Praca)......cccccceeeueeiieeiireeieeeiteesireesieeeiaeesreesseesneesneeens

3. MieJSCE WYKONYWANIA PraCy.....cociiiiiie ittt ettt ettt et eate e e ebee e e e be e e enbea e e enbeeeans .

4. Krotki opis zniszczenia (wraz z podaniem przyczyny oraz informacji z czyjej
winy nastgpito zniszczenie)

5. Sktad Komisji:
1/ kierownik jednostki organizacyjnej lub komérki administracyjnej ......ccccoeevvvvennenne.
2/ INSPEKEOT dS. DR ettt e et e e bee et e e .

6. UWAGTI:

Podpisy cztonkéw

Komisji:

L.p. | Rodzaj odziezy Ilo$¢ | Nr RW Data Cena

RAZEM

S OW NI et



(oznaczenie pracodawcy)

Zatacznik Nr 9

(stanowisko)

Data FOZPOCZECIA PrACY: .....cooiieiiiiiiie ettt e e e oottt et e e e oo e a b e e et e e e oo e s bbb ettt e e e e e sabb e e et e e e e aaanbb bt e e e e e e aannnbbneeeaens
Wymiary pracownika: wzrost - ................. , obwaod klatki piersiowej - ................... ,obwod pasa - .....ooceiieiinen,

obwodd glowy - ... , rozmiar obuwia - ...................

Okres Nr Data Potwierdzenie Nr
Nazwa . .. | llosé dowodu pobrania/ pobrania/ protokotu
uzywalnosci - : .
wydania zdania zdania strat




ZALACZNIK NR 10

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW

HIGIENY OSOBISTEJ]

SCIERKA SRODKI
GRUPA DO RAK M\lrggo '}E)CKZ;“EI;( DODATKOWE
PRACOWNICZA | /OKRES | 0 | JORES TpasTA KREM
UZYCIA BHP | OCHRONNY
NAUCZYCIEL 2
AKADEMICKI - szT./RoKk | 1/ROK - -
PRACOWNIK INZ. 5
TECH. CHEMII I 1/ROK | ¢or5p0k | 1/ROK - 4 TUBY/ROK
BIOL.
PRACOWNICY INZ. 2
TECH. POZOSTALI - szT.JrRoK | 1/ROK - 4 TUBY/ROK
PRACOWNICY 2
ADMINISTRACII - SZT./ROK 1 /ROK - -
PRACOWNICY 12
Rt L/ROK | goriinok | 1/ROK | 4P/ROK | 6 TUB/ROK
KIEROWCY .
SAMOCHODOW - 1 /ROK | 2P.JROK | 6 TUB/ROK
StUZBOWYCH SZT./ROK
PRACOWNICY .
OBSEUGUIACY 1 JROK 1 /ROK | 2P.JROK | 6 TUB/ROK
ey SZT./ROK
PRACOWNICY 2
OBSLUGI - szr./Rok | 1/ROK - 4 TUBY/ROK
PRACOWNICY 2
OBSLUGI BASENU - szT./rROK | 1/ROK - 6 TUB/ROK




