Uchwala nr 32/2021-2022
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 25 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 1.

poz. 1668 z po6zn. zm.) w zwiazku z §129 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie uchwala si¢, co

nastepuje:

§1

Do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie uchwalonego uchwatg nr 88/2018-2019

Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 11 czerwca 2019 r. wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: wydziat,
instytut, katedra, katedra 1 klinika, zaklad, pracownia, laboratorium, stacja
dydaktyczno - badawcza, szkota, centrum, biblioteka, wydawnictwo, archiwum,
gospodarstwo do$wiadczalne, jednostka administracyjna, inna jednostka ustugowa i
gospodarcza.”;

w 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,W uczelni funkcjonuja jednostki ogdlnouczelniane
prowadzace dziatalno$¢ wydawnicza, naukowa, dydaktyczna, kulturalng, gospodarcza
lub ustlugowa na rzecz calej uczelni. Jednostka ogoélnouczelniang, ktéra moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo od
dziatalnosci o ktorej mowa w ust. 1 jest gospodarstwo doswiadczalne.”;

w §13 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu: ,,W strukturze organizacyjnej wydziatu moga
funkcjonowa¢ jednostki ogdélnowydzialowe prowadzace dziatalnos¢  naukowa,
dydaktyczng, gospodarczg lub ustugowa na rzecz tego wydziatu.”;

w §13 dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu: ,,Zadania i zasady funkcjonowania jednostek
ogoblnouczelnianych i ogdélnowydziatowych okresla Rektor.”;

w §20 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczng, ustugowa lub gospodarcza.

w §20 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
pracowni¢ wymaga zgody Rektora.”;

w §20 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownia moze by¢ jednostka ogélnowydziatowa

lub ogdlnouczelniang, lub wchodzacg w sktad instytutu, katedry, katedry 1 kliniki.”;



8) w §20 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownia wchodzaca w sktad instytutu, katedry

lub katedry i kliniki moze by¢ utworzona, gdy w jej proponowanym skladzie

osobowym znajduje si¢ co najmniej czterech pracownikdéw, w tym co najmniej jeden

posiadajacy stopien naukowy doktora.”;

9) w §20 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu: ,,Sktad osobowy pracowni bedacej jednostka

ogo6lnouczelniang lub jednostkg ogdlnowydzialowa okresla Rektor.”;

10) §22 otrzymuje brzmienie:

”1.Centrum jest jednostkg ogélnouczelniang, powotang w celu wypelnienia zadan:

1) naukowych lub dydaktycznych wykraczajacych poza zakres dziatalnosci
poszczeg6lnych wydziatow;

2) kulturalnych lub ustugowych.

2. Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatania centrum okresla Rektor.”;

11) w §31 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Kierownikiem pracowni wchodzacej w
sktad instytutu, katedry lub katedry i kliniki moze by¢ osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora zatrudniona w Uczelni na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub badawczym w pelnym wymiarze czasu pracy.”;

12) w §31 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu: ,Kierownikiem pracowni
ogolnouczelnianej lub ogdlnowydzialowej moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie 1 wymagane kwalifikacje, zatrudniona w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.”;

13)w §31 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Powierzenie obowigzkow kierownika
pracowni wchodzacej w skiad instytutu, katedry lub katedry 1 kliniki nastepuje
na podstawie powotania przez Rektora, na wniosek kierownika jednostki
nadrzednej, zaopiniowany przez dziekana wydzialu. Odwotanie kierownika
pracowni nastepuje w tym samym trybie.”;

14) w §31 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu: “Powierzenie obowigzkéw kierownika
pracowni bedacej jednostka ogolnowydziatlowa lub ogodlnouczelniang nastepuje
na podstawie powotania przez Rektora, na wniosek odpowiedni: dziekana
wydzialu zaopiniowany przez kolegium wydzialu lub prorektora nadzorujacego
dziatalnos¢ tej pracowni zaopiniowany przez Senat. Odwotanie kierownika
pracowni nastepuje w tym samym trybie.”;

15)w §31 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Kierownika pracowni powotuje si¢ na czas
okreslony, nie dluzej jednak niz na cztery lata. Powotanie moze by¢

odnawiane.”;
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16) w §31 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Kierownik pracowni jest odpowiedzialny za
dziatalnos¢ badawcza, dydaktyczng, ustugowa 1 gospodarcza jednostki
odpowiednio przed prorektorem, dziekanem, dyrektorem instytutu lub
kierownikiem katedry.”;

17)w §31 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Zakres zadan i obowigzkow kierownika
pracowni okresla jego bezposredni przetozony (prorektor, dziekan, dyrektor
instytutu lub kierownik katedry).”;

18) w §31a dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu: ,,Kierownika laboratorium powotuje si¢
na czas okreslony nie dtuzej jednak niz na cztery lata. Powotanie moze by¢
odnawiane.”;

19)w §3la wust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Zakres obowigzkow kierownika
laboratorium okresla Rektor.”;

20) w §32 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Kierownikiem centrum moze by¢ pracownik
zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.”;

21)w §32 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Kierownika centrum, o ktdrym mowa W ust.

1 powoluje si¢ na czas okreslony we wniosku, nie dtuzszy jednak niz cztery lata.
Powolanie moze by¢ odnawiane.”;

22)w §32 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Kierownik centrum jest przetozonym
pracownikow centrum.”;

23) w §32 uchyla sie ust. 4;

24)w §32 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Kierownik centrum jest odpowiedzialny za prace
jednostki przed Rektorem”;

25) w §33 uchyla sig ust. 3;

26) w §53a ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,W sktad Rady wchodzi przedstawiciel kazdego
wydziatlu wybrany spos$réd nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem

naukowym doktora, posiadajgcy znaczace osiggniecia aplikacyjne lub wdrozeniowe.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
PRZEWODNICZACY SENATU

REKTOR
/- PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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