Zalacznik do Zarzadzenia nr 49
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 20 kwietnia 2022 r.

Instrukcja okreslajaca zasady przydzielania, wydawania
oraz rozliczania Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

§1

1. Pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wykonujacy prace wymienione
w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla Pracownikéw Uniwersytetu, stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji,

otrzymuja:

1) srodki ochrony indywidualne;j zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw wystepujacych w §rodowisku pracy
zgodnie z wymaganiami karty charakterystyki substancji lub mieszaniny niebezpiecznej oraz
instrukcji stanowiskowych,

2) odziez i obuwie robocze oznaczone znakiem graficznym UP Lublin.

2. Srodki, o ktérych mowa w §1 wydawane s3 bezptatnie, wedlug okreslonych norm
i stanowig wlasnos¢ Uniwersytetu.

3. Szczegodtowe zasady stosowania §rodkow ochrony indywidualnej oraz wymagania, jakie
powinny  spelnia¢  okre$§la  zatlagcznik nr 2 do  niniejszej Instrukcji.

§2

1. Przyznanie pracownikowi sortow, o ktérych mowa w § 1 nastepuje na podstawie
dokumentu/W- magazyn wyda / o wydanie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

2. Wypeliony 1 podpisany przez kierownika jednostki organizacyjnej/komorki
administracyjnej wniosek sktada si¢ w magazynie gtéwnym.

3. Odbioér zamowionych sortow odbywa si¢ w magazynie glownym. Odbioru nalezy dokonaé
osobiscie lub poprzez osobe pisemnie upowazniona.

4. Kolejne wydania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastepuja
na podstawie Karty ewidencyjnej wyposazenia, stanowiacej zatacznik nr 9 do niniejszej
Instrukcji.

5. W przypadku zmiany przez pracownika stanowiska pracy lub rodzaju wykonywanej pracy,
stosuje sie odpowiednio zasady okreslone W ust. 1 — 4,



§3

1. Pracownikom wykonujacym dorazne prace lub czynnosci inspekcyjne, w czasie ktorych
moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu odziez wlasna, a takze ze wzglgdu na bezpieczenstwo
1 higiene pracy, wydaje si¢ niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
bedacg na wyposazeniu jednostki organizacyjnej lub komorki administracyjnej.

2. Dyzurna odziez robocza i §rodki ochrony indywidualnej sg przeznaczone do wielokrotnego
uzywania (az do zuzycia) przez osoby wykonujace okreslone czynnosci.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych i komoérek administracyjnych we wniosku 0
wydanie dyzurnej odziezy roboczej i dyzurnych $rodkoéw ochrony indywidualnej powinni
poda¢ doktadng nazwe i ilo§¢ zamawianych sortow, wynikajace z Tabeli norm dla
pracownikow (zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji).

4. Wniosek po jego zaakceptowaniu przez Komisje Senacka ds. BHP, kierowany jest do
Dziatu BHP i Ochrony PPOZ. lub Biura Zaopatrzenia.

5. Wzér wniosku o wydanie dyzurnej odziezy roboczej i dyzurnych s$rodkéw ochrony
indywidualnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Instrukcji.

6. Nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem dyzurnej odziezy roboczej 1 dyzurnych $rodkow
ochrony indywidualnej sprawujg kierownicy jednostek organizacyjnych i1 komorek
administracyjnych, ktorzy ztozyli wniosek o ich wydanie.

7. Dyzurng odziez robocza 1 $rodki ochrony indywidualnej wydaje si¢ osobie upowaznione;j
przez  kierownika  jednostki  organizacyjnej lub  komorki  administracyjne;j.

§4

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez 1 obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonywanie naprawy.

§5

Ewidencje¢ ilosciowa zakupionych i wydanych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego prowadzi Biuro Zaopatrzenia.

§6

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych i komoérek administracyjnych zobowigzani sg do
naliczania ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacego wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykaz rodzajow sortow, dla ktorych mozna uzywac¢ wtasnej odziezy i obuwia roboczego

wykazana jest w ostatniej kolumnie Tabeli norm stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej
Instrukcji.
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3. Ekwiwalent wyplacany jest za zgoda pracownika na podstawie pisemnego oswiadczenia
sktadanego u Kierownika jednostki organizacyjnej i komorek administracyjnych. Wzor
o$wiadczenia o wyptate ekwiwalentu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Instrukcji.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego dla poszczegdlnych sortéw okreslona zostala
w zalgczniku nr 5 do niniejszej Instrukcji. Warto$¢ ekwiwalentow /zatgczniki 5 i 6/ bedzie
weryfikowana co dwa lata w ramach dziatania Komisji Senackiej ds. BHP.

§7

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz przydzielong lub wiasng odziez i obuwie robocze
nalezy uzytkowac zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywac¢ w nalezytym stanie.

2. Pranie, naprawa 1 konserwowanie nalezy do obowigzkow pracodawcy. Za zgoda
pracownika czynnosci te moga by¢ powierzone pracownikowi.

3. Za utrzymywanie w nalezytym stanie odziezy roboczej /pranie/ Uniwersytet wyptaca
pracownikom miesi¢cznie /na koniec roku z dotu/ ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
ustalonej w zatagczniku nr 6 do niniejszej Instrukcji.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych i komoérek administracyjnych zobowigzani sg do
naliczania ekwiwalentu za pranie na postawie pisemnego o$wiadczenia pracownika. Wzor
o$wiadczenia o wyptate ekwiwalentu stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Instrukcji.

5. Ekwiwalent jest wyptacany, jesli pracownik $wiadczyt prace przez co najmniej 1 dzien
W miesigcu, za ktory ekwiwalent przystuguje.

UWAGA: Powierzanie pracownikowi prania, konserwaciji, odpylania
I odkazania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktore w
wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi jest niedopuszczalne.

§8

1. W razie wutraty Ilub zniszczenia przez pracownika $rodkow  ochrony
indywidualnej, odziezy i1 obuwia roboczego, wydanie nowego asortymentu lub wyplata
ekwiwalentu za sorty przewidziane w tabeli norm dla pracownikéw, nastgpuje na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej lub komoérki administracyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik.

2. Do wniosku musi by¢ dotaczony protokot likwidacji przedwczesnie zuzytych
(zniszczonych) srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej Instrukcji.

3. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo z winy pracownika, pracodawca moze obcigzy¢
pracownika kosztami utraconych lub zniszczonych sortdéw. Kwote obcigzenia pracownika
oblicza sie biorac pod uwage warto$¢ wydanego srodka
ochrony, odziezy, obuwia i proporcjonalnie czasookres planowanego uzytkowania.
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§9

1. Kierownik jednostki organizacyjnej lub komorki administracyjnej jest zobowigzany
niezwlocznie:

1) poinformowa¢ Dziat BHP i Ochrony PPOZ. w przypadku zmiany przez pracownika
stanowiska pracy lub rodzaju wykonywanej pracy, skutkujgcego brakiem uprawnienia
do przydzielenia §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego,

2) ztozyé w trybie § 2 niniejszej Instrukcji, wniosek w Dziatu BHP i Ochrony PPOZ.,
przypadku zmiany przez pracownika stanowiska pracy lub rodzaju wykonywanej pracy

skutkujgcego zmiang naleznych sortow.

2. Zmiana sortow naleznych pracownikowi wymaga ponownego zlozenia wniosku
o ekwiwalent w trybie § 6 ust. 3.

§10

Przyznane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie podlegaja
zwrotowi do Biura Zaopatrzenia /magazynu glownego.

§11

Kierownicy jednostek organizacyjnych i komoérek administracyjnych prowadza ewidencje
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego bedacych w uzytkowaniu
pracownikow — na  kartach ewidencyjnych  wyposazenia. Zalacznik nr 9
do niniejszej Instrukcji oraz wszystkie dokumenty z tym zwigzane.

§12

Zasady przydzielania $rodkéw higieny osobistej okresla zatacznik nr 10 do niniejszej
Instrukcji.
§13

Zakup $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny
osobistej dla pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie finansowany jest
ze Srodkow bedacych w dyspozycji Rektora, a podlegajg nadzorowi Prorektora ds. Kadr.
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