ZARZADZENIE NR 32
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie wysoko$ci §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w 2022 r.

Na podstawie §11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 11 z dnia 28 marca
2003 roku z pdzniejszymi zmianami zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie wynosi przy miesi¢cznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dochodzie:
1) nieprzekraczajagcym 2000 zt na jedng osobg w rodzinie — 600 zt,
2) wynoszacym od 2001 zt do 3000 zt na jedng osobg w rodzinie — 500 zt,
3) wynoszacym od 3001 zt do 4000 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 400 zt,
4) wynoszacym od 4001 zt do 5000 zt na jedng osobe w rodzinie — 300 zt,
5) przekraczajacym 5000 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 200 zt.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw oraz bylych pracownikéw
(emerytdéw i rencistOw) zorganizowanego w formie kolonii, obozow lub wczaséw wynosi
przy miesiecznym przychodzie, a w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
dochodzie:

1) nieprzekraczajacym 2000 zt na jedng osobe w rodzinie — 600 zi,

2) wynoszacym od 2001 zt do 3000 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 500 zt,

3) wynoszacym od 3001 zt do 4000 zt na jedng osobg w rodzinie — 400 zt,

4) wynoszacym od 4001 zt do 5000 zt na jedng osob¢ w rodzinie — 300 zt,

5) przekraczajagcym 5000 zt na jedng osobe w rodzinie — 200 zt.

§2

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla pracownikdw wynosi, przy miesi¢gcznym
przychodzie, a w przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dochodzie:

1)  nieprzekraczajacym 2000 zt na jedng osobe w rodzinie — 3400 zt,
2)  wynoszacym od 2001 zt do 3000 zt na jedng osobe w rodzinie — 3100 zt,
3)  wynoszacym od 3001 zt do 4000 zt na jedng osobe w rodzinie — 2800 zt,
4)  wynoszacym od 4001 zt do 5000 zt na jedng osobg w rodzinie — 2500 z1,
5)  przekraczajacym 5000 zt na jedng osobg w rodzinie — 2200 zt.
§3
Whioski, o ktorych mowa w §1-2 nalezy sktada¢ w terminie od 20 kwietnia 2022 r. do 6 maja
2022 .
§4
1. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi z tytutu Smierci wspotmatzonka, dziecka lub rodzicow

WYNosi:
1) dla pracownika — do 1500 zt,
2) dla bytego pracownika (emeryta lub rencisty) — do 1500 zt.



. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi dla pracownika z tytutu:

- powodzi, pozaru lub innych klesk Zzywiotowych,

- dtugotrwatej choroby lub rehabilitacji pracownika lub jego dzieci,

- wystgpienia innych szczegdlnych okolicznosci losowych powodujacych pogorszenie
jego sytuacji materialnej,

nie moze przekroczy¢ kwoty 1500 zt.

. Przychod, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dochdd pracownika
ubiegajgcego si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze przekroczyc¢:

1) dla osoby samotnej — 4000 zt,

2) w rodzinach wieloosobowych — 3000 zt na jedng osobg¢ w rodzinie.

. Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi dla bytego pracownika (emeryta lub rencisty) z tytutu:

- powodzi, pozaru lub innych klesk zywiotowych,

- dtugotrwatej choroby lub rehabilitacji bylego pracownika (emeryta lub rencisty) lub
jego dzieci,

- wystgpienia innych szczegdlnych okolicznos$ci losowych powodujacych pogorszenie
jego sytuacji materialnej,

nie moze przekroczy¢ kwoty 1500 zt.

. Przychod, a w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dochdd bytego
pracownika (emeryta lub rencisty) ubiegajacego si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 4,
nie moze przekroczyc¢:

1) dla osoby samotnej — 2500 zt,

2) w rodzinach wieloosobowych — 2000 zt na jedna osob¢ w rodzinie.

§5
. Wysoko$¢ pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego wynosi do 25 000 zt.

. Pozyczka w wysokosci do 35 000 zt przyznawana jest na:

1) uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,

2) budowe¢ domu jednorodzinnego, albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

4) nadbudoweg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,

5) przebudowg strychu, suszarni badZz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos$¢, oraz uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

. Wysoko$¢ pozyczki na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego dla bylego pracownika (emeryta lub rencisty) wynosi do 3 000 zt.

. Whioski, o ktorych mowa w ust.1-3 nalezy sktada¢ w termiach od 14 marca 2022 r. do 29
kwietnia 2022 r. oraz od 1 wrzes$nia 2022 r. do 30 wrze$nia 2022 r.



§6
1. Bezzwrotna pomoc materialna dla bytego pracownika (emeryta lub rencisty) wyptacana
jest na podstawie o$wiadczen o wysokosci przychodu, a w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dochodu za 2021 rok, przy miesigcznym przychodzie/dochodzie:
1) nieprzekraczajagcym 2000 zt na jedng osobe w rodzinie — 1900 zt,
2) wynoszacym od 2001 zt do 3000 zt na jedng osobg w rodzinie — 1500 zt,
3) wynoszacym od 3001 zt do 4000 zt na jedng osobe w rodzinie — 1200 zt,
4) wynoszacym od 4001 zt do 5000 zI na jedng osobg w rodzinie — 900 zt,
5) przekraczajgcym 5000 zI na jedng osobe w rodzinie — 500 zt.

2.Wnioski o $wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w terminie od 16 marca
2022 r. do 29 kwietnia 2022 r.

§7
Rodzaj podstawy dotyczacy osiagnietego przychodu lub dochodu i sposob ustalania jej
wysoko$ci przy przyznawaniu $wiadczen, o ktorych mowa w § 1, 2, 3 i 5, okresla §10
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 28 marca 2003 r.
Z pdzniejszymi zmianami.

§8

Informacj¢ dotyczace dofinansowan do imprez kulturalno-o§wiatowych 1 sportowo-

rekreacyjnych przedstawiane beda odrebnymi komunikatami zamieszczanymi przez Zespot
Spraw Socjalnych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
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