Zarzadzenie nr 19
Rektora Uniwersytetu przyrodniczego w Lublinie
z dnia 11 lutego 2022 r.
w sprawie zasad awansowania pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 46 ust. 1 pkt 7 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz § 40 ust.2
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
1. Przez awans rozumie si¢ przeniesienie pracownika na wyzsze stanowisko — awans stanowiskowy.
2. Awansowanie pracownika moze nastapi¢ nie wczesniej niz po 4 latach od ostatniego awansu
stanowiskowego.
3. Awans stanowiskowy nie moze dotyczy¢ pracownika, wobec ktorego zastosowano kare
przewidziang w kodeksie pracy, jezeli kara ta nie ulegla zatarciu lub nie zostata uznana za niebyla.

§2
Pracownik moze uzyska¢ awans stanowiskowy, jezeli spelnia minimalne wymagania okreslone w
zatgcznikach 2 - 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie dla stanowiska, na ktore ma by¢ przeniesiony oraz wypelnione zostaty lacznie ponizsze
kryteria:
1) pracownik podniost kwalifikacje zawodowe zwigzane z charakterem wykonywanej pracy
np. ukonczyt kursy, szkolenia, odbyt staze lub nabyt nowe umiejetnosci;
2) nastgpito trwale zwigkszenie obowigzkéw pracownika i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci;
3) pracownik przejawia inicjatywe w realizacji zadan jednostki, w ktorej jest zatrudniony;
4) pracownik  wykazuje si¢  szczegblng  samodzielnoscia,  odpowiedzialno$cia
i zaangazowaniem w realizacji powierzonych obowigzkow;
5) pracownik wykazuje si¢ zdyscyplinowaniem i przestrzega przepisOw obowigzujacych
w Uniwersytecie.

§3

1. Wniosek o awans stanowiskowy pracownika sporzadza kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej pracownik jest zatrudniony badz pracownik zachowujac droge stuzbowa dotyczaca obiegu
dokumentow.

2. Whniosek o awans powinien zawiera¢ projekt zakresu obowigzkéw na nowym Stanowisku
adekwatny do potrzeb jednostki uwzgledniajacy nowe zadania lub stopien trudno$ci dotychczas
realizowanych zadan

3. Wzor wniosku o awans stanowiskowy stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
1. Rektor corocznie okresla terminy sktadania wnioskow o awanse stanowiskowe 1 wysoko$¢
srodkow przeznaczonych w Uniwersytecie na zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych z tytutu
uzyskanych awanséw stanowiskowych przez pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi.

2. Decyzje w sprawie awansow stanowiskowych pracownikow podejmuje rektor lub z jego
upowaznienia:

1) prorektor wiasciwy do spraw kadr — dla pracownikoéw  inzynieryjno-

technicznych, biblioteki i wydawnictwa;



2) kanclerz — dla pracownikow administracji i obstugi.

§5
Whioski, ktore nie zostaly rozpatrzone pozytywnie ze wzgledu na brak srodkow finansowych moga
by¢ ponowione w roku nastepnym.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

REKTOR
/- Prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk
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