ZARZADZENIE NR 103
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie oceny okresowej nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r.,

poz. 1668 z p6ézn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, sktadajacy si¢ z dwodch czesci, stanowigcych
zalaczniki do niniejszego zarzadzenia:
a. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie, czg¢$¢ I oceniane aktywnosci nauczyciela akademickiego
—zal.nr 1,
b. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie, cze$¢ Il ocena komisji oceniajacej wydziatu/Uczelni -

zal. nr 2.

2. Wprowadza si¢ wymagania warunkujace uzyskanie oceny pozytywnej, stanowiace zalaczniki
do niniejszego zarzadzenia:
a. dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczej — zat. nr 3,
b. dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej — zat.
nr4,

c. dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktycznej — zat. nr 5.

3. Wprowadza si¢ Regulamin oceny okresowej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie

Przyrodniczym w Lublinie, stanowigcy zal. nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Dla ustalenia minimalnej liczby punktéw warunkujacej oceng pozytywng za dzialalnos¢
naukowg stosowany bedzie wskaznik UWP, wyliczany jako $rednia roczna liczba punktow

za artykuly naukowe i1 monografie naukowe zamieszczone w Bibliografii Publikacji



Pracownikow UP w Lublinie z okresu dwoch nastepujacych po sobie lat kalendarzowych,
przypadajaca na 1 etat nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupach: badawczej i

badawczo-dydaktycznej, wedtug stanu na 31 grudnia drugiego roku tego okresu.

2. Wskaznik UWP ustalany bedzie przez Senacka Komisje ds. Kadr na podstawie informacji
uzyskanych z Biblioteki UP oraz Biura Kadr i oglaszany przez Rektora do 31 stycznia

kazdego roku.

3. Do ocen okresowych dokonywanych za okresy dwuletnie stosowany bedzie wskaznik

ustalony i ogtoszony przed rozpoczgciem tych okresow.

4. Do ocen dokonywanych za okresy czteroletnie jako wskaznik UWP stosowana bedzie
warto$¢ $rednia wyliczona z dwoch kolejnych wskaznikow dwuletnich, przy czym pierwszy

z nich to wskaznik ogloszony przed rozpoczeciem czteroletnich okreséw oceny.

§3
1. Do przeprowadzenia ocen okresowych, ktorych okresy rozpoczng si¢ 1 listopada 2021 roku
wskaznik UWP ustalony zostanie na podstawie liczby punktow za artykuly naukowe i
monografie naukowe zamieszczone w Bibliografii Publikacji Pracownikéw UP w Lublinie z
roku 2020 i 10 miesiecy roku 2021, wedlug stanu zatrudnienia w grupach: badawczej i
badawczo-dydaktycznej na 31 pazdziernika 2021 roku i bedzie ogloszony do 30 listopada
2021 roku.

2. Nastepny wskaznik UWP zostanie ustalony zgodnie z § 2 ust. 1 i ogloszony do 31 stycznia
2023 roku.

§4
Traci moc:
1) Zarzadzenie nr 10 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 6 marca 2018
r. w sprawie doprecyzowania wymagan zawartych w arkuszach oceny nauczycieli
przyjetych uchwala Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 27/2017-2018
z dnia 26 stycznia 2018 r.
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2) Zarzadzenie nr 10 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28 stycznia
2020 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.

REKTOR

\-\ PROF. DR HAB. KRZYSZTOF KOWALCZYK
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