Tlekro¢

Zalacznik nr 6
do Zarzadzenia nr 103
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

Regulamin oceny okresowej nauczyciela akademickiego

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

§1

w niniejszym Regulaminie oceny okresowe] nauczyciela akademickiego

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, zwanym dalej regulaminem, jest mowa o :

a.
b.

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn.zm.),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie,

ocenie lub ocenie okresowej — nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ okresowa nauczyciela
akademickiego, o ktérej mowa w art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.),

kryteriach oceny — nalezy przez to rozumie¢ kryteria, wg ktorych wiasciwe komisja
oceniajaca dokonuje oceny okresowej nauczyciela akademickiego,

arkuszu oceny — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy w Uczelni arkusz oceny
okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie, w ktorym oceniany nauczyciel przestawia swoje aktywnos$ci zwigzane z
wykonywaniem przez niego obowigzkow, o ktérych mowa w ustawie, statucie i
regulaminie pracy, a wlasciwa komisja oceniajgca dokonuje oceny okresowej tego
nauczyciela,

nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie,

komisji oceniajacej lub komisji — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwa dla danego
nauczyciela akademickiego komisj¢ oceniajaca wydzialu lub komisj¢ oceniajaca
Uczelni oraz odwotawcza komisje oceniajaca Uczelni,

ocenianym okresie lub okresie oceny — nalezy przez to rozumie¢ okres, za ktory
dokonywana jest ocena nauczyciela akademickiego.

§2
Regulamin oceny okresowej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie, okresla zasady i tryb postgpowania w procesie oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie.

Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
ktérzy z mocy ustawy podlegaja ocenie okresowej.

Dla dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich powotywane s3:

a. komisje oceniajgce wydziatow,



b. komisja oceniajaca Uczelni,
c. odwolawcza komisja oceniajgca Uczelni.

Komisje oceniajace wydziatow powotuja dziekani wydzialdow po zasiggnigciu opinii
kolegium wydziatu.

Senat powotuje:

a. komisj¢ oceniajacag Uczelni, ktdrej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
Rektora,

b. odwotawczg komisje oceniajaca Uczelni, ktorej przewodniczy Rektor.
Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organow Uczelni.

§3
Do przeprowadzenia oceny okresowej stuzy arkusz oceny okresowe;.

Arkusz oceny zawiera aktywnosci z zakresu dzialalnosci naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej wraz z przypisang im punktacja.

Arkusz zawiera rowniez ocen¢ nauczyciela dokonywang co najmniej raz w roku przez
studentow i doktorantoéw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkoéw zwigzanych
z ksztalceniem, przeprowadzanej zgodnie z przyjetymi w Uczelni zasadami oraz
oswiadczenie nauczyciela o przestrzeganiu przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz prawa wtasnos$ci przemystowe;.

Komisje oceniajace dokonujg oceny stosujac obowigzujace kryteria oceny dotyczace
stanowiska, na ktérym nauczyciel jest zatrudniony w dacie oceny, obejmujace:

— minimalne wymagania punktowe warunkujgce uzyskanie oceny pozytywnej
ustalone dla poszczegdlnych stanowisk w grupach: badawczej, badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej,

— okres, na ktory ustalone s3 minimalne wymagania punktowe dla danego
stanowiska, oraz

— dodatkowe wymagania warunkujace uzyskanie oceny pozytywnej ustalone dla
poszczegolnych stanowisk.

Nauczyciel akademicki oceniany jest za okres ustalony w kryteriach oceny dla
stanowiska, na ktorym jest zatrudniony, liczac od zakonczenia okresu poprzedniej
oceny lub od dnia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego, jesli nie byt
jeszcze oceniany.

Do okresu oceny, o ktorym mowa w ust. 5 nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej.

Decyzja Rektora wilasng lub na uzasadniony wniosek nauczyciela albo jego
przetozonego, nauczyciel moze zosta¢ poddany ocenie okresowej w dowolnym
terminie z zastrzezeniem, ze ocena nie moze by¢ dokonana wczes$niej niz po uptywie
12 miesi¢ecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
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10.

Oceng pozytywng otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskal pozytywne oceny
wszystkich rodzajow dzialalno$ci wymaganych dla jego stanowiska, okre§lonych w
kryteriach oceny.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§4
Ocena okresowa przeprowadzana jest z czgstotliwoscia rowng okresowi oceny
ustalonemu dla danego stanowiska w kryteriach oceny.

Biuro Kadr Dzialu Kadr i Ptac przesyta:

a. nauczycielom akademickim podlegajacym ocenie — indywidualne pisma
zawierajace informacje dotyczace okresu, za ktory ma by¢ dokonana ocena i
terminu zlozenia wypelnionego arkusza oceny,

b. przewodniczagcym wlasciwych komisji oraz dziekanom wydziatow i kierownikom
jednostek ogodlnouczelnianych — wykazy nauczycieli akademickich podlegajacych
ocenie wraz z informacjami dotyczacymi okresu oceny poszczegdlnych
nauczycieli, terminu zlozenia przez nich arkuszy oraz terminu dokonania oceny
przez komisje.

Pisma i wykazy, o ktérych mowa w ust. 2 przesylane s3:

a. do 15 lutego kazdego roku w przypadku ocen, ktérych okres uptywa pomigdzy 1
marca a 30 wrzesnia w danym roku,

b. do 15 wrze$nia kazdego roku w przypadku ocen, ktorych okres uptywa pomiedzy
1 pazdziernika w danym a ostatnim dniem lutego nastepnego roku.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zlozenia wypelnionego arkusza, wraz z
zatgcznikami potwierdzajagcymi osiagnigcia, do wilasciwej komisji oceniajacej w
terminie 14 dni od daty uptywu okresu oceny.

Za zlozenie arkusza w wymaganym terminie uwaza si¢ ztozenie arkusza do komisji
osobiscie, za posrednictwem pelnomocnika lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Nadanie listu w placowce pocztowej w terminie
przewidzianym na zlozenie arkusza oznacza ztozenie go w terminie.

W przypadku otrzymania pisma o podleganiu ocenie okresowej w okresie urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, termin zlozenia arkusza wskazany w ust. 4 moze zostac
przesunigty, nie dluzej jednak niz o 14 dni od daty zakonczenia nieobecnosci.

Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz z wylaczeniem pol zastrzezonych do
wypehienia przez inne wskazane osoby.

W arkuszu oceny okresowej nauczyciel akademicki ma prawo uwzgledni¢ wylacznie
osiggni¢cia uzyskane w ocenianym okresie, w ktorych wystepuje jako pracownik
Uczelni i dotyczg one zajmowanego stanowiska i funkcji petnionej w Uczelni.

§5
Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale dokonuje komisja
oceniajgca wydziatu.

Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej
niewchodzacej w sktad wydziatu dokonuje komisja oceniajaca Uczelni.
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3. Komisja zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie 1 miesigca od daty ztozenia
arkusza przez nauczyciela.

4. Komisja zapoznaje nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny i przekazuje mu jej
kserokopie. Nauczyciel potwierdza ten fakt wlasnorgcznym podpisem opatrzonym
data.

5. Komisja po dokonaniu oceny przekazuje arkusz oceny do Biura Kadr Dziatu Kadr i
Ptac. Arkusze przechowywane sa w aktach osobowych nauczycieli.

6. Przewodniczacy komisji dba o przestrzeganie wymagan formalnych dotyczacych
pracy komisji 1 ztozonych do oceny arkuszy.

7. Na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego w pracach komisji dotyczacych
jego oceny moze bra¢ udzial przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego przez
tego nauczyciela. Wniosek w tej sprawie powinien by¢ ztozony do przewodniczacego
komisji.

8. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje przewodniczacego
komisji oceniajacej wydziatu dokonuje komisja pod przewodnictwem dziekana.

9. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem komisji dokonuje
komisja — z wylaczeniem udziatu ocenianego czlonka.

10. Odwotanie od oceny okresowe] czlonka odwolawczej komisji oceniajace; Uczelni
rozpatrywane jest przez t¢ komisje z wytaczeniem udziatu tego cztonka.

11. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

§6
1. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i komisje oceniajaca
Uczelni stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Rektora.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zapoznania
nauczyciela akademickiego z oceng komisji.

3. Odwotanie ztozone do Rektora rozpatruje odwotawcza komisja oceniajgca Uczelni w
terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

4. Odwotawcza komisja oceniajagca Uczelni utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo
zmienia ja na korzy$¢ odwotlujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odwotawcza komisja oceniajaca Uczelni
moze odstagpi¢ od postanowien regulaminu na korzy$¢ ocenianego nauczyciela
akademickiego.

6. Rozstrzygnigcie odwolawczej komisji oceniajacej Uczelni jest ostateczne i nie podlega
dalszemu zaskarzeniu. Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem wpisywane jest we
wlasciwym miejscu w arkuszu oceny i nie wymaga ono sporzadzania odrebnego
dokumentu.

§7
We wszystkich kwestiach zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami w sprawach

okresowych ocen nauczycieli akademickich, ktore nie s3 uregulowane w obowigzujacych
przepisach decyduje i rozstrzyga Rektor.
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