Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia 103 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
Wymagania warunkujace uzyskanie oceny pozytywnej w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Minimalne wymagania punktowe

Okres ocen Dzialalnos¢ Dzialalnos¢
Stanowisko w latach y Dzialalno$é naukowa dydaktyczna* | organizacyjna

asystent z tytulem . Sk ek

magistra/lekarza weterynarii 2 (0,3xSPXE)™/ 100xE 30xE
gzﬁfrr;t/adlunkt ze stopniem 2 (0,6XSPXE)** 100XE A0XE
adiunkt ze stopniem doktora - ox

habilitowanego 2 (0,6xSPXE) 100xE 50xE
profesor uczelni 4 (1,0xX(SP+SP2)/2XE)*** 200xE 120xE
profesor 4 (1,0x(SP+SP2)/2xE) 200xE 160xE

gdzie:

SP — wskaznik ustalony i ogloszony przed rozpoczeciem dwuletniego i czteroletniego okresu oceny

SP2 — wskaznik ustalony i ogloszony dla dwuletniego okresu oceny jako drugi w okresie czteroletnim
/SP - $rednia roczna liczba punktéw za artykuly naukowe i monografie naukowe zamieszczone w
Bibliografii Publikacji Pracownikow UP w Lublinie z okresu dwoch nastepujgcych po sobie lat
kalendarzowych, przypadajgca na 1 etat nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupach:
badawczej i badawczo-dydaktycznej, wedtug stanu na 31 grudnia drugiego roku tego okresu./

E — wymiar etatu ocenianego nauczyciela

* W przypadku niewystarczajacej liczby punktow za dziatalno$¢ dydaktyczna, spowodowanej brakiem

mozliwos$ci wypetnienia pensum dydaktycznego, mozliwie jest ich uzupelienie nadwyzka punktow z

dziatalnosci naukowej.

2. Dodatkowe wymagania publikacyjne: artykuty naukowe opublikowane w czasopi$mie naukowym
lub w recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych zamieszczonych w
wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatlow z konferencji miedzynarodowych, wydanym
przez ministerstwo wlasciwe do spraw nauki:

— w przypadku zatrudnienia w wymiarze etatu od 0,5 do 1,0

**przynajmniej jeden artykul naukowy z wykazu, w ktérym oceniany pracownik jest pierwszym lub
korespondencyjnym autorem, z punktacjg nie nizszg niz 35% punktacji czasopisma, ktére w wykazie
Z tego samego roku ma najwyzsza punktacje,

*** przynajmniej dwa artykuly naukowe z wykazu, w ktorych oceniany pracownik jest pierwszym
lub korespondencyjnym autorem, z punktacjg nie nizsza niz 35% punktacji czasopisma, ktore w
wykazie z tego samego roku ma najwyzszg punktacje,

— w przypadku zatrudnienia w wymiarze etatu mniejszym niz 0,5

** przynajmniej jeden artykut naukowy z wykazu, w ktorym oceniany pracownik jest pierwszym lub
korespondencyjnym autorem, z punktacjg nie nizszg niz 25% punktacji czasopisma, ktére w wykazie
Z tego samego roku ma najwyzsza punktacje,

*** przynajmniej dwa artykuty naukowe z wykazu, w ktérych oceniany pracownik jest pierwszym
lub korespondencyjnym autorem, z punktacjg nie nizszg niz 25% punktacji czasopisma, ktore w
wykazie z tego samego roku ma najwyzsza punktacje.

**** Dodatkowe wymagania publikacyjne nie obowigzuja pracownika na stanowisku w pierwszych
dwach latach pracy w UP w Lublinie.
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