
Załącznik nr 2  

do Zarządzenia nr 103 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 

 z dnia 29 października 2021 r. 

 

1/1 

 

 
ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie 

CZĘŚĆ II1  

OCENA KOMISJI OCENIAJĄCEJ WYDZIAŁU/UCZELNI2 

Imię i nazwisko ocenianego nauczyciela  

Tytuł naukowy, stopień naukowy  

Stanowisko i grupa pracownicza  

Wymiar etatu  pełny /niepełny 2…………….. etatu3 

Ocena za okres  od ……………….. do ……………….. 

 

Rodzaj działalności 

Punkty  

wykazane 

przez 

ocenianego 

nauczyciela   

Punkty po 

weryfikacji 

dokonanej przez 

komisję oceniającą 

Min. wymagania 

punktowe 

określone dla 

stanowiska 

zajmowanego 

przez ocenianego 

Wymagania 

publikacyjne 

określone dla 

stanowiska 

zajmowanego przez 

ocenianego 

Ocena komisji 

/słowna: pozytywna 

lub negatywna/ 

poszczególnych 

działalności 

1. Działalność 

naukowa 
   

spełnia /nie spełnia/ 

nie dotyczy2 
 

2. Działalność 

dydaktyczna  
   nie dotyczy  

3. Działalność 

organizacyjna  
   nie dotyczy  

OCENA OKRESOWA 
pozytywna/negatywna2,4 

 

Członek komisji oceniającej 

dokonujący weryfikacji punktów 

 

…………………………………… 

data, podpis czytelny 

Przewodniczący komisji oceniającej 

 

 

………………………………..………… 

data, podpis czytelny lub z pieczątką 

Od powyższej oceny przysługuje odwołanie do odwoławczej komisji oceniającej Uczelni, wniesione na piśmie 

w terminie 14 dni od dnia zapoznania się z wynikiem oceny. 

 

Zapoznałam/em się z oceną i potwierdzam odbiór jej kopii.      …………………….…………………… 
Data i podpis ocenianego nauczyciela 

 

Decyzja odwoławczej komisji oceniającej Uczelni: ……………………………………………….……… 

 

……………………….………………………… 
  Data i podpis przewodniczącego komisji - Rektora 

 
1 Wypełnia komisja oceniająca 
2 Niepotrzebne skreślić 
3 Przy niepełnym wpisać obowiązujący nauczyciela wymiar czasu pracy 
4 Ocena pozytywna jest wtedy, gdy wszystkie działalności ocenianego nauczyciela otrzymały ocenę 

pozytywną 


