Zarzadzenie nr 99/2021
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

w sprawie skladania o$§wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do

wykazania osiagnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-
2021

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 265 ust. 5, 13 i art. 343 ust.
7, 8 ww. ustawy oraz art. 324 ust. 1, ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1669, z p6zn. zm.)
oraz § 2 ust. 1 Uchwaly nr 3/2013/2014 Senatu Uniwersytetu z dnia 11.10.2013 r.
w sprawie zasad gromadzenia ksiggozbioru w Bibliotece Glownej, niniejszym zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. W zwiazku z konieczno$cig spelnienia wymagan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakoSci
dziatalno$ci  naukowej  zobowigzuj¢  nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w Uniwersytecie Przyrodniczym do zlozenia o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie do wykazania w procesie ewaluacji osiggnig¢ naukowych
powstalych w zwigzku z zatrudnieniem w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie,
opublikowanych w roku 2021, ze wskazaniem dyscypliny naukowej, do ktorej kwalifikuja
dane osiggnigcia.

2. Osiagnigciami, o ktorych mowa w ust. 1, sg wszelkie osiggnigcia naukowe objete ewaluacja
jednostek naukowych: artykuty naukowe i monografie naukowe, rozdzialy w monografiach
naukowych oraz recenzowane materiaty z konferencji miedzynarodowych opublikowane
w okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

3. Kazde osiggnigcie naukowe moze by¢ wykazane przez autora tylko raz i tylko w ramach
jednej dyscypliny naukowe;j.

4. Os$wiadczenia sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zataczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
zarzadzenia nalezy ztozy¢ do przewodniczacego odpowiedniej dyscypliny naukowej,
w terminie 14 dni od wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia.

5. Nadzor nad procesem skladania o$wiadczen sprawuja Przewodniczacy Rad Dyscyplin
Naukowych we wspoélpracy z Dziatem Ewaluacji i Stopni Naukowych oraz Oddziatem
Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwne;.



§2

. Od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia pracownicy reprezentujacy dwie
dyscypliny naukowe maja obowiazek zlozy¢ oswiadczenie wedlug wzoru okreslonego
w zal. nr 3. Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki
Gloéwnej podczas zglaszania pracy do =zarejestrowania w Bibliografii Publikacji
pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

. Ztozenie ww. o$wiadczenia jest warunkiem zarejestrowania osiggni¢cia naukowego
w Bibliografii Publikacji pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

. Od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia osiggni¢cia naukowe pracownikow
reprezentujacych jedng dyscypling naukowg beda rejestrowane w Bibliografii Publikacji
pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na podstawie zgloszenia na
dotychczasowych zasadach oraz w oparciu o o$wiadczenie wedlug wzoru okreslonego zat.
nrl.

. Zlozenie o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do wykazania
osiggni¢¢ naukowych w procesie ewaluacji jest warunkiem uwzglednienia tych osiggnigé
w ocenie okresowej pracownika oraz ocenie jednostki.

§3

. Zobowigzuje¢ pracownikow ktérzy w zwiazku z zatrudnieniem w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie w latach 2017-2021 uzyskali patent na wynalazek/wzor
uzytkowy/wylaczne prawo hodowcy do tej samej odmiany rosliny do ztozenia
o$wiadczenia upowazniajagcego Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do wykazania tego
osiggniecia na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021.
Oswiadczenia upowazniajagce Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do wykazania
osiaggni¢¢ naukowych o ktorych mowa w ust. 1 w procesie ewaluacji sporzadzone wedtug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia nalezy zlozy¢ do Centrum
Transferu Technologii, w terminie 14 dni od wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 4

. Zobowigzuje pracownikow realizujgcych w latach 2017-2018 ustugi badawcze §wiadczone
na zlecenie podmiotdw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki do
ztozenia o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do wykazania
na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 przychodu
zwigzanego z realizacja tych ustug badawczych.

Oswiadczenia sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 nalezy zlozy¢ do
Centrum Nauki - Biuro Finansowania Potencjalu Badawczego, w terminie 14 dni od
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

. Zobowiazuje pracownikow realizujacych w latach 2017-2021 ustugi badawcze $wiadczone
na zlecenie podmiotdw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i1 nauki do
ztozenia oswiadczen upowazniajacych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do wykazania



na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej za lata 2017-2021 przychodu
zwigzanego z komercjalizacja wynikéw badan naukowych uzyskanego w ramach
realizowanych zadan badawczych.

4. Oswiadczenia sporzadzone wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 nalezy ztozy¢ do
Centrum Transferu Technologii, w terminie 14 dni od wejScia w Zycie niniejszego
zarzadzenia.

§5

1. Traci moc Zarzadzenie nr 80 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28
pazdziernika 2019 r. w sprawie skladania o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie do wykazania osiggni¢¢ naukowych pracownika w procesie
ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020.

2. Oswiadczenia dotyczace osiggnie¢ z lat 2017-2020 ztozone przez pracownikow na
podstawie dotychczasowych zasad zachowuja swoja wazno$¢.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

/-1 Prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk



