ZARZADZENIE NR 87
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 17 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w trybie powszechnym

Na podstawie art. 255 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1669 z pdézn. zm.) oraz §2 pkt 6 Regulaminu oceny
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie oceny okresowe] nauczycieli akademickich w trybie
powszechnym.

2. Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, za okres od ostatniej oceny
okresowej lub, w przypadku osob jeszcze nieocenianych, od daty zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego, do 31 pazdziernika 2021 r., na aktualnie
zajmowanym stanowisku.

3. Okres pracy podlegajacy ocenie ustalony zostanie indywidualnie dla kazdego nauczyciela
akademickiego po odliczeniu okresow, ktére zgodnie z przepisami nie sa wliczane do
okresu oceny tj. okresow przebywania na urlopach: macierzynskim, na warunkach urlopu
macierzynskiego, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym, dla poratowana zdrowia
oraz okresy shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

4. Ocena okresowa przeprowadzona zostanie na podstawie arkuszy oceny okresowej
nauczycieli iwymagan punktowych warunkujacych uzyskanie oceny pozytywnej
wprowadzonych zarzadzeniem nr 10 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 28 stycznia 2020 r.

5. Do osiagni¢¢ naukowych uzyskanych przed 01.01.2019 r., zamieszczonych w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji mi¢dzynarodowych,
przedstawianych przez nauczycieli akademickich zgodnie z obowigzujagcym ich okresem
oceny, nalezy zastosowaé punktacje obecnie obowigzujaca.

6. Ocenie nie beda podlegac:

— nauczyciele akademiccy, ktorych okres zatrudnienia w  Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie w grupie nauczycieli akademickich na dzien
31.10.2021 r. jest krotszy niz 6 m-cy

— nauczyciele akademiccy, ktorych stosunek pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie zakonczy si¢ w okresie do 31.12.2021 r., w zwigzku z przejSciem na
emeryture.

7. Nauczyciele akademiccy, ktorzy z powodu dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nie bedg mogli zlozy¢ arkusza oceny w wyznaczonym terminie, zobowigzani sg
do ztozenia arkusza w terminie pozniejszym, nie dluzszym jednak niz 14 dni od daty
zakonczenia nieobecnosci.



§2
Szczegdtowy harmonogram przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich:

1) Przestanie przez Biuro Kadr pism do ocenianych nauczycieli akademickich i do
przewodniczacych Komisji oceniajacych - do 31 pazdziernika 2021 r.

2) Ztozenie przez ocenianych nauczycieli wypelionych arkuszy do komisji
oceniajacych - do 14 listopada 2021 r.

3) Dokonanie oceny przez komisje oceniajgce i zapoznanie ocenianych z wynikami
oceny oraz zlozenie rektorowi pisemnego podsumowania z przeprowadzonych
ocen przez Przewodniczacych Komisji Oceniajgcych - do 14 grudnia 2021 r.

4) Skladanie przez ocenianych nauczycieli odwotan do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej - do 28 grudnia 2021 r.

5) Rozpatrzenie odwotan przez Odwotawcza Komisje Oceniajaca i zapoznanie
zainteresowanych z wynikiem oceny - do 31 grudnia 2021 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-1 prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk
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