ZARZADZENIE Nr 69

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 15 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 111) w zwigzku z art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.)
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 11 z dnia
28 marca 2003 r. z pdzn. zm.:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 5 ust. 3 dodaje si¢ punkt e w brzemieniu:
»€) na zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe (remont i modernizacja lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego)”,

w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sekcja Spraw Socjalnych sporzadza projekt rocznego planu dochodéw 1 wydatkow
Funduszu uwzgledniajac zasady, o ktorych mowa w § 5 oraz potrzeby bylych
1 aktualnych pracownikow 1 w terminie do 15 marca kazdego roku przedklada
Rektorowi”,

w § 7 ust. 2 dodaje si¢ punkt ¢ w brzmieniu:

,»€) 0soby, ktore przeszly na §wiadczenie przedemerytalne bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy z UP w Lublinie z przyczyn nie dotyczacych pracownika, pod warunkiem
nie podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy do czasu nabycia prawa do emerytury”,

w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Podstaw¢ do przyznania $wiadczen stanowi S$redni miesigczny przychdod
przypadajacy na osobe w rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
przyznania $wiadczenia, wynikajacy z uzyskanych w rodzinie wszystkich przychodow
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
pomniejszonych o skfadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i rentowe), wykazane
w zeznaniu podatkowym PIT”,

w § 10 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,» la. Podstawa do przyznania $wiadczen pracownikowi, ktory w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok przyznania §wiadczenia, pracowat w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie krocej niz 12 miesigcy, jest przychdd przypadajacy na osobe w rodzinie
w miesigcu poprzedzajacym miesigc przyznania $wiadczenia, obliczony w oparciu
o taczne przychody w rodzinie pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne i rentowe)”,
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6) w § 10 dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:
,, 1b. Warunkiem uzyskania §wiadczenia przez osobe¢ wymieniong w § 7 ust. 2 lit. e, jest
zlozenie o$wiadczenia, ze osoba ta nie zawiesita §wiadczenia przedemerytalnego i nie
podjeta zatrudnienia w ramach stosunku pracy po rozwigzaniu stosunku pracy z UP w
Lublinie”,

7) § 30 otrzymuje brzmienie:
,Bezzwrotna pomoc materialna, finansowana ze $srodkow Funduszu, moze by¢ przyznana
pracownikowi Uniwersytetu jeden raz w okresie jesienno-zimowym, za§ bylemu
pracownikowi nie wigcej niz dwa razy w roku. Wysoko$¢ pomocy materialnej okresla
rektor w corocznym zarzadzeniu”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

REKTOR
(-) prof. dr hab. Marian Wesotowski
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