Zarzadzenie nr 24
Rektora Akademii Rolniczej w Lublinie
z dnia 25 maja 2006 r.

w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Akademii Rolniczej w Lublinie.

Na podstawie. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity D.U. z 1996 nr 70 poz. 335 z pdZn. zm.) w zwiazku z art. 66 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1
Wprowadza si¢ aneks do Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Rolniczej w Lublinie, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora

nr 11 z dnia 28 marca 2003 r, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1

czerwca 2006 r.

REKTOR

PROF. DR HAB. ZDZISLAW TARGONSK]




Zalacznik do Zarzadzenia nr 24
Rektora Akademii Rolniczej w Lublinie
z dnia 25 maja 2006 r.

ANEKS

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Rolniczej w Lublinie

1/ § 7 ust. 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

»pracownicy zatrudnieni w Akademii na podstawie mianowania lub umowy o prace
niezaleznie od wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na okres
probny lub na zastgpstwo”,

2/ w § 14 skredla sie ust.4,

3/ § 27 otrzymuje brzmienie:

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy, zaopiniowany przez Komisje
Socjalna, Prorektor ds. Kadr i Organizacji moze czgsciowo umorzy¢ pozyczke przyznang na
cele mieszkaniowe. .

2. Czg¢sciowe umorzenie pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe moze nastapi¢ w
przypadkach uzasadnionych szczeg6lnie trudng sytuacjq materialng lub rodzinna, takich jak:
1/ cigzka i dlugotrwala choroba pracownika lub czlonka jego najblizszej rodziny,
2/ dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny, potwierdzony zeznaniami
podatkowymi, jest nie wyzszy niz najnizsza emerytura obowigzujaca w dniu ztozenia
wniosku, ktdrej wysokos¢ oglaszana jest komunikatem Prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych w Monitorze Polskim. '

3. Warunkiem ubiegania si¢ o czg§ciowe umorzenie pozyczki przyznanej na cele
mieszkaniowe jest splacenie pozyczki w co najmniej 60% oraz 10 letni staz pracy w
Akademii.

4. Pracownik, ktory otrzymal cz¢$ciowe umorzenie pozyczki nie moze ubiegac si¢ o nastgpng
pozyczke na cele mieszkaniowe przez okres 3 lat od daty umorzenia.

5. Calkowite umorzenie pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami
nastgpuje w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

4/ § 30 otrzymuje brzmienie:

Bezzwrotna pomoc na wydatki rzeczowe finansowana ze $rodkéw Funduszu moze by¢
”

przyznana pracownikowi lub bylemu pracownikowi Akademii nie wigcej niz trzy razy w
roku”.

5/ w § 39 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,»Pozyczkobiorcy, ktdry uchyla si¢ od splaty przyznanej mu pozyczki na cele mieszkaniowe
i zalega ze splata minimum 3 rat, zawiesza si¢ wyplatge Swiadczen socjalnych do czasu
splacenia zalegtych rat”.




