10.

11.

12.

13.

14.

Zalacznik nr 5 do Regulaminu pracy UP w Lublinie

Zasady i tryb udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w

wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.

Urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego réwniez W okresie

zaje¢ dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:

— bezposrednio po urlopie macierzynskim - podanie w tej sprawie, zaakceptowane przez
bezposredniego przelozonego, nalezy sktada¢ do wlasciwego Prorektora, co najmniej
30 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego

— oraz jako urlopu na zadanie w wymiarze 4 dni w ciggu roku kalendarzowego.
Pracownik zglasza zZadanie wudzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu
najpozniej przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w dniu, na ktory ma byc¢
udzielony urlop.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu

pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop wypoczynkowy nauczyciel

akademicki ma obowigzek wykorzysta¢ w terminie do 30 wrzes$nia nastepnego roku.

Nauczyciel akademicki odchodzacy na emeryture powinien wykorzysta¢ urlop

wypoczynkowy przed datg rozwigzania stosunku pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony jest zobowigzany do wykorzystania

urlopu przed zakonczeniem stosunku pracy.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany

wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy zalegty i1 biezacy.

Biuro Kadr Dziatu Kadr 1 Ptac kazdego roku, do dnia 15 lutego, przesyta kierownikom

jednostek organizacyjnych informacje o urlopach zalegtych i biezacych dotyczace ich

pracownikow, wg stanu na 1 stycznia danego roku.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek wykorzystania catego urlopu zaleglego do 30

wrzesnia 1 nie mniej niz 50% urlopu biezacego do konca roku.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi akademickiemu na podstawie

whniosku, ktory jest rOwnoczesnie jego planem urlopowym na dany rok.

Whiosek o urlop nauczyciela akademickiego akceptuje jego bezposredni przetozony w

dwoch terminach:

— do 10 marca — urlopy planowane w okresie do 30 wrzes$nia

— do 30 wrzesnia - urlopy planowane w okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia.

Zaakceptowane wnioski bezposredni przetozony niezwlocznie przesyla do Biura Kadr

Dziatu Kadr i Ptac, ktére prowadzi ewidencje urlopow wypoczynkowych.

NieztozZenie przez nauczyciela wniosku o urlop w wyznaczonym terminie traktuje si¢ jako

zgode na udzielenie mu urlopu wypoczynkowego przez bezposredniego przetozonego,

poprzez wystawienie karty urlopowe;.
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Zaplanowany urlop wypoczynkowy mozna przesunag¢ na inny termin wskazujac nowy
termin  wykorzystania przesuwanego urlopu. Podpisany przez bezposredniego
przelozonego wniosek nalezy dostarczy¢ do Biura Kadr Dziatu Kadr i Ptac najpdzniej na
7 dni przed rozpoczgciem planowanego urlopu.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada bezposrednio przed wilasciwym
Prorektorem lub Kanclerzem, zgodnie z podleglosciag stuzbowa, za wlasciwe
wykorzystywanie urlopéw przez podlegtych mu pracownikow.

Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu wypoczynkowego trwajacego dluzej niz tydzien jest zobowigzany do wyznaczenia
1 pisemnego zgloszenia wlasciwemu Prorektorowi osoby zastepujacej go w okresie tego
urlopu.

Wszystkie druki urlopowe dostepne sg na stronie internetowej UP.

Po wprowadzeniu elektronicznego systemu sktadania wnioskéw o urlop zasady dotyczace
wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie zmienig si¢. Wnioskowanie o urlop odbywac
si¢ bedzie poprzez system, zgodnie z procedurami przekazanymi pracownikom W
momencie wprowadzania systemu.



