Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy

Czas pracy nauczyciela akademickiego

§1
Rodzaje zajec

1. W ramach pensum obowigzujacego nauczycieli akademickich rozlicza si¢ nastepujace
rodzaje zaje¢ dydaktycznych:

1) wyktady;

2) c¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, terenowe;

3) seminaria dyplomowe;

4) lektoraty jezykow obcych;

5) zajecia z wychowania fizycznego i zajecia w sekcjach sportowych AZS;

6) staze kliniczne,

7) praktyki kliniczne i praktyki w Inspekcji Weterynaryjnej (dotyczy kierunku
weterynaria),

8) praktyki ze studentami w ramach wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus Plus innych
programéw mie¢dzynarodowych, uméw o wspolpracy dwustronnej, tylko w
przypadku wystgpienia niedoboru pensum dydaktycznego,

9) wyklady w jezyku obcym ze studentami w ramach programu wymiany
migdzynarodowej Erasmus Plus, innych programéw miedzynarodowych, uméw o
wspotpracy dwustronnej tylko, gdy sa realizowane w grupach liczacych ponizej 3
studentow.

2. Wyktady w jezyku obcym ze studentami w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowe;j
Erasmus Plus, innych programéw miedzynarodowych, umow o wspélpracy dwustronnej
realizowane w grupach liczacych co najmniej 3 studentéw nie sg rozliczane w ramach
pensum. Za t¢ dziatalno$¢ nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ dodatek specjalny, za
wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel akademicki ztozy wniosek do rektora o rozliczenie
wyktadéw w ramach pensum. Zlozenie takiego wniosku skutkuje rezygnacja z dodatku
specjalnego.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy =zajecia dydaktyczne w formie ¢wiczen
audytoryjnych, laboratoryjnych dla studentow w ramach wymiany mig¢dzynarodowe;]
Erasmus Plus, innych programéw miedzynarodowych, uméw o wspolpracy dwustronnej
moze otrzyma¢ dodatek specjalny. Szczegélowe zasady przyznawania dodatku
specjalnego okresla zarzadzenie rektora.

4. Nauczycielowi akademickiemu sprawujacemu opieke¢ nad studentami kierunku
weterynaria odbywajacymi praktyki kliniczne i1 praktyki w Inspekcji Weterynaryjne;j,
zalicza si¢ w danym roku akademickim do pensum dydaktycznego 1 godzing dydaktyczna
za 3 studentow odbywajacych praktyki przewidziane w programie studiow po IV 1V roku
studiow.

5. Nauczyciel akademicki sprawujacy opieke nad praktykami studentéw w ramach wymiany
miedzynarodowej Erasmus Plus, innych programéw miedzynarodowych, uméw o
wspOtpracy dwustronnej w przypadku wykonania obowiazujacego pensum dydaktycznego



10.

11.

moze otrzymac dodatek specjalny po zlozeniu wniosku do rektora. Szczegotowe zasady
przyznawania dodatku specjalnego reguluje zarzadzenie Rektora.
Nauczyciel akademicki sprawujacy opieke nad praktykami studentow w ramach wymiany
miedzynarodowej Erasmus Plus, innych programéw miedzynarodowych, uméw o
wspOtpracy dwustronnej w przypadku wystgpienia niedoboru pensum moze ubiegaé si¢
po ztozeniu wniosku do rektora o zaliczenie do pensum:
a) 5 godzin dydaktycznych za kazdy miesigc praktyk w danym roku akademickim, jezeli
grupa liczy ponizej 3 studentow,
b) 10 godzin dydaktycznych za kazdy miesigc praktyk w danym roku akademickim,
jezeli grupa liczy co najmniej 3 studentow.
Nauczycielowi akademickiemu sprawujagcemu opiek¢ naukowg nad pracami
dyplomowymi w jezyku polskim zalicza si¢ w danym roku akademickim:
1) 9 godzin dydaktycznych za kazda pozytywnie oceniong prace magisterskg w
liczbie nie wigkszej niz 6;
2) 5 godzin dydaktycznych za kazda pozytywnie oceniong pracg inzynierska w
liczbie nie wigkszej niz 6;
3) 5 godzin dydaktycznych za kazdg pozytywnie oceniong prace licencjackg w liczbie
nie wigkszej niz 6.
Godziny, o ktérych mowa w ust. 7, wliczane sa do pensum obowigzujacego nauczyciela
akademickiego tylko w przypadku wystgpienia niedoboréw dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki, ktory wykonat obowigzujace go pensum dydaktyczne, otrzymuje
wynagrodzenie za godziny dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 7, obliczane wedlug
stawek za godziny ponadwymiarowe, obowigzujagcych w dniu dokonania oceny pracy
dyplomowej.
Prowadzenie zaj¢¢ na studiach podyplomowych, kursow i szkolen nie jest zaliczane do
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego i jest wynagradzane w ramach uméw
cywilnoprawnych.
Ze wzgledow merytorycznych i tylko w przypadku, gdy nie ma mozliwosci realizacji
danych zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego zajgcia te moga zostac
powierzone osobom spoza Uczelni. Zasady powierzania prowadzenia zajec
dydaktycznych na podstawie uméw cywilnoprawnych okresla rektor.

Rozliczanie pensum
§2

Jednostki przygotowuja planowane roczne obcigzenie dydaktyczne nauczyciela
akademickiego w danym roku akademickim na podstawie obsady zaj¢¢ dydaktycznych
wedlug stanu na dzien 1 pazdziernika, na podstawie obowigzujacych plandéw studiow dla
poszczegolnych naborow oraz aktualnego stanu wykazu liczebnos$ci studenckich grup
dydaktycznych.

W pierwszej kolejnosci w ramach pensum nalezy planowa¢ w jednostce zajecia na
studiach stacjonarnych, a nast¢pnie uzupehia¢ zajgciami na studiach niestacjonarnych.
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Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za sporzadzenie i zlozenie planowanego
obcigzenia dydaktycznego i sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych jednostki i jej
pracownikow.

Kierownik jednostki uwzglednia w planach dydaktycznych na dany rok akademicki
wszystkie zajecia dydaktyczne powierzone nauczycielom akademickim danej jednostki, w
tym przedmioty do wyboru, zajecia realizowane na studiach drugiego stopnia
rozpoczynajace si¢ od semestru letniego i inne.

Obcigzenie dydaktyczne winno by¢ réwnomiernie rozlozone na wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce. Zasada rownomiernego roztozenia zajgc
dydaktycznych dotyczy takze godzin ponadwymiarowych 1 niedoborow, jesli wystepuja w
jednostce.

W rocznych planach dydaktycznych 1 planach zatrudnienia nalezy uwzgledniaé takze
nauczycieli  przebywajacych na urlopach  macierzynskich, wychowawczych,
dhugotrwatych zdrowotnych, doktorantow, pracownikéw inzynieryjno-technicznych i inne
osoby spoza Uczelni, ktorym powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Do 15 pazdziernika kazdego roku jednostka sktada roczne obcigzenie dydaktyczne
nauczycieli tj. plan zatrudnienia dydaktycznego i plan zaje¢ dydaktycznych na dany rok
akademicki podpisane przez kierownika jednostki i dziekana. Pracownik Biura
Organizacji 1 Toku Studiow dokonuje sprawdzenia ztozonych planow 1 w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci przekazuje jednostce plany do poprawy.

Po sprawdzeniu wszystkich planow obcigzenia dydaktycznego pracownik Biura
Organizacji 1 Toku Studiow sporzadza dla kazdego wydziatu wykaz obejmujacy nazwe
jednostki 1 zaplanowang liczb¢ godzin ponadwymiarowych/niedoborow, liczbe
nauczycieli w jednostce, liczbe godzin przypadajacych na jednego nauczyciela, liczbg
godzin realizowanych przez doktorantéw oraz liczbe godzin realizowanych przez
pracownikoOw inzynieryjno-technicznych i w terminie do 30 listopada danego roku
przedkiada rektorowi, prorektorom i dziekanom.

Po zakonczeniu kazdego semestru jednostka sktada podpisane przez kierownika jednostki
i dziekana sprawozdanie z faktycznie wykonanych zaje¢ dydaktycznych. Pracownik Biura
Organizacji 1 Toku Studidéw dokonuje sprawdzenia ztozonych sprawozdan.

Zajecia dydaktyczne, ktore nie zostaty zaplanowane w planach obcigzenia dydaktycznego
jednostki na dany rok akademicki moga by¢ realizowane pod warunkiem uzyskania
pisemnej zgody rektora. W takim przypadku kierownik jednostki jest zobowigzany do
zlozenia wniosku zaopiniowanego przez dziekana do rektora przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu. Po uzyskaniu zgody rektora zajecia bedzie mozna
realizowa¢ i wykaza¢ w sprawozdaniu z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych w danym
semestrze. Zajecia te zostang rozliczone jako zrealizowane.

Zmiana planowanego obcigzenia dydaktycznego pracownika/ow jednostki wynikajaca ze
zwolnienia lekarskiego, zastgpstwa za nauczyciela akademickiego przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim lub ze zmiany liczebnosci studenckich grup na danym kierunku
studiow zgodnej z zatwierdzonym przez prorektora ds. studenckich i dydaktyki wykazem
liczebnosci studenckich grup dydaktycznych wymaga wyjasnienia zaistnialej zmiany w
sprawozdaniu z wykonania zajg¢ dydaktycznych.



12. W przypadku zaistnienia rozbiezno$ci migdzy rocznym planem obcigzenia dydaktycznego
a sprawozdaniem z wykonania zaje¢ dydaktycznych i braku udokumentowania przez
jednostke tych rozbiezno$ci, pracownik Biura Organizacji i Toku Studiow jest
zobowigzany do poinformowania o tym fakcie rektora.

§3

Ustala si¢ nastepujace zasady rozliczania zajg¢ w ramach pensum dydaktycznego i z tytulu
godzin ponadwymiarowych:

1. Wyklady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty sa wliczane do pensum dydaktycznego w
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wymiarze zgodnym z obowigzujagcym planem studidéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych magisterskich, planem studidéw doktoranckich oraz programem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Ustala si¢ 1,5 stawki za godzing ponadwymiarowg za prowadzenie wykladow w
jezyku obcym na kierunkach studiow realizowanych w jezyku obcym.

Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich rozliczane jest w ramach samodzielnej
jednostki (instytut, katedra, jednostka miedzywydziatlowa). W jednostkach, w ktorych
w strukturze organizacyjnej funkcjonujg zaktady, pensum dydaktyczne moze by¢
rozliczane w ramach tych zakladow. W takim przypadku dokumentacje podpisuje
kierownik zaktadu 1 kierownik instytutu/katedry.

Nauczyciel akademicki nie moze realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, jezeli nie
zostalo zaplanowane obowigzujgce pensum dla wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w ust. 3.

§4
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje raz w roku po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze letnim.
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajacych z pensum
dydaktycznego dla danego stanowiska, ktore wedlug planu zaje¢ przypadatyby w
okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zajeé
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shuzby wojskowe;j,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego



- zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta
rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym w uczelni sg prowadzone
zajecia dydaktyczne.

Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nie s3g uwzgledniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin
ponadwymiarowych i ich liczby.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach okresla rektor w formie zarzadzenia.

. Biuro Organizacji i Toku Studiéw po rozliczeniu pensum wszystkich nauczycieli
akademickich przedstawia rektorowi zestawienie godzin ponadwymiarowych w
poszczegolnych jednostkach danego wydziahu.

Rektor podejmuje decyzje w sprawie wyplaty wynagrodzenia nauczycielom
akademickim za godziny ponadwymiarowe i zleca przygotowanie list wyptat.



